
 

 

บริษัท อนิฟราเซท จ ากดั (มหาชน) 
กฎบัตรคณะท างานก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

คณะกรรมการบริหาร เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะท างานก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน เพื่อให้
สอดคล้องกับ “นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และกลุ่มผูมี้ส่วนได้เสีย” โดยก าหนดให้มี
จ านวนสมาชิกไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และคณะท างานก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื คดัเลือกสมาชิก 1 
คน เพื่อท าหนา้ท่ีเป็นประธานคณะท างานก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะท างานก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

2.1 ก าหนดทิศทางและมุ่งเน้นการปลูกฝังพนักงานให้เข้าใจเป้าหมายขององค์กรด้านการก ากับดูแล
กิจการและการพัฒนาอย่างย ัง่ยืน ซ่ึงครอบคลุมการด าเนินงานด้านการดูแลสังคม ชุมชน และ
ส่ิงแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility: CSR)  เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติและการมีส่วนร่วมใน
การด าเนินโครงการต่างๆ ภายใต้กรอบของการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย ั่งยืน  
กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอก โดยเปรียบเทียบกบัแนวปฏิบติัของบริษทัจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร 

2.2 ท าการเปิดเผยหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี การพฒันาอย่างย ัง่ยืน และแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผู ้
มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

2.3 มีอ านาจหนา้ท่ีในการขอขอ้มูลจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และมีอ านาจในการเชิญผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมา
ประชุม เพื่อใหข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีจ าเป็น 

2.4 ท าหนา้ท่ีส่ือสารนโยบายเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ให้พนกังานทุกคนเขา้ใจ 
โดยผ่านนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงไดป้ระกาศให้
ทราบโดยทัว่กนัเพื่อใหพ้นกังานทุกคนปฏิบติัตามไดถู้กตอ้งไปในทิศทางเดียวกนั 

2.5 ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่าง
สม ่าเสมอ และสร้างเสริมความตระหนักในการมีส่วนร่วมและสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มของบุคลากรภายในบริษทั 

2.6 พิจารณาแนวทางการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกับการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงสถานะทางการเงินและผลประกอบการของบริษทั  เพื่อก าหนด
งบประมาณและรูปแบบในการด าเนินกิจกรรมส าหรับรอบปีนั้นๆ 



 

 

3. คณะท างานก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

3.1 ก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง หรือตามท่ีเห็นสมควร คณะท างานก ากบัดูแลกิจการ
และการพฒันาอย่างย ัง่ยืนสามารถเชิญฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้ร่วมประชุม
เพื่อใหข้อ้มูลหรือความเห็น 

3.2 ในการประชุมแต่ละคร้ังจะต้องมีคณะท างานก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย ัง่ยืนเขา้ร่วม
ประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนคณะท างานก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนทั้งหมด
ท่ีอยูใ่นต าแหน่งขณะนั้น จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

 
4. การรายงาน 

คณะท างานก ากับดูแลกิจการและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน จะตอ้งจดัท ารายงานผลการปฏิบัติตาม
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และกลุ่มผูมี้ส่วนได้เสีย เป็นรายปี เพื่อน าเสนอต่อผูบ้ริหาร 
คณะกรรมการ และผูถื้อหุ้น โดยมีการเปิดเผยในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) หรือจดัท าเป็น
รายงานความยัง่ยนืเพื่อเผยแพร่ทุกปี 
 

มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 9/2565  เม่ือวนัท่ี 16  กนัยายน  2565 
 
 

                ลงช่ือ     …………………………................ 
   (นายศกัด์ิบวร  พุกกะณะสุต)                                   
    ต าแหน่ง    กรรมการผูจ้ดัการ 

                                                                                      


