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บริษัท อนิฟราเซท จ ากดั (มหาชน) 
กฎบัตรคณะท างานบริหารความเส่ียง 

 

 
 

1. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
 

คณะกรรมการบริหาร เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะท างานบริหารความเส่ียงโดยเลือกจากผูจ้ดัการสายงานทุก
หน่วยงาน เพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบายความเส่ียง ทั้งน้ีคณะกรรมการบริหารจะพิจารณาแต่งตั้งสมาชิกท่ีมี
คุณสมบติัเหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งประธานคณะท างานบริหารความเส่ียงในคราวเดียวกนั 

 

2. วาระการด ารงต าแหน่ง 
 

คณะท างานบริหารความเส่ียง มีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยคณะกรรมการบริหารจะพิจารณา
คดัเลือกคณะท างานบริหารความเส่ียงซ่ึงประกอบดว้ย ผูจ้ดัการสายงานทุกหน่วยงาน ทั้งน้ีกรรมการท่ีครบ
ก าหนดวาระ การด ารงต าแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 
 

3. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะท างานบริหารความเส่ียง 
 

3.1 ก าหนดทิศทางธุรกิจท่ีชดัเจน ระบุ วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเส่ียงท่ีส าคญั พร้อมทั้งก าหนด
กลยทุธ์ในการบริหารความเส่ียงนั้น 

3.2 ก าหนดมาตรฐานของการบริหารจดัการความเส่ียง  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในส่วนงานต่าง ๆ ตาม
ความรับผิดชอบ 

3.3 ก ากับดูแลให้มั่นใจว่ามาตรการดังกล่าว ได้มีการส่ือสารอย่างทั่วถึง และพนักงานได้ปฏิบัติตาม
มาตรการเหล่านั้น 

3.4 จดัให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง เพื่อให้มัน่ใจ
วา่การส ารวจความเส่ียงไดค้รอบคลุมทุกขั้นตอนของการด าเนินธุรกิจ 

3.5 สนับสนุนและพฒันาการบริหารความเส่ียงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองทัว่ทั้งองค์กร และสอดคลอ้งกับ
มาตรฐานสากล 

3.6 ด าเนินการตามนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงองค์กร (Risk Management Policy and 

Framework) 
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3.7 ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้(Risk Appetite) และความเบ่ียงเบนของระดบัความเส่ียงท่ียอมรับ
ไดข้ององคก์ร (Risk Tolerance) 

3.8 ติดตามการพฒันากรอบการบริหารความเส่ียง 
3.9 จดัท าแผนการจดัการความเส่ียง 

 

4. การประชุม 
 

4.1 คณะท างานบริหารความเส่ียงจะตอ้งจดัให้มีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 คร้ัง แลว้แต่ความจ าเป็นและ
ความเหมาะสม 

4.2 วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะตอ้งจดัส่งให้แก่คณะท างานบริหารความเส่ียงล่วงหน้า
ก่อนการประชุม 
 

5. การรายงาน 
 

คณะท างานบริหารความเส่ียงจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ี โดยรายงานเร่ืองท่ีส าคญัอย่าง
สม ่าเสมอต่อคณะกรรมการบริหาร 
 

 
อนุมติัโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 8/2563 เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2563 
มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2563 เป็นตน้ไป 
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                    ประธานคณะท างานบริหารความเส่ียง 
                                                                                      


