
 

ที่. INSET 067/2566 
วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2566 

 
เรื่อง ค าอธิบายและการวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ ส าหรบังวดสามเดือนสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 
เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 
 บริษัท อินฟราเซท จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอน าส่งค าอธิบายและการวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานของฝ่ายจัดการ 
ส าหรบังวดสามเดือนสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 รายละเอียดดงันี ้

ภาพรวมผลการด าเนินงาน 

ส าหรับงวดสามเดือนสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีรายไดร้วมจ านวน 252.33 ลา้นบาท และ 452.80 ลา้นบาท 
ตามล าดบั โดยรายไดข้องไตรมาส 1/2566 ประกอบดว้ยรายไดจ้ากการขายสินคา้ 67.57 ลา้นบาท รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 379.64 ลา้นบาท 
และรายไดอ้ื่น 5.59 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 14.92, 83.85 และ 1.23 ของรายไดร้วม ตามล าดบั ทัง้นี ้รายไดจ้ากการใหบ้รกิารยงัคงมาจาก 3 
ธุรกิจหลกั คือ รายไดจ้ากธุรกิจก่อสรา้งศนูยข์อ้มลูและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รองลงมาเป็นรายไดง้านซ่อมบ ารุงและบรกิาร และรายได้
จากธุรกิจโครงสรา้งพืน้ฐานโครงข่ายโทรคมนาคมและคมนาคมขนส่ง ตามล าดบั โดยสดัส่วนรายไดข้องธุรกิจแต่ละประเภทต่อรายไดร้วมจาก
การใหบ้รกิาร คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 71.92 รอ้ยละ 14.37 และรอ้ยละ 13.71 ตามล าดบั  
 

 
 
ส าหรบังวดสามเดือนสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 และ 2566 บรษิัทฯ มีก าไรสทุธิจ านวน 23.69 ลา้นบาท และ 24.31 ลา้นบาท ตามล าดบั 
หรือคิดเป็นอัตราก าไรสุทธิเท่ากับรอ้ยละ 9.39 และรอ้ยละ 5.37 ตามล าดับ ก าไรสุทธิของบริษัทฯ เพิ่มขึน้จากปีก่อน 0.62 ลา้นบาท หรือ
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.61 ในขณะที่อตัราก าไรสทุธิลดลง เหตผุลหลกัมาจาก 

ภาพรวมผลการด าเนินงาน 2566 2565

31 มีนาคม ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท %

รายไดจ้ากการขายสนิคา้                  67.57                        -   67.57 100%

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร                379.64 251.67 127.97 50.85%

รายไดอ่ื้น                    5.59 0.66 4.93 746.97%

รวมรายได้             452.80             252.33             200.47 79.45%

ตน้ทนุขายสนิคา้                  66.15                   -   66.15 100%

ตน้ทนุการใหบ้รกิาร                337.67 207.21 130.46 62.96%

ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย                    2.41 1.59 0.82 51.57%

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร                  15.41 13.77 1.64 11.90%

รวมค่าใช้จ่าย             421.64 222.57             199.07 89.44%

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน              31.16 29.76                1.40 4.70%

ตน้ทนุทางการเงิน                    0.11 0.16 (0.05)                 -31.25%

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้                    6.74 5.91                    0.83 14.04%

ก าไรสุทธิ              24.31 23.69                0.62 2.62%

เพิม่ขึน้ (ลดลง)



 

1. การเพิ่มขึน้ของรายได้จากการขายสินค้า ซึ่งเป็นธุรกิจใหม่ที่ เริ่มรับรูร้ายได้ในปี 2566 คือ ธุรกิจ Trading Telecom & Hardware IT 
Equipment ดา้นโทรคมนาคม เช่น Access Point (AP), Optical Network Unit (ONU) เป็นตน้ เป็นธุรกิจที่มีอัตราก าไรขั้นตน้ต ่ากว่าอัตรา
ก าไรขัน้ตน้ของงานโครงการ 

2.  ในไตรมาส 1 ปี 2566 ตน้ทุนการใหบ้ริการสงูขึน้ในสดัส่วนที่มากกว่าการเพิ่มขึน้ของรายไดจ้ากการใหบ้ริการ ส่งผลใหอ้ตัราก าไรขั้นตน้
ของรายไดจ้ากการใหบ้ริการอยู่ที่รอ้ยละ 11.06 ลดลงจากงวดเดียวกันปีก่อนซึ่งอยู่ที่รอ้ยละ 17.67 โดยสาเหตุหลกัเกิดจากโครงการหลักที่
รบัรูร้ายไดใ้นไตรมาสนีม้ีอตัราก าไรขัน้ตน้ค่อนขา้งต ่า เนื่องจากเป็นโครงการขนาดใหญ่ มีการแข่งขนัสงู โดยบริษัทฯรบัรูร้ายไดจ้ากโครงการ
หลกัดงักล่าวคิดเป็นรอ้ยละ 51.25 ของรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 
 
รายได้และก าไรจากการให้บริการแยกตามธุรกิจ 

ธุรกิจก่อสร้างศูนย์ข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส าหรบังวดสามเดือนสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 และ 2566 บรษิัทฯ มีรายไดจ้ากธุรกิจก่อสรา้งศนูยข์อ้มลูและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
จ านวน 168.52 ลา้นบาท และ 273.03 ลา้นบาท ตามล าดบั มีผลก าไรขัน้ตน้จ านวน 32.29 ลา้นบาท และ 25.54 ลา้นบาท ตามล าดบั ในปี 
2566 บรษิัทฯ มีรายไดจ้ากธุรกิจดงักล่าวเพิ่มขึน้ในขณะที่ผลก าไรขัน้ตน้ลดลง เนื่องจากการรบัรูร้ายไดโ้ครงการขนาดใหญ่ ที่มีการแข่งขนัสงู
ท าใหม้ีอตัราก าไรขัน้ตน้ค่อนขา้งต ่า ไดแ้ก่ โครงการพฒันาระบบนิเวศศูนยด์ิจิทลัชุมชนอย่างยั่งยืน กิจกรรมที่ 1, โครงการจดัหาและติดตัง้
ระบบ Facility ส าหรบั TELLUS2 , โครงการจดัซือ้อปุกรณศ์นูยค์อมพิวเตอร ์(Data Center) พรอ้มติดตัง้-ราชวิทยาลยัจฬุาภรณ ์เป็นตน้  

ธุรกิจโครงสร้างพืน้ฐานโครงข่ายโทรคมนาคมและคมนาคมขนส่ง 

ส าหรบังวดสามเดือนสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากธุรกิจโครงสรา้งพืน้ฐานโครงข่ายโทรคมนาคมและ
คมนาคมขนส่ง จ านวน 33.84 ลา้นบาท และ 52.05 ลา้นบาท ตามล าดบั มีผลขาดทนุขัน้ตน้จ านวน 0.26 ลา้นบาท และผลก าไรขัน้ตน้จ านวน 
9.31 ลา้นบาท ตามล าดบั  บริษัทฯ มีรายไดแ้ละผลก าไรขั้นตน้จากธุรกิจดังกล่าวเพิ่มขึน้จากงวดเดียวกันปีก่อน เนื่องจากในไตรมาส 1 ปี 
2565 มีการปรบัประมาณการตน้ทุนโครงการงานก่อสรา้งและปรบัปรุงสถานีโทรศัพทเ์คล่ือนที่เพิ่มขึน้สงูกว่าการเพิ่มขึน้ของประมาณการ
รายได ้ส าหรบัไตรมาส 1 ปี 2565 โครงการหลกัที่มีการรบัรูร้ายได ้ไดแ้ก่ โครงการ Civil Works for New Sites and Upgrade Sites  

ธุรกิจงานซ่อมบ ารุงและบริการ 

ส าหรบังวดสามเดือนสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 และ 2566 บรษิัทฯ มีรายไดจ้ากธุรกิจงานซ่อมบ ารุงและบรกิาร จ านวน 49.30 ลา้นบาท 
และ 54.57 ลา้นบาท ตามล าดบั มีผลก าไรขัน้ตน้จ านวน 17.50 ลา้นบาท และ 16.91 ลา้นบาท ตามล าดบั บรษิัทฯ มีรายไดเ้พิ่มขึน้ ในขณะที่
ผลก าไรขัน้ตน้จากธุรกิจดงักล่าวลดลงเล็กนอ้ย โดยโครงการหลกัที่มีการรบัรูร้ายได ้ไดแ้ก่ งานบ ารุงรกัษาอุปกรณโ์ครงการ MA USO I และ 
MA USO II และ โครงการบ ารุงรกัษาซ่อมแซมแกไ้ขและปรบัเปล่ียนโครงข่ายสายเคเบิลใยแกว้น าแสง ส านกังานปลดักระทรวงการอดุมศึกษา 
วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม เป็นตน้ 

ต้นทุนค่าใช้จ่ายพนักงาน 

ส าหรบังวดสามเดือนสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีตน้ทุนค่าใชจ้่ายพนกังานจ านวน 3.39 ลา้นบาท และ 8.43 ลา้น
บาท ตามล าดับ ตน้ทุนดังกล่าวประกอบดว้ย เงินเดือน โบนัส สวัสดิการอื่นๆ และค่าแรงจูงใจของพนักงานฝ่ายติดตัง้และบริการ ตน้ทุน



 

ดังกล่าวเพิ่มขึน้มาก สาเหตุหลักเกิดจากในไตรมาส 1 ปี 2566 บริษัทฯ มีพนักงานฝ่ายติดตัง้และบริการจ านวน 74 คน เพิ่มขึน้จากงวด
เดียวกนัปีก่อนซึ่งมีจ านวน 67 คน เพื่อใหบ้รษิัทฯ มีอตัราก าลงัคนใหเ้พียงพอกบัโครงการที่จะเกิดขึน้ในปี 2566 

ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย 

ส าหรบังวดสามเดือนสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีตน้ทุนในการจัดจ าหน่ายจ านวน 1.59 ลา้นบาท และ 2.41 ลา้น
บาท ตามล าดับ ค่าใชจ้่ายส าคัญที่เพิ่มขึน้ ไดแ้ก่ เงินเดือนและค่าตอบแทนพนักงานขาย และค่าคอมมิชชั่น เป็นตน้ ในขณะที่ค่าใชจ้่าย
ส าคญัที่ลดลง ไดแ้ก่ ค่าโฆษณา  

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ส าหรบังวดสามเดือนสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีค่าใชจ้่ายในการบริหารจ านวน 13.77 ลา้นบาท และ 15.41 ลา้น
บาท ตามล าดบั มีรายการหลกัคือ ค่าตอบแทนพนกังานฝ่ายบริหาร ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั ค่าบ าเหน็จกรรมการบริหาร และสวสัดิการอื่นๆ 
ค่าใชจ้่ายส าคญัที่เพิ่มขึน้เทียบกับปีก่อน ไดแ้ก่ ค่าอบรมสมัมนา เงินบริจาค เป็นตน้ ในขณะที่ค่าใชจ้่ายส าคญัที่ลดลง ไดแ้ก่ ค่าบ าเหน็จ
กรรมการบรหิาร และค่าที่ปรกึษา เป็นตน้ 
   

 
จึงขอเรียนมาเพื่อทราบ  

     
          ขอแสดงความนบัถือ  
  
 
 
        ...................................       
                               (นายศกัดิ์บวร พกุกะณะสตุ)  
                                      กรรมการผูจ้ดัการ  


