
 

 

 

เร่ือง  นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
 

   เพื่อใหเ้ป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษทั อินฟราเซท จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2562 
วนัท่ี 22 มีนาคม 2562 บริษทัจึงออกประกาศเร่ือง นโยบายการพฒันาบุคลากร เพื่อถือเป็นหลกัและแนวปฏิบติั 

บริษทัด าเนินการพฒันาศกัยภาพ ความรู้ความสามารถของพนักงานในทุกระดับให้เหมาะสมกับ
ต าแหน่งอย่างต่อเน่ือง เพื่อตอบสนองความตอ้งการทางธุรกิจและเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการขยายตวั
ของธุรกิจ บริษทัจึงมุ่งมัน่พฒันาบุคลากรทุกสายวิชาชีพในทุกระดบั โดยผสมผสานทั้งการพฒันาดา้นทกัษะ 
ความรู้ ความสามารถ ตลอดจนการปลูกฝังวฒันธรรมและจริยธรรมขององคก์รควบคู่กัน เพื่อให้สอดคลอ้งกบั
กลยทุธ์และแนวทาง ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 

• นโยบายการฝึกอบรมและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

 บริษทัตระหนักวา่บุคลากรเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าในการขบัเคล่ือนองคก์รให้ประสบความส าเร็จและ
เติบโตได ้อยา่งย ัง่ยืน บริษทัจึงพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรในทุกระดบัอย่างตอ่เน่ืองควบคู่
กบัการน าระบบการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลในด้านต่างๆ มาประยุกต์ใช้ การจดัฝึกอบรมภายใน
บริษทั เพื่อส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารและพนักงานให้สามารถท างานตอบสนองต่อกลยุทธ์และ
เป้าหมายของบริษทั อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด บริษทัจึงออกแบบและพฒันาหลกัสูตรการ
ฝึกอบรมภายในองคก์รโดยแบ่งเป็นระดบั ดงัน้ี 

 ส าหรับพนักงานระดับบริหาร : บริษัทด าเนินการพัฒนาผูบ้ริหารโดยจัดหลักสูตรการบริหาร
ระดับสูง เพื่อพัฒนาทักษะความเป็นผูน้ าควบคู่ไปกับการเพิ่มองค์ความรู้ใหม่ๆ ในการเสริมสร้างความ
เช่ียวชาญในการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้ง เป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการปรับ 
หรือเล่ือนต าแหน่งต่างๆ ในอนาคตให้สอดคลอ้งกบัความกา้วหนา้ในสายวิชาชีพและส่งเสริมธุรกิจของบริษทั 
ใหส้ามารถแข่งขนัและพร้อมเป็นผูน้ าในอุตสาหกรรมท่ีบริษทัด าเนินการทั้งในปัจจุบนัและอนาคต  

 ส าหรับพนักงานระดับปฏิบัติการ : บริษัทด าเนินการพัฒนาพนักงานระดับปฏิบัติการ โดยจัด
หลกัสูตรพฒันาความรู้ความสามารถตามหนา้ท่ี สายวิชาชีพและกลุ่มงานท่ีมีความรับผิดชอบ ทั้งน้ี เพื่อเป็นการ
พฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีงาน เช่น 
การบริหารความเส่ียง  มาตรฐานทางด้านการเงินและบัญชี  ความรู้ทางด้านกฏหมาย  ทกัษะการใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ทกัษะการตลาดและการขาย  มาตรฐานทาง IT  การจดัการงานธุรการ 
ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัไฟฟ้ า ฯลฯ  
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ส าหรับพนักงานทุกคน : บริษทัด าเนินการพฒันาพนักงานทุกคนโดยจัดหลกัสูตรฝึกอบรมความรู้
ความสามารถหลกั เพื่อให้พนักงานทุกคน ของบริษทัปฏิบติังานไดส้อดคล้องกบัวฒันธรรมองค์กรและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การปฐมนิเทศพนกังานใหม่  การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ  การปลูกฝังวฒันธรรม
องคก์ร ฯลฯ 

 การจดัฝึกอบรมภายนอก บริษทัมีนโยบายสนับสนุนให้ผูบ้ริหารและพนักงานเขา้รับการฝึกอบรม 
จากสถาบนัหรือองคก์รท่ีมีมาตรฐานในแต่ละสาขาวิชาชีพ  เพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถของแต่ละบุคคล 

 • การพฒันาและจดัการความรู้ในองคก์ร 

เพื่อเป็นการพฒันาบุคลากรในระยะยาว ซ่ึงจะส่งผลต่อความส าเร็จและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กบัองคก์ร 
บริษทัจึงใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล เพื่อ
ส่งเสริมให้มีการบริหารจดัการองค์ความรู้ภายในองค์กร (Knowledge Management) ให้สามารถตอบสนอง
เป้าหมายธุรกิจไดอ้ยา่งตอ่เน่ืองและยัง่ยนืต่อไป 

 • นโยบายรักษาผูมี้ศกัยภาพสูง และการวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง  

บริษทัมีนโยบายในการรักษาผูมี้ศกัยภาพสูงในองคก์รโดยจดัท าหลกัสูตรและ/หรือเคร่ืองมือในการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเตรียมวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพ เช่น Job Rotation, Job 
Assignment รองรับการเติบโตในองค์กรแบบกา้วกระโดด เพื่อสนับสนุนให้พนักงานใช้ความรู้ความสามารถ
และศกัยภาพท่ีมีมาใชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ย่างเต็มท่ี รวมถึงสร้างความผูกพนัต่อองคก์รและพร้อมอุทิศตนใน
การปฏิบติังาน เพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากน้ีบริษทัยงัเล็งเห็น
และให้ความส าคญักับแผนการสืบทอดต าแหน่งของบุคลากรโดยเฉพาะผูบ้ริหารระดับสูงของบริษทัด้วย
โครงการ Career Path Development Plan ทั้งน้ีเพื่อสร้างความมั่นใจได้ว่าบริษทัมีความพร้อมในการเตรียม
บุคลากรเพื่อทดแทนเม่ือมีต าแหน่งวา่งหรือส าหรับรองรับการขยายธุรกิจในอนาคตได ้

  

     ทั้งน้ี มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี  22  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2562    เป็นตน้ไป 
 
  ประกาศ ณ วนัท่ี   22   เดือน  มีนาคม   พ.ศ.  2562 
 
      
 


