
 
 

 

 
 

เร่ือง นโยบายระบบบริหารคุณภาพ  ส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 
 

เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษทั อินฟราเซท จ ากัด (มหาชน) ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2564 เม่ือวนัท่ี 
3 พฤศจิกายน 2564  บริษัทจึงออกประกาศ เร่ือง นโยบายระบบบริหารคุณภาพ  ส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัย และความ
ปลอดภยั ดงัน้ี 

1. บทน า 
 บริษทั อินฟราเซท จ ากดั (มหาชน) ให้ความส าคญักบัระบบบริหารคุณภาพ  ส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั และความ
ปลอดภยั เป็นส่ิงส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจขององคก์ร พร้อมทั้งมีการส่ือสารให้กบัผูบ้ริหาร พนกังานทุกระดบั และบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งทุกคน ตระหนกัถึงความเขา้ใจและสามารถน าไปปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม เพื่อถือเป็นแนวปฏิบติัในการด าเนินงาน 

2. นโยบายระบบบริหารคุณภาพ  ส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 
บริษัท อินฟราเซท จ ากัด (มหาชน) ผูใ้ห้บริการธุรกิจก่อสร้างศูนยข์อ้มูล (Data Center) และระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Information Technology Infrastructure), ธุรกิจโครงสร้างพื้นฐานโครงข่ายโทรคมนาคม และคมนาคมขนส่ง 
(Telecommunications and Transportation Infrastructure) และธุรกิจซ่อมบ ารุงและบริการ (Maintenance and Service) ใน
อุตสาหกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศและโทรคมนาคม 

บริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่นในการก าหนดนโยบาย ให้มีการด าเนินงานด้านระบบบริหารคุณภาพ ส่ิงแวดล้อม  
อาชีวอนามัย และความปลอดภัย เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพื่อสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า ทั้ งในแง่ของ 
การปกป้องส่ิงแวดลอ้มและการป้องกนัมลพิษ การลดปริมาณของเสีย การส่งเสริมและการใชท้รัพยากรอย่างย ัง่ยืน รวมทั้ง
การลดและการควบคุมความเส่ียงดา้นความปลอดภยั ดงัน้ี 

1. บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาและรักษาให้บริษทัฯ มีสภาพการท างานท่ีปลอดภยัและน่าอยู่ น่าท างาน เพื่อป้องกนัการ
ไดรั้บบาดเจ็บและภาวะทุขภาพเก่ียวกบัการท างาน 

2. บริษทัมุ่งมัน่ในการบรรลุตามกฎหมายดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั และความปลอดภยั ท่ีบงัคบัใชแ้ละขอ้ก าหนด
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. บริษทัส่งเสริม สนับสนุน ในการให้ค าปรึกษาและมีส่วนร่วมของผูท้  างานและตวัแทนผูท้  างาน ให้ขอ้คิดเห็นใน
การปรับปรุงกระบวนการท างานดว้ยความส านึกรับผิดชอบ การปกป้องส่ิงแวดลอ้มและป้องกนัการเกิดมลพิษ โดย
การด าเนินการต่างๆ ของบริษทัฯ จะน าไปสู่การบูรณาการด าเนินงานใหก้ารใชท้รัพยากรยัง่ยนือยา่งต่อเน่ือง 

4. การด าเนินงานภายใตม้าตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั และความปลอดภยั ในการก าจดัและลด
ความเส่ียงด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย ถือเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ทุกคน ผูรั้บเหมาและผูท่ี้มาติดต่อหรือปฏิบติังานในบริษทัท่ีทุกคนตอ้งส านึกตลอดเวลา  

5. บริษทัฯ ด าเนินการพฒันาบุคลากร เพื่อสร้างความพึงพอใจของลูกคา้และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ทั้งดา้นคุณภาพ และ
บริการ 

6. ลดขอ้ร้องเรียนของลูกคา้ และขอ้ร้องเรียนของชุมชนรอบขา้ง ถือเป็นหน้าท่ีของทุกคนในบริษทัฯ ดงันั้น บริษทัถือ
วา่ เป็นความรับผิดชอบและหนา้ท่ีของพนกังานทุกคนในทุกระดบั ท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามนโยบายขา้งตน้ 

 


