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เรื่อง นโยบายพัฒนานวัตกรรม 

---------------------------------------------------- 

บริษัท อินฟราเซท จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญในการสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิด

มูลค่าต่อธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณค่าต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตลอดจนให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรม

องค์กรที่ส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และนำไปเป็นส่วนหนึ่งของการกำหนดกลยุทธ์ การวางแผนพัฒนาปรับปรุง

การดำเนินงานและติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันและบรรลุเป้าหมาย

การพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

1. ขอบเขต  
นโยบายและแนวปฏิบัติฉบับนี้ใช้กับการดําเนินธุรกิจของบริษัท อินฟราเซท จํากัด (มหาชน) รวมถึงส่งต่อ

ให้กับคู่ค้าธุรกิจและพันธมิตรธุรกิจนําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินธุรกิจและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องในห่วง

โซ่อุปทานที่ได้รับการระบุว่ามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนานวัตกรรม 

2. วิสัยทัศน์ 

การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ ที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม

ทางเศรษฐกิจให้แก่ทั้งองค์กรและผู้มีส่วนได้เสีย และคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อขับเคลื่อน

การเติบโตทางธุรกิจและการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 

3. พันธกิจ 

• สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมให้พนักงานมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ตระหนักถึงความสำคัญของการ

พัฒนานวัตกรรมต่อการปรับปรุงประสิทธิภาพในการทำงานของทั้งองค์กร คู่ค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ 

• สร้างพันธมิตรด้านนวัตกรรม โดยการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ทักษะที่จําเป็นต่อการสร้างนวัตกรรม เพื่อ

ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่อาจกระทบต่อการดำเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิผล โดยคำนึงถึง

ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

4. นโยบายและแนวทางปฎิบัต ิ

• กําหนดเป้าหมาย แผนงาน กระบวนการปฏิบัติงานให้รองรับการพัฒนาและการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่

ที่จะถูกนำมาปรับใช้ในองค์กรและตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่อุปทาน 

• ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมในระดับบุคคล ระดับจัดการ และคณะทำงาน เพื่อค้นหาและสามารถนำมา

ปรับใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และสร้างสรรค์รูปแบบธุรกิจใหม่ให้แก่องค์กร 

• จัดให้มีการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรอื่นๆ เพื่อการพัฒนานวัตกรรมทั้งในระยะสั้นและระยาว

อย่างเหมาะสม 
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• จัดให้มีกระบวนการอย่างเป็นระบบในการกําหนดและรวบรวมองค์ความรู้ที่จําเป็นต่อการสร้างนวัตกรรม 

เพื่อความสําเร็จในอนาคตและแสวงหาความรู้นั้นจากทั้งภายในและภายนอกองค์กร เช่น ความร่วมมือระหว่างสถาบัน

ต่างๆ การซื้อเทคโนโลยี การร่วมทุน รวมถึงการวิจัยและพัฒนา เป็นต้น 

• จัดให้มีกระบวนการที่เป็นระบบในการพิจารณาโอกาสและความเสี่ยงในการสร้างนวัตกรรมจากแนวคิด  

ต่างๆ ที่มีการนําเสนอ เพื่อให้มั่นใจว่ามีการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน 

• จัดให้มีกระบวนการกํากับดูแลที่สามารถติดตาม ทบทวนและให้ความเห็น รวมถึงพิจารณาแต่ละขั้นตอน 

อย่างมีประสิทธิผล เพื่อทําให้มั่นใจว่าจะได้นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์/บริการ/กระบวนการ ทํางานใหม่ ที่สร้างมูลค่าต่อ

ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณค่าต่อลูกค้าและผู้เกี่ยวข้อง 

• ส่งเสริมการขยายผลงานนวตักรรมที่ประสบความสาํเร็จ เพื่อต่อยอดให้เกิดการเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจ 

ให้กับบุคลากร 

• พัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพให้สามารถสร้างนวัตกรรมที่ดีได้อยา่งต่อเนื่อง 

 

นโยบายฉบับนี้ กำหนดให้มีการทบทวนเป็นประจำอย่างน้อยปีละคร้ัง หรือเมื่อมีเหตุการณ์เปลี่ยนแปลง 
 

ทั้งนี้ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 13 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป    

 

 

   

ลงชื่อ.........................................................  

                                            ( นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช ) 

                                                  ประธานกรรมการบริษัท 

 


