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บริษทั อินฟราเซท จ ากดั (มหาชน) 
กฎบตัรคณะกรรมการความยัง่ยืน 

--------------------------------------------------- 
 

1. วตัถปุระสงค ์

     ตามที่คณะกรรมการบรษิทัมกีารก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีนโยบายความรบัผดิชอบต่อ

สงัคม สิง่แวดล้อม และกลุ่มผู้มสี่วนไดเ้สยี และนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ เพื่อให้การด าเนินธุรกจิของ

บรษิทั มคีวามโปร่งใส เป็นธรรมต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย แสดงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่

ต่อสาธารณชนตลอดถงึเพื่อใหบ้รษิทัมกีารบรหิารจดัการองค์กรเตบิโตและสรา้งมูลค่าใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม

ได้อย่างยัง่ยืน คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติแต่งตัง้คณะกรรมการความยัง่ยืนรวมทัง้ให้มีการจัดท ากฎบัตร

คณะกรรมการความยัง่ยนืขึน้ เพื่อใหค้ณะกรรมการความยัง่ยนืสามารถปฏบิตัหิน้าทีต่ามทศิทาง นโยบาย กลยุทธ์

ในการด าเนินธุรกจิ และมกีารพฒันาอย่างยัง่ยนื 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

2.1   คณะกรรมการความยัง่ยนืประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 3 คนโดยเป็นกรรมการอสิระไม่ 

น้อยกว่ากึง่หนึ่ง 
2.2   ก าหนดใหก้รรมการอสิระด ารงต าแหน่งประธานกรรมการความยัง่ยนื 

3. การแต่งตัง้ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

3.1 คณะกรรมการความยัง่ยนืตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั 

3.2 กรรมการความยัง่ยนืมวีาระการด ารงต าแหน่งตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั เมื่อครบ
วาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการความยัง่ยืนที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รบัการแต่งตัง้ให้กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งไดอ้กี 

3.3  นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการความยัง่ยนื พน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1)  ตาย 

(2)  ลาออก 

(3)  พน้จากต าแหน่งกรรมการหรอืกรรมการอสิระของบรษิทั 

(4)  คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหอ้อกหรอืถูกถอนถอด 

3.4 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทั 

3.5 ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการความยัง่ยนืว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถงึคราวออกตามวาระ  ให้

คณะกรรมการเลอืกกรรมการบรษิทัคนใดคนหนึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการความยัง่ยนืเพื่อทดแทนต าแหน่งทีว่่างโดย

ผูไ้ดร้บัการแต่งตัง้จะมวีาระการด ารงต าแหน่งเพยีงเท่าวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการความยัง่ยนืซึง่ทดแทน 
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4. การประชุม 

4.1   ก าหนดใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ โดยก าหนดวนัประชุมไวล้่วงหน้าตลอดทัง้ปีและอาจมี

การ ประชุมวาระพเิศษเพิม่ตามความจ าเป็น  

4.2   ประธานกรรมการความยัง่ยนืหรอืประธานทีป่ระชุมอาจก าหนดใหก้รรมการความยัง่ยนืประชุมผ่าน

สือ่อเิลก็ทรอนิกส ์โดยการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสด์งักล่าวตอ้งเป็นไปตาม หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ฎหมาย

ก าหนด 

4.3  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการความยัง่ยืน ให้ประธานกรรมการความยัง่ยืน หรือเลขานุการ

คณะกรรมการความยัง่ยนืในฐานะผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย น าสง่หนังสอืเชญิประชุม พรอ้มระเบยีบวาระการประชุมและ

เอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วนั ก่อนวนัประชุมเพื่อให้กรรมการมเีวลาศกึษา

ล่วงหน้าก่อนเขา้ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธิ หรอืประโยชน์ของบรษิทั ประธานกรรมการ

หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายอาจแจ้งการนัดประชุมโดยวธิอีื่น และก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้ทัง้นี้การจดัส่ง

หนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุมแก่กรรมการ เลขานุการคณะกรรมการความยัง่ยนือาจจดัส่งทาง

จดหมายอเิลก็ทรอนิกสแ์ทนไดโ้ดย เลขานุการคณะกรรมการความยัง่ยนืต้องจดัเกบ็ส าเนาหนังสอืเชญิประชุมและ

เอกสาร ประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน ซึง่อาจพจิารณาจดัเกบ็ในรปูขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้ 

4.4 ในการประชุมคณะกรรมการความยัง่ยนื ต้องมกีรรมการร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการความยัง่ยนืทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม กรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการ

ซึ่งมสี่วนไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถ้าคะแนนเสยีง  เท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุม

ออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

4.5 การลงมติให้ใช้เสยีงข้างมาก และหากมีกรรมการคดัค้านมติดงักล่าว ให้บนัทึกค าคดัค้านไว้ใน

รายงานการ ประชุม ทัง้นี้กรรมการผู้ที่มสี่วนไดส้่วนเสยีโดยนัยส าคญัในเรื่องที่พจิารณา ต้องออกจากที่ประชุม

ระหว่างการพจิารณาเรื่องนัน้ๆและไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

5. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการความยัง่ยืน 

5.1 ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี หลักจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท 

จรรยาบรรณและจรยิธรรมธุรกจิของกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน นโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

นโยบายการใช้ขอ้มูลภายใน อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ให้สอดคล้องกบักฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบัของหน่วยงาน

ภาครฐัและหน่วยงาน ก ากบัดูแล เช่น ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) ส านักงานก.ล.ต. 

ตลอดจนหลักการก ากับดูแลกิจการและธรรมาภิบาลที่ดี และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พจิารณาอนุมตั ิ

5.2   ก าหนดกลยุทธแ์ละเสนอแนะแนวปฏบิตัดิา้นการก ากบัดแูลกจิการ รวมถงึก าหนดเป้าหมายการเป็น

บรรษทัภบิาลต่อคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการ เพื่อก าหนดเป็นระเบยีบปฏบิตัขิององค์กรทีเ่ป็นมาตรฐาน

และเป็นแนวทางทีถู่กตอ้ง 
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5.3   ติดตามดูแลการปฏิบัติงานด้านบรรษัทภิบาลให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  รวมถึงให้

ขอ้เสนอแนะตามความจ าเป็นและเหมาะสมแก่คณะท างานก ากบัดแูลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

5.4   ส่งเสรมิให้บรษิทัมกีารสื่อสารนโยบายหรอืแนวปฏบิตัิดา้นการก ากบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณธุรกจิ 

นโยบาย และมาตรการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่อย่างต่อเนื่อง เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

เขา้ใจ ตระหนักเหน็ความส าคญั และปฏบิตัติามนโยบายหรอืแนวปฏบิตัดิงักล่าวอย่างเคร่งครดั 

5.5   ปฏบิตังิานอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

6. รายงานผลการปฏิบติังาน 

           คณะกรรมการความยัง่ยืนมีหน้าที่รายงานการปฏิบตัิหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษทัโดยสม ่าเสมอและ

จดัท ารายงานการปฏบิตัหิน้าทีใ่นรอบปีทีผ่่านมาต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจ าปี โดยระบุเป้าหมาย ความรบัผดิชอบ 

ภารกจิทีไ่ดด้ าเนินการ และขอ้เสนอแนะทีส่ าคญัเกี่ยวกบังานดา้นการก ากบัดูแลบรรษทัภบิาล โดยเปิดเผยขอ้มูล

ดงันี้ 

6.1  จ านวนครัง้ทีป่ระชุม  
6.2  จ านวนครัง้ทีก่รรมการความยัง่ยนืเขา้ร่วมประชุม 
6.3  ผลการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรทีก่ าหนดไว ้
 

7. การประเมินผลปฏิบติังาน 
                      คณะกรรมการความยัง่ยนืจะต้องจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อเป็นการ

ประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงาน เพื่อให้ความเชื่อมัน่ ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการบรรษทัภบิาลตามกรอบความรบัผดิชอบอย่างครบถว้นและมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้ คณะกรรมการ

ความยัง่ยืนมีการพจิารณาทบทวนและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกนัเพื่อร่วมกนัหาแนวทางพฒันาและ

ปรบัปรุงการปฏบิตัหิน้าทีใ่หม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลทีด่ยีิง่ขึน้  

 

กฏบตัรคณะกรรมการความยัง่ยนืนี้ไดร้บัการอนุมตัโิดยมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2566  

เมื่อวนัที ่13 ธนัวาคม 2566 

ทัง้นี้ มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่13 ธนัวาคม 2566  เป็นตน้ไป  

 

 
      ลงชื่อ....................................................  

                                        (นายกมัปนาท   โลหเจรญิวนิช) 
                                               ประธานกรรมการบรษิทั 

 

 


