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ขอบเขตการรายงาน 
 

ขอมูลรายงานการพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืนฉบับนี้ครอบคลุมการดำเนินงานของบริษัท อินฟราเซท จำกัด (มหาชน) ตั้งแตวันท่ี 

1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 โดยครอบคลุมธุรกิจหลักของบริษัทฯ ซึ่งประกอบธุรกิจเปนผูใหบริการรับเหมากอสรางใหแก

ผูประกอบการในกลุมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโทรคมนาคม 
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ภาพรวมการดําเนินธุรกิจของ INSET 

ประวัติความเป˞นมาและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท อินฟราเซท จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) กอตั้งโดยคุณศกัดิ์บวร พุกกะณะสุต   

ซึ่งมีประสบการณและความรูความชำนาญในธุรกิจกอสรางศูนยขอมูล โดยไดเล็งเห็นศักยภาพ

และแนวโนมการเติบโตของธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคมของประเทศไทย

ในขณะนั้น ตอมาเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2549 จึงไดกอตั้ง บริษัท อินฟราเซท จำกัด เพื่อ

ประกอบธุรกิจกอสรางศูนยขอมูลและการใหบริการที่เกี่ยวของกับธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ

และโทรคมนาคม ดวยทุนจดทะเบียนจำนวน 1 ลานบาท และไดรับความไววางใจจากลูกคาทั้ง

ที่เปนหนวยงานภาครัฐและบริษัทเอกชนใหกอสรางศูนยขอมูลและโครงการกอสรางโครงสราง

พื้นฐานและโครงขายโทรคมนาคมมากขึ้น 

บริษัทฯ มีการเติบโตทางธุรกิจจนกระทั่งสามารถนำบริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2562 ดวยทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 280 ลานบาท ชื่อยอ

หลักทรัพยวา “INSET” และเมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2565  บริษัทฯ ไดยายหลักทรัพย INSET จาก

ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ เขาชื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) โดยปจจบุัน

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 462 ลานบาท ประกอบธุรกิจเปนผู ใหบริการรับเหมากอสรางให

ผูประกอบการในกลุมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโทรคมนาคม ซึ่งสามารถ

แบงการใหบริการของบริษัทฯ เปน 5 ธุรกิจ ไดแก (1) ธุรกิจกอสราง Data Center (2) ธุรกิจ

โครงสรางพื้นฐานโครงขายโทรคมนาคมและคมนาคมขนสง (Telecommunications and 

Transportation Infrastructure) (3) ธ ุรกิจงานซอมบำรุงและบริการ (Maintenance and 

Service) (4) ธ ุรก ิจซ ื ้อขายอ ุปกรณ โทรคมนาคมและอุปกรณ  IT (Trading Telecom & 

Hardware IT Equipment)  (5) ธ ุ รก ิ จ ให บร ิกา รแอปพล ิ เคช ั ่ น  (Application Service 

Provider)  

ในป 2567 บริษัทฯ รวมลงทุนในบริษัท เจริญปลูก จำกัด (บริษัทรวม) ดำเนินการดาน

พัฒนาแอปพลิเคช่ันชื่อแอปพลิเคช่ัน “บุญปลูก” เปนตลาดกลางในการซื้อขายสินคาการเกษตร 

(e-marketplace) โดยใชสื่ออิเล็กทรอนิกสผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต  สามารถเพ่ิมโอกาส

ในการขยายธุรกิจประเภทที่ (5) ใหเติบโตอยางยั่งยืน ไมเพียงแตการเติบโตดานรายได บริษัทฯ 

ยังสามารถขยายฐานลูกคา และเพิ่มการใหบริการอยางครบวงจรเพื่อตอบสนองความตองการ

กลุมลูกคาในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคมที่มีความหลากหลายไดอยาง

รวดเร็ว 
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ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจใหบริการรับเหมากอสรางที่เกี ่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโทรคมนาคม โดยครอบคลุม

งานสำรวจพื้นที่ งานออกแบบ งานโครงสราง รวมถึงงานระบบทางวิศวกรรมในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โทรคมนาคมในประเทศไทย ตามขอบเขตงานที่ลูกคากำหนด โดยบริษัทฯ จะใหบริการแบบที่เปนผูรับเหมาหลัก (Main Contractor) 

ซึ่งรบังานโดยตรงจากเจาของโครงการ (Project Owner) และผูรับเหมาชวง (Subcontractor) ที่รับงานจากผูรับเหมาหลักรายอื่น  

ซึ ่งสัญญาวาจางสวนใหญเปนลักษณะของสัญญาจางเหมาแบบเบ็ดเสร็จ (Turnkey Contract) โดยบริษัทฯ จะรับ

รายละเอียดความตองการจากลูกคาเพ่ือประมาณราคาโครงการ และจัดสงขอเสนอราคาใหลูกคาพิจารณาทำสัญญาวาจาง หลังจากที่

ทำสัญญาวาจางแลวบริษัทฯ จะทำการวาจางผูรับเหมารายยอย เพื่อเปนผูดำเนินการกอสราง โดยมีทีมวิศวกรของบริษัทฯ จะเปนผู

ควบคุมการดำเนินการทุกขั้นตอนตลอดโครงการเพื่อใหสามารถสงมอบงานที่มีคุณภาพและตรงตามระยะเวลาที่ผูวาจางกำหนดตาม

สัญญา ดังท่ีแสดงตามแผนงานดานลาง 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัญญา ส่งมอบงาน 

 หน่วยงานราชการ
หรือ รัฐวิสาหกิจ 

 ผู้ประกอบการ 
โทรศัพท์เคลืˑอนที ˑ

 ผู้ประกอบการ 
โทรคมนาคม 

 
บริษัทเอกชน 
ขนาดใหญ่ 

 

เจ้าของโครงการ (Project Owner) 

สัญญา ส่งมอบงาน 

สัญญา ส่งมอบงาน 

ว่าจ้าง ส่งมอบงาน 

บริษทั อินฟราเซท จํากัด (มหาชน) 

ผู้รับเหมาหลัก  

ผู้รับเหมารายย่อย  
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ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจเปนผูใหบริการรับเหมากอสรางใหผูประกอบการในกลุมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โทรคมนาคม ซึ่งสามารถแบงการใหบริการของบริษัทฯ เปน 5 ธุรกิจ ไดแก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ธุรกิจกอสรางศูนยขอมูล  
 

2. ธุรกิจโครงสรางพื ้นฐานโครงขาย

โทรคมนาคมและคมนาคมขนสง 

 งานติดตั้งเสาสงสญัญาณ และ

งานติดตั้งระบบโครงขาย   
 

3. ธุรกิจงานซอมบำรุงและบริการ 

 ดานศูนยขอมลู, เทคโนโลยี

สารสนเทศรวมถึงโครงขาย

โทรคมนาคม 

4. ธ ุรก ิจงานซ ื ้อ-ขายอุปกรณ  

โทรคมนาคมและอุปกรณ IT 

 

5. ธุรกิจงานใหบริการแอปพลิเคชัน 
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1. ธุรกจิก่อสร้างศูนย์ข้อมูล (Data Center)   

งานกอ่สร้างศูนย์ข้อมูล (Data Center)  

Data Center เปนพ้ืนที่สำหรับการใหบริการจัดเก็บเครื่องเซิรฟเวอร (Server) เพ่ือใชในการจัดเก็บ รวบรวมและประมวลผล

ขอมูล (Data) ที่มีปริมาณมาก และทำงานไดตลอด 24 ชั่วโมง ทุกวัน ซึ่งในการออกแบบและการกอสราง Data Center จะเนนใหการ

ทำงานของ Server มีความสามารถในการตอบสนองและทำงานไดเสถียรที่สุด นอกจากนี้ในปจจุบัน Data Center ถูกออกแบบให

สามารถรองรับและสนบัสนุนการใชงาน Data ที่เพ่ิมสูงข้ึนรวมถึงรองรับ Data Cloud และ ไดอยางมีประสิทธิภาพ AI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data Center Solutions  

โดยในสวนของการปรับปรุงพ้ืนที่อาคารเดิมเพ่ือใชเปน Data Center หรือหอง Data Center มีข้ันตอนการทำงานใกลเคียง

กับงานกอสราง Data Center ตามแผนภาพขางตน แตจะแตกตางที่การใหบริการปรับปรุงพื้นที่อาคารใหเปนศูนย Data Center ไม

ตองทำการกอสรางโครงสราง Data Center ใหม และตองพิจารณาปจจัยตางๆ เพิ่มเติม เชน การรับน้ำหนักของพื้นที่อาคาร รวมถึง

การวางระบบตางๆ ไมใหกระทบกับระบบภายที่มีอยูในพื้นที่อาคารเดิม เปนตน 

 

 

 

 

 

สำรวจพื้นที่และออกแบบ 
โครงสราง Data Center 

ตามความตองการของลูกคา 

 

กอสรางโครงสราง Data 
Center ตามแบบที่วางไว 

วางระบบและติดต้ัง 
อปุกรณภายใน 
Data Center 

ทดสอบอุปกรณ 
แตละประเภท 

ทดสอบคุณภาพของระบบ 
และสงมอบงาน 

รบัประกนัผลงาน 
พรอมบำรุงรักษา  



 

                                                                                              6    
    รายงานความยัˑงยืน ประจําปˣ 2567 

บริษัทฯ ใหบริการกอสราง Data Center ทั้งการกอสรางอาคาร Data Center ใหม และการปรับปรุงพ้ืนที่อาคารเดิมเพ่ือใช

เปน Data Center ซึ่งจะตองอาศัยผูมีประสบการณและความชำนาญที่เฉพาะเจาะจง เนื่องจาก Data Center ตองไดรับการออกแบบ

และกอสรางท่ีมีลักษณะเฉพาะเพื่อรองรับฟงกชั่นการใชงานที่มีความแตกตางจากอาคารหรือหองคอมพิวเตอรท่ัวไป รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานออกแบบ Data Center จะมีลักษณะพิเศษในดานการออกแบบโครงสรางเพื ่อรองรับน้ำหนักที่

มากกวาอาคารโดยทั่วไป เนื่องจาก Data Center ตองมีเครื่อง Server วางเปนจำนวนมาก รวมถึงมี

อุปกรณและระบบตางๆ ที่มากกวาอาคารปกติ รวมถึงยังตองคำนึงถงึการรองรับแรงส่ันสะเทือนของระบบ

จายไฟฟาสำรองดวย นอกจากนี้การออกแบบโครงสรางกำแพงก็มีความสำคัญในการสราง Data Center 

ซึ่งตองออกแบบใหกำแพงมีความหนากวาปกติ เชน เปนกำแพงคอนกรีต 2 ชั้น เพื่อชวยในการปองกัน

ความรอน ความชื้นจากภายนอก และสามารถควบคุมอุณหภูมิและความชื้นภายในอาคาร เปนตน 

 

โครงสรางศูนย Data Center 

เพื่อรองรับการใชงานของเครื่อง Server ที่มีความรอนสูงจากการใชงานตลอด 24 ชม. อาคาร Data 

Center จะตองมีระบบทำความเย็นที่มีประสิทธิภาพ กลาวคือสามารถวัดและควบคุมอุณหภูมิใหอยู

ระดับที่เหมาะสมสำหรับเคร่ือง Server ที่ 22 องศาเซลเซียส หรือความชื้นสัมพัทธรอยละ 50 ทั้งนี้ อาจ

ใชฉนวนกันความรอนจากภายนอก เพื่อชวยในการควบคุมอุณหภูมิภายในได นอกจากนี้ Data Center 

บางแหงจะทำการยกพ้ืนขึ้นเพ่ือเดินระบบปรับอากาศไวใตพ้ืน หรือการทำความเย็นท่ีใหลมเย็นจากพื้นสู

เพดาน 

 

ระบบทำความเย็น 

Data Center จะตองมีระบบไฟฟาหรือพลังงานสำรอง เพ่ือชวยควบคุมกระแสไฟฟา จากแหลงจายไฟฟาให

ตอเนื่องและจายไฟชดเชยเมื่อเกิดปญหาไฟตก ไฟดับ ไฟกระชากหรือไฟเกิน ดังนั้นการออกแบบและ

กอสรางอาคาร Data Center จะตองมีสวนของระบบพลังงานสำรองเพ่ือใหเครื่อง Server สามารถทำงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่องตลอดเวลา ระบบไฟฟาสำรองมีหลายแบบ ไดแก ระบบไฟฟาสำรอง

จาก Battery (UPS Power Supply) ระบบการปนไฟสำรองจากน้ำมัน (Generator) และหมอแปลงไฟฟา

ประเภท Dry Type ซ่ึงใชในการปรับแรงดันไฟฟาท่ีรบัมาใหเขากับการใชงานในศูนย Data Center เปนตน 

โดยทั่วไป Data Center จะมีระบบไฟฟาสำรองมากกวา 1 เคร่ือง เพื่อใหสามารถใชแทนกนัไดเมื่อเกิด

ปญหาขึ้น 

 

ระบบพลังงานสำรอง 

อาคาร Data Center จะตองมีระบบรักษาความปลอดภัยที่เชื่อถือได เพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุตางๆ 

ภายในอาคารจากการที่มวีัสดุอุปกรณอิเล็กทรอนิกสจำนวนมาก เชน ระบบดับเพลิง (สำหรบั Data Center 

ควรจะใชสารดับเพลิงที่เปนสารไมนำไฟฟา ไมทำลายอปุกรณอิเล็กทรอนกิส ไดแก Pyrogen, NOVEC เปน

ตน) นอกจากระบบดับเพลิงแลว ยังตองมีระบบตรวจจับความรอนเพื่อใหมั่นใจวาจะสามารถปองกันความ

เสียหายที่เกิดจากอัคคีภัย รวมถึงระบบรักษาความปลอดภัยในการเขาออก Data Center อยางเขมงวด 

ตามมาตรฐานสากลของสถาบัน Uptime Institute 

 

 

ระบบการรักษาความปลอดภยั 
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ตามมาตรฐานสากลของสถาบัน Uptime Institute สามารถแบง Data Center ออกเปน 4 ระดับ (Tier) ไดดังนี้ 

Uptime Institute Tier I Tier II Tier III Tier IV 

Redundancy N N+1 N+1 N After any Failure 

Distribution Paths 1 1 
1 Active 
1 Passive 

2 Simultaneously Active 

Concurrently Maintainable NO NO YES YES 

Fault Tolerance NO NO NO YES 

Compartmentalization NO NO NO YES 

Continuous Cooling 
Load Density 

Dependent 
Load Density 

Dependent 
Load Density 

Dependent 
Class A 

ที่มา: มาตรฐาน Uptime Institute 

Tier I: Basic Capacity (Data Center) 

ที่มีองคประกอบของงานระบบในระดับพื้นฐาน มีระบบตางๆ เชน ระบบจายไฟฟา, ระบบสงน้ำเย็น, ระบบปรับอากาศ เปน

ตน เพียงพอสำหรับการรองรับ Data Center ทั้งระบบ แตไมมีอุปกรณสำรอง (Redundancy) โดยในระดับ Tier I ยอมใหระบบไม

สามารถใหบริการไดตามปกติ หรือมี Service Level Agreement (SLA) ที่ 99.671% หรือที่ 28.817 ชั่วโมงตอป 
 

Tier II: Redundant Capacity Components 

เปน Data Center ที่มีระบบการทำงานพื้นฐานจาก Tier I แตมีอุปกรณชุดสำรองในระบบที่สำคัญ ไดแก ระบบพลังงาน

สำรอง (UPS และ Generator) ระบบที่เกี่ยวกับการ Cooling เพื่อเพิ่มระดับความปลอดภัยใหแกอุปกรณ IT ภายใน Data Center 

(ระบบมีชุดสำรองแบบ N+1 (+1 หมายถึงมีระบบสำรองไวรองรับ)) โดยในระดับ Tier II ยอมใหมี SLA ที่ 99.741% หรือที่ 22.688 

ชั่วโมงตอป 
 

Tier III: Concurrently Maintainable 

เปน Data Center ที่มีระบบการทำงานพื้นฐานจาก Tier I และ Tier II โดยที่ยังคงสามารถทำงานอยูไดในขณะที่มีการ

จัดการซอมบำรุงหรือเปลี่ยนทดแทนในสวนที่ตองการ (Concurrently Maintainable) และมีระบบสงไฟฟาที่แยกอิสระออกจากกัน 

(Distribution Paths) ชวยใหการบำรุงรักษาระบบไฟฟาทำไดโดยไมตองปดระบบทั้งหมด โดยในระดับ Tier III ยอมใหมี SLA ที่ 

99.982% หรือที่ 1.5768 ชั่วโมงตอป 
 

Tier IV: Fault Tolerance 

ระบบการทำงานที่มีพ้ืนฐานจาก Tier III ที่ยังคงสามารถทำงานอยูไดเมื่อมีความผิดพลาดเกิดขึ้น เน่ืองจากอุปกรณท้ังหมดใน

ระบบจะมีการสำรองอุปกรณไวแบบ N after failure (หมายถึงจะตองมีอุปกรณสำรองตลอด โดยระบบจะไมหยุดทำงานในทุกกรณี) 

และมีการแบงพ้ืนที่ติดตั้งอุปกรณท่ีมีความสำคญักับระบบออกเปนสดัสวน (Compartmentalization) สงผลใหหากเกิดเหตุการณทีท่ำ

ใหอุปกรณชิ้นหนึ่งไมสามารถใชงานได จะยังคงมีอุปกรณสำรองอยูเสมอ เชน กรณีเกิดเพลิงไหมในระบบสายไฟฟาจากหมอแปลงไฟฟา

ไปยังระบบ UPS Data Center จะยังคงทำงานอยูได เนื่องจากยังมีสายไฟฟาอีกชุดหนึ่งอยูในสวนกั้นแยก โดยในระดับ Tier IV ยอม

ใหมี SLA ที่ 99.995% หรือที่ 26.28 นาทีตอป 
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มาตรฐานสากลของ EPI: Data Center ซึ่งเปนองคกรผูเช่ียวชาญดานศูนยขอมูลระดับโลกจากยุโรปทีม่ีประสบการณยาวนาน

กวา 30 ป โดยมีเครือขายอยูในกวา 60 ประเทศและ 130 เมอืงผานการดำเนินงานที่มีมาตรฐานโดยตรงและพันธมติรขนาดใหญ 

นอกจากนี้ EPI ยังเปนผูใหบริการการฝกอบรมดานศูนยขอมูลทีไ่ดรบัการรับรองระดับโลกโดยสอดคลองตามมาตรฐาน ANSI/TIA-942 

ที่โดดเดนและไดรบัการยอมรับในวงการ ครอบคลมุตั้งแต การออกแบบ การจัดการ การดำเนนิงาน และการปฏิบัตติามมาตรฐานของ

ศูนยขอมูลซึ่งมีบทบาทสำคัญในหลายองคกร การลดผลกระทบและการเกิดเหตุการณหยุดชะงักในการดำเนินงาน พรอมปรับปรงุ

ประสิทธิภาพใหศูนยขอมูลอยางตอเนื่องซึ่งเปนกระบวนการดำเนินงานที่สำคัญทีส่ดุ  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

https://www.trainingcenter.co.th/course_catalog.php?gid=75 

 

ที่มา: https://uptimeinstitute.com/tier-certification/tier-certification-list 

มีผลงานทีไ่ดรับ Certificate Tier III ไดแก 

Tier III Certificate of Design Documents และ Tier III Certificate of 

Constructed Facility  

- โครงการ EEC Globel Cloud (DCz1) 

- โครงการ Bang Bua Thong Data Center1 ( BBT DC 2)  

Tier III Certificate of Design Documents   

- โครงการ True IDC East Bangna 2       

บริษัทฯ มีผูเชี่ยวชาญจำนวน 7 ทาน ที ่ไดรับ Certificate จาก Uptime Institute  
 

บริษัทฯ มีผูเช่ียวชาญ

จำนวน 5 ทาน ท่ี 

ไดรับ Certificate  
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โดยในสวนของการปรับปรุงพ้ืนที่อาคารเดิมเพ่ือใชเปน Data Center หรือหอง Data Center มีข้ันตอนการทำงานใกลเคียง

กับงานกอสราง Data Center ตามแผนภาพขางตน แตจะแตกตางที่การใหบริการปรับปรุงพื้นที่อาคารใหเปนศูนย Data Center ไม

ตองทำการกอสรางโครงสราง Data Center ใหม และตองพิจารณาปจจัยตางๆ เพิ่มเติม เชน การรับน้ำหนักของพื้นที่อาคาร รวมถึง

การวางระบบตางๆ ไมใหกระทบกับระบบภายที่มีอยูในพื้นที่อาคารเดิม เปนตน 

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจกอสรางศูนยขอมูล (Data Center) และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดวยประสบการณกวา 18 ป มี

ทีมงานที่มีความรูและความเช่ียวชาญตั้งแตการสำรวจ ออกแบบ กอสราง รวมถึงติดตั้งระบบและอุปกรณภายในศูนยขอมูลและระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ ในรูปแบบการรับเหมาแบบเบ็ดเสร็จทั้งโครงการ (Turnkey) เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคากลุม

ตางๆ  ไมวาจะเปนผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ในประเทศ บริษัทผูใหบริการ Cloud Computing และบริษัทอื่นๆ ในอุตสาหกรรม

โทรคมนาคม รวมถึงหนวยงานภาครัฐ เปนตน 

 ผลงานทีˑผ่านมา  

• โครงการกอสรางอาคารสถานีเคเบิลใตนำ้ พรอมอาคารกำลังของบริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคช่ัน จำกัด (มหาชน) จังหวัดระยอง  

• โครงการกอสรางอาคารชุมสายโทรคมนาคม (Mobile Switching Center (MSC)-TYB (ธัญบุรี)) จังหวัดปทุมธานี  

• โครงการกอสรางศูนยขอมูล (Internet Data Center) True IDC ณ อาคาร ทรู ทาวเวอร 2 

• โครงการจัดใหมีสัญญาณโทรศัพทเคลื่อนที่และบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพื้นที่หางไกล หมูบานในพื้นที่ชายขอบ 

(Zone C+) ของคณะกรรมการกิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (สำนักงาน กสทช.) 

(ตั้งศูนยอินเทอรเน็ตโรงเรียนและชุมชนเพื่อใหบริการโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถึงและบริการเพื่อสังคม (USO Net))  ใน

พื้นท่ีภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (โครงการ USO Phase 1) 

• โครงการจัดใหมีบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพื้นที่หางไกล (Zone C) ของสำนักงาน กสทช. ภาคเหนือ 1 และ ภาค

กลาง 2 (โครงการ USO Phase 2) 

• โครงการกอสรางศูนยปฏิบัติการคอมพิวเตอรสำหรับหางสรรพสินคา ICONSIAM  

• โครงการกอสรางศูนยขอมูล CAT IDC  

• โครงการสถานีเคเบ้ิลใตน้ำ TRUE Landing Station จังหวัดสงขลา 

• โครงการ New Tier III Modular DC (BBT) งานกอสราง Data Center แบบ Modular ในพื้นที่ของศูนยคอมพิวเตอรบาง

บัวทอง เปนไปตามมาตรฐาน Tier III งานออกแบบและกอสรางจากสถาบัน Uptime 

• โครงการจัดหาที่ดินพรอมดำเนินการกอสรางอาคารและงานระบบประกอบอาคารศูนย DATA CENTER มาตรฐานระดับ 

Tier III ของสถาบัน Uptime  

• โครงการติดตั้งระบบ M&E อาคาร DATA CENTER  และงานระบบประกอบอาคาร อาคารสถานีเคเบิลใตน้ำ (Landing 

Station)  

• โครงการจัดหาและติดตั้งระบบ Facility สำหรับ TELLUS PH2 (IDC Room 1), TELLUS PH1 FL3 

• โครงการจัดซื้ออุปกรณศูนยคอมพิวเตอร (Data Center) พรอมติดตั้ง ของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 

• โครงการจัดหา Modular Data Center และอุปกรณ Bara Metal Machine / Network System พรอมติดตั ้ง Open 

Stack platform สำหรับโครงการ Vayu Ready 

• โครงการพัฒนาระบบนิเวศศูนยดิจิทัลชุมชนอยางย่ังยืน กิจกรรมที่ 1 

• โครงการกอสรางงานระบบในสวนของอาคารและศูนยดาตาเซ็นเตอร MEP-Base Building and Data Center 
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2. ธุรกิจโครงสร้างพ˓ืนฐานโครงข่ ายโทรคมนาคมและคมนาคมขนส่ง 
(Telecommunications and Transportation Infrastructure)  

โครงขายโทรคมนาคม คือ อุปกรณ เครื่องมือ สิ่งกอสรางที่

ชวยใหเครือขายโทรคมนาคมเชื่อมตอถึงกันไดระหวางผูใหบริการ

และผู ใชงาน เชน เสาสัญญาณ ชุมสาย สายใยแกวนำแสง 

(Optical Fiber) และสายทองแดง (Copper) เป นต น โดย

โครงขายโทรคมนาคมจะชวยใหผูใชงานสามารถเขาถึงสัญญาณ

โทรคมนาคมจากอุปกรณของตัวเองเช น โทรศัพทพื ้นฐาน 

โทรศัพทเคลื่อนที่ หรือ โมเด็มอินเทอรเน็ต ซึ่งการออกแบบและ

กอสรางจำเปนตองใชความชำนาญเฉพาะดาน ทั้งนี้ธุรกิจกอสราง

โครงสรางพ้ืนฐานและโครงขายโทรคมนาคมของบริษัทฯ สามารถ

แบงไดดังนี้ 

( 2.1 ) งานติดตั˓งเสาส่งสัญญาณโทรคมนาคม 

บริษัทฯ ใหบริการติดตั้งเสาสงสัญญาณเพื่อกระจายสัญญาณโทรคมนาคม ใหกับผูประกอบการโทรคมนาคม (Operator) ใน

ประเทศไทย เชน กลุมบริษัท ทรู คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (กลุมบริษัท TRUE) และบริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จำกัด (มหาชน) 

(NT) เปนตน ซึ่งบริษัทฯ ทำหนาที่เปนผูรับเหมาชวง (Sub-Contractor) ที่รับงานผานจากผูรับเหมาหลัก (Main Contractor) ไดแก 

บริษัท ไวรเออร แอนด ไวรเลส จำกัด (W&W), บริษัท อินฟอรเมชั่น แอนด คอมมิวนิเคชั่น เน็ทเวิรคส จำกัด (มหาชน) (ICN) และ 

บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) เปนตน จากนั้นบริษัทฯ จะวาจางผูรับเหมารายยอยเปนผูดำเนินการติดตั้ง โดยมีวิศวกร

ของบริษัทฯ เปนผูดูแลและควบคุมการติดตั้งตลอดระยะเวลาเพื่อใหงานมีคุณภาพมาตรฐาน และสามารถสงมอบแกผูวาจางตาม

กำหนดเวลา ทั้งน้ีขอบเขตการใหบริการของบริษัทฯ สรุปไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

ผูวาจางกำหนดจดุติดต้ังเสา 

สัญญาณ,ประเภทเสา 

สัญญาณ รวมด่ิงจัดเตรยีม 

ใบอนุญาตที่เกี่ยวของ 

บริษัทฯ สำรวจจุดตดิต้ังเสา

สัญญาณตามแผนงานผู

วาจาง และปรับพ้ืนทีส่ำหรับ

การติดตั้งเสาสัญญาณ 

ติดต้ังเสาสัญญาณและ 

ระบบไฟฟา 

สงมอบเสาสัญญาณ 

พรอมใชงาน 
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รูปแบบหลักของเสาสงสัญญาณแตละประเภทมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Roof Top Pole นิยมติดตั้งบนอาคาร เปนเสาสงสัญญาณขนาด

เล็ก ซ่ึงเปนเสาสงสัญญาณที่มีความสูงตั้งแต 10 - 20 เมตร มี

ลวดสลิงเปนตัวยึด เพ่ือชวยลดการสั่นไหวของเสาเมื่อเกิดแรงลม 

Stub tower นยิมติดต้ังบนพ้ืนดิน เปนเสาสงสัญญาณทีม่ี 3 

ขาหรือ 4 ขา เสาสงสัญญาณความสูงต้ังแต 27 - 47 เมตร 

สามารถทรงตัวไดโดยไมมลีวดสลิงยดึ 

Guyed Mast Tower นิยมติดตัง้บนพ้ืนดิน เปนเสาสงสัญญาณที่

มี 3 ขาหรือ 4 ขา ไมสามารถทรงตัวเองไดจำเปนตองมลีวดสลิงยึด 

ซึ่งเปนเสาสงสัญญาณที่มีความสูงต้ังแต 35 - 60 เมตร 

Self-Support Tower นิยมติดต้ังบนพ้ืนดิน เปนเสาสงสัญญาณที่

มี 3 ขาหรือ 4 ขา สามารถทรงตัวได โดยไมตองมลีวดสลิงยดึ ซึ่งเปน

เสาสงสัญญาณท่ีมคีวามสูงต้ังแต 35 - 120 เมตร 



 

                                                                                              12    
    รายงานความยัˑงยืน ประจําปˣ 2567 

( 2.2 ) งานติดตั˓งระบบโครงข่ายสาย 

ระบบโครงขายสาย เปนระบบการติดตอสื่อสารโดยการรับสงขอมูลผานตวักลางที่เปนสายสญัญาณ เชน สายเคเบิลใยแกวนำ

แสง (Optic Fiber) และสายทองแดง (Copper) โดยบริษัทฯ ใหบริการติดตั้งระบบโครงขายสาย ตั้งแตการสำรวจ ออกแบบ ไปจนถึง

การติดตั้งสายสัญญาณพรอมอุปกรณท่ีเกี่ยวของเพ่ือเช่ือมตอสัญญาณโครงขายโทรคมนาคม ซึ่งจะเช่ือมตอสายสัญญาณจากจุดหนึ่งไป

ยังอีกจุดหนึ่ง ไดแก เสาสัญญาณ หรือสถานีตนทาง หรือชุมสาย หรือ Node เปนตน งานติดตั้งระบบโครงขายสายของบริษัท แบงได

เปน 2 ประเภท คือ  

2.2.1   งานติดตั้งระบบโครงขายสายแบบขึงในอากาศ  

เปนงานเดินสายสัญญาณไปตามเสาไฟฟา มีขอดีคือติดตั้งและซอมแซมไดงายและสะดวก ทั้งนี้อาจรบกวนทัศนียภาพมีความเสี่ยง

จากอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นกับเสาไฟฟา และอาจเกิดอันตรายไดงาย  

2.2.2 งานติดตั้งระบบโครงขายสายใตดิน  

เปนการติดตั้งระบบโครงขายสายใตดินชวยรักษาสภาพภูมิทัศนใหสวยงามและปลอดภัยกวาแบบขึงในอากาศ แตจะหา

จุดบกพรองและซอมแซมไดยากกวา โดยอาจติดตั้งสาย สัญญาณในอุโมงค ราง หรือทอ  

จากการดำเนินงานกวา 18 ป ทำใหบริษัทฯ มีพันธมิตรทางธุรกิจ โดยรวมกับบริษัทที่เปนที่รูจักในอุตสาหกรรมโทรคมนาคมหลาย

แหงท่ีประกอบการเปนผูรับเหมาหลัก หรือผูจำหนายอุปกรณที่เก่ียวกับโครงสรางพื้นฐานและโครงขายโทรคมนาคม เชน บริษัท ฟอรท 

คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (FORTH), บริษัท แอ็ดวานซ อินฟอรเมชั่น เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (AIT), บริษัท สามารถ คอร

ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (SAMART), บริษัท อินฟอรเมชั่น แอนด คอมมิวนิเคชั่น เน็ทเวิรคส จำกัด (มหาชน) (ICN) เปนตน ทำให

บริษัทฯ มีโอกาสไดรับงานบริการเปนผูรับเหมาชวงสำหรับงานกอสรางและติดตั้งโครงสรางพื้นฐานและโครงขายโทรคมนาคมจาก

พันธมิตรธุรกิจมาอยางตอเนื่อง โดยบริษัทฯ เปนผูใหบริการตั้งแตการสำรวจ ออกแบบ ติดตั้งเสาสัญญาณโทรคมนาคม และติดตั้ง

สายสัญญาณสื่อสารและอุปกรณที่เก่ียวของกับโทรคมนาคม  

• ติดตั้งโครงขายเสาสัญญาณโทรคมนาคมของบริษัท ทรู ยูนิเวอรแซล คอนเวอรเจนซ จำกัด (TUC) ในเขตกรุงเทพมหานคร 

• โครงการกอสรางและปรับปรุงสถานีโทรศัพทเคลื่อนที่ของบริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) (CAT)  

• โครงการติดตั้ง Optical Fiber Cable ของการไฟฟานครหลวง (MEA) 

• โครงการติดตั้ง Optical Fiber Cable ของบริษัท ทรู คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

• โครงการติดตั้ง Optical Fiber Cable ของกระทรวงศึกษาธิการ (NEdNet)  

• โครงการนำสายไฟฟาลงดินของบริษัท เนอวานา ไดอิ จำกัด (มหาชน) (NVD) 

• โครงการติดตั้ง Optical Fiber Cable ของโครงการ ICONSIAM 

• โครงการติดตั้งเสาสัญญาณ CAT Collocate Tower ในพ้ืนที่อุทยานแหงชาติ ทั่วประเทศ  

• โครงการการติดตั้งวงจรกรองสัญญาณยานความถี่ 850 MHz ตามประกาศ กสทช. เรื่องแผนความถี่วิทยุกิจการโทรคมนาคม

เคลื่อนที่สากล ยานความถี่ 824-839/869-884 MHz และเรื่องแผนความถ่ีวิทยุกิจการเคลื่อนที่ยานความถ่ี 885-895/930-

940 MHz ของ บริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) 

• โครงการ Civil Works for New Sites and Upgrade Sites งานสำรวจออกแบบ ขออนุญาตกอสราง ขอติดตั้งมิเตอรไฟฟา 

และดำเนินการกอสรางปรับปรุงสถานีฐาน ของบริษัท ทรู มูฟ เอช ยูนิเวอรแซล คอมมิวนิเคช่ัน จำกัด 

• โครงการนำสายไฟลงใตดินเพื่อสงเสริมสภาพพื้นที่สำหรับเมืองการบินภาคตะวันออก 
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3. ธุรกจิงานซ่อมบํารุงและบริการ ( Maintenance and Service ) 

นอกเหนือจากการใหบริการกอสรางโครงการใน ขอ 1 และ ขอ 2 แลว บริษัทฯ ยังใหบริการบำรุงรักษาโครงการในกลุมธุรกิจ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโทรคมนาคม การใหบริการจะมีทีมวิศวกรของบริษัทฯ เปน ผูใหบริการซอมบำรุงเปนหลัก และ

อาจมีการวาจางผูใหบริการอื่นในสวนของการบำรุงรักษาอุปกรณบางประเภทที่ตองการผูเชี ่ยวชาญเฉพาะดาน (Specialist) ของ

อุปกรณนั้นๆ เชน หมอแปลงไฟฟา และอุปกรณไฟฟาแรงสูง (High Voltage) เปนตน 

การรับงานของบริษัทฯ สวนมากจะเปนงานบำรุงรักษาที่ตอเนื่องมาจากการรับประกันผลงานของโครงการที ่บริษัทฯ เปน

ผูดำเนินการ ปกติจะมีชวงระยะเวลารับประกันผลงานที่ 1 - 3 ป โดยหลังจากครบระยะเวลารับประกันผลงานแลว บริษัทฯ จะ

นำเสนอบริการซอมและบำรุงรักษาโครงการตอผูวาจางใหพิจารณา และเพื่อเปนการใหบริการอยางตอเนื่อง ทั้งนี้นอกเหนือจากงาน

ขางตน ฝายขายของบริษัทฯ จะทำการติดตอกับลูกคาใหมเพื่อนำเสนอการใหบริการบำรุงรักษาโครงการอื่นที่เปนโครงการลักษณะ

เดียวกันกับบริการของบริษัทฯ ที่บริษัทฯ ไมไดเปนผูใหบริการตั้งแตแรก โดยงานใหบริการบำรุงรักษามีลักษณะงานเปนงานท่ีมีรายได

ที่ตอเนื่อง (Recurring Income) ซึ่งสามารถสรุปรูปแบบการใหบริการบำรุงรักษาของบริษัทฯ ไดดังน้ี 

( 3.1 ) การให้บริการบํารุงรักษาแบบ Preventive Maintenance (PM) 
การใหบริการบำรุงรักษาแบบ PM เปนการใหบริการเขาตรวจสอบระบบตางๆ ที่กำหนดตามจำนวนและระยะเวลาที่ตกลง

กันเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดความเสียหายของระบบ สรุปขั้นตอนการใหบริการไดดังนี้  

 การวางแผนการเขาบริการบำรุงรักษาตามวาระ 

  บริษัทฯ จะทำการสำรวจโครงการที่จะใหบริการ เพื่อวางแผนการเขาตรวจสภาพและบำรุงรักษาโครงการตามวาระ และจัดทำ Check 

List เพ่ือใชในการอางอิงในการเขาตรวจสอบสภาพตามวาระ โดยปกติจะมีความถี่ในการเขาตรวจอยูที่ 1 ครั้งตอไตรมาส 

 การเขาตรวจสภาพ และบำรุงรักษาโครงการ 

  เมื่อถึงรอบการเขาบริการบำรุงรักษา บริษัทฯ จะเขาตรวจวัสดุอุปกรณและระบบตางๆ ตาม Check list ที่ไดวางแผนการ

ตรวจไว และหากพบสวนที่ชำรุดจะดำเนินการซอมแซมทันทีโดยหากตองมีการเปลี่ยนอุปกรณหรือใชอะไหลในการซอมแซมบริษัทฯ 

จะแจงคาใชจายในสวนอะไหลดังกลาวตอผูวาจางเพ่ือขออนุมัติการดำเนินการกอนที่จะทำการซอมแซมดังกลาว ทั้งนี้ ทุกครั้งที่ทีมงาน

เขาไปตรวจตามแผนท่ีกำหนดไว จะมีการจัดทำรายงานสรุปการตรวจสอบและการซอมแซมนำเสนอตอผูวาจาง 
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( 3.2 ) การให้บริการบํารุงรักษาแบบ Corrective Maintenance (CM) 
การใหบริการบำรุงรักษาแบบ CM เปนการใหบริการบำรุงรักษาแบบการเขาไปซอมแซมเปนครั้งคราวตามที่ลูกคา/ผูวาจาง 

ตองการบำรุงรักษา สรุปข้ันตอนการใหบริการไดดังนี้ 

 รับแจงจากลูกคา / ผูวาจาง 

บริษัทฯ มีทีม Call Center ประจำตลอด 24 ชั่วโมง ตลอด 7 วัน เพื่อรับแจงปญหาจากลูกคา/ผูวาจาง ซึ่งทีม Call Center 

ประกอบไปดวยทีมวิศวกรจะทำหนาที่แกไขปญหาในเบื้องตนใหกับลูกคา/ ผูวาจาง รวมถึงการนัดหมาย เพ่ือเขาซอมแซมตอไป 

 เขาปฏิบัติงานใหบริการซอมแซม 

ทีมวิศวกรของบริษัทฯ จะทำการตรวจสอบและหากตองมีการซอมแซม บริษัทฯ จะนำสงใบเสนอราคาซอมแซมเพื่อใหลูกคา/

ผูวาจาง อนุมัติกอนดำเนินการ ภายหลังจากทำการซอมแซมแลวเสร็จ บริษัทฯ จะจัดทำเอกสารสงมอบงานใหแกลูกคา เพื่อทำ

การวางบิลเรียกเก็บเงินตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ ยังมีธุรกิจการใหบริการดานงานซอมบำรุงและใหบริการดูแลรักษาสำหรับโครงการที่เปนศูนยขอมูล โครงสรางระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และโครงสรางระบบโทรคมนาคมดวย โดยใหบริการกับเจาของโครงการหรือรับงานชวงตอจากผูรับเหมาหลัก 

ธุรกิจนี ้เปนธุรกิจที ่ทำใหรายไดสวนหนึ่งของบริษัทฯ มีความตอเนื ่องงานซอมบำรุงและบริการจะมีทั้งแบบที่เปนการใหบริการ

บำรุงรักษาตามกำหนด (Preventive Maintenance) และแกไขซอมแซมเมื ่อเกิดเหตุขัดของ (Corrective Maintenance) ตาม 

“โปรแกรม 24/7” คือ ใหบริการทุกวันตลอด 24 ชั่วโมง ทั้งน้ี บริษัทฯ มุงเนนท้ังกลุมลูกคาเกาที่ไดสงมอบงานโครงการแลวและไดรับ

มอบหมายใหดำเนินการซอมบำรุงรกัษาตอเนื่อง และกลุมลูกคาใหมๆ ที่มีความตองการการบำรุงรักษาและบริการระบบงานของตัวเอง      
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 ผลงานทีˑผ่านมา 

• งานบำรุงรักษาระบบสื่อสาร DWDM and IP Core Network ของ การไฟฟาสวนภูมิภาค (PEA) 

• งานบำรุงรักษาอุปกรณงานระบบงานในศูนย Data Center ของ CAT  

• งานซอมบำรุงระบบสนับสนุนอาคารของระบบรถไฟฟามหานครสายเฉลิมรัชมงคล รวมสวนตอขยายถึงสถานีเตาปูน (MRT 

Blue Line)  

• งานบำรุงรักษาโครงการจัดใหมีสัญญาณโทรศัพทเคลื่อนที่และบการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพื้นที่หางไกลและหมูบานใน

พื้นท่ีชายขอบ (Zone C+) ของสำนักงาน กสทช. ในพ้ืนที่ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (โครงการ USO Phase 1) 

• งานบำรุงรักษาโครงการจัดใหมีอินเตอรเน็ตความเร็วสูงในพื้นที่หางไกล (Zone C) ของสำนักงาน กสทช. ภาคเหนือ 1 และ

ภาคกลาง 2 (โครงการ USO Phase 2) 

• งานบำรุงรักษาซอมแซมแกไขและปรับปรุงโครงขายสายเคเบิลใยแกวนำแสง ของสำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  

• งานบำรุงรักษาโครงการ New Tier III Modular DC (BBT) 

• งานซอมบำรุงอุปกรณ Facility รายปของบริการ IDC ชั้น 8 และ 16 อาคารโทรคมนาคมบางรัก 

• งานจัดหาบุคลากรประจำศูนยพัฒนาระบบนิเวศศูนยดิจิทลัชุมชนอยางยั่งยืนกิจกรรมที่ 1 ( Personnel Recruitment for 

Sustainable Digital Community Ecosystem Development Activity 1  

 

4. ธุรกจิซื˓อ-ขาย อุปกรณ์โทรคมนาคมและอุปกรณ์ IT  
( Trading Telecom & Hardware IT Equipment) 

ดวยประสบการณการทำงานวิศวกรรมดานโครงสรางพื้นฐานโทรคมนาคมและระบบเทคโนโลยีสาระสนเทศมายาวนานกวา 18 ป 

บริษัทฯจึงมีความรูความเชี่ยวชาญในอุปกรณที่ใชในงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนอยางดี ทั้งนี้เพื่อตอบสนองความ

ตองการของลูกคาในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโทรคมนาคมไดอยางครบ โดยคัดเลือกแบรนดชั้นนำที่ไดรับ

มาตรฐานสากลและผานการทดสอบคุณภาพอยางเขมงวด เพื่อใหมั่นใจวาลูกคาจะไดรับสินคาที่มีคุณภาพไดมาตรฐานตรงตามความ

ตองการ อุปกรณ IT หลักที่บริษัทฯจัดจำหนายในปจจุบันไดแก Access Point ( AP ), Optical Network Unit ( ONU ) กลอง CCTV 

และกลองรับสัญญาณ ( Set-top box ) เปนตน  

 

 

 

 

 



 

                                                                                              16    
    รายงานความยัˑงยืน ประจําปˣ 2567 

5. ธุรกจิให้บริการแอปพลิเคชัˑน ( Application Service Provider )  

ผูใหบริการดาน Application อยางครบวงจร ไมวาจะเปนบริการใหคำปรึกษา วิเคราะห วางกลยุทธ ออกแบบ และพัฒนา

แอปพลิเคชันใหกับลูกคาภาครัฐและเอกชน เพื ่อตอบสนองความตองการอันหลากหลายของผู ใชงานแอปพลิเคชันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รองรับการใชงานไดหลากหลายรูปแบบตามความตองการ อาทิเชน iOS, Android, Cross Platform, และ Web App 

โดยบริษัทฯมีทีมงานผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณการทำงานรอบดานในดานการพัฒนาแอปพลิเคชั่นทุกรูปแบบ และพรอมใหบริการ

หลังการขายอยางมืออาชีพ 

ทั้งนี้ในป 2567 บริษัทฯเขาเปนผูถือหุนในบริษัทรวม ชื่อบริษัท เจริญปลูก จำกัด ประกอบการเปนผูใหบริการเปนตลาด

กลางในการซื้อขายสินคาและ/หรือบริการและทำธุรกรรมอื ่นๆโดยวิธีใชสื ่ออิเล็กทรอนิกสผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต ( e-

marketplace) และไดมีการเปดตัว แอปพลิเคชั่น “บุญปลูก” ซึ่งเปน one stop service platform ที่เกษตรกรจะไดเขาถึงขอมูล 

และบริการดานการเกษตรแบบครบวงจร ซึ่งเกษตรกรสามารถสรางอาชีพ และเพิ่มรายได โดยเปดชองทางการขายผานแอปพลิเคชั่น

บุญปลูก (e-marketplace) เพ่ือปลอยเชาและใหบริการปจจัยทางการเกษตร รวมถึงการขายผลผลิตทางการเกษตร นอกจากนี้ เกษตร

ยังสามารถเขาถึงขอมูลและคัดสรรผูใหบริการดานการเกษตรท่ีมีคุณภาพ ในราคาที่เหมาะสม 
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บริษัทได้รับผลการประเมินหุ้นยัˑงยืน "SET ESG Ratings" ประจําปx 2567 ในระดับ 
BBB (คะแนนรวม 50-64)  ในกลุ่มอุตสาหกรรม Technology  

 

 

วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป˔าหมาย กลยุทธ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เติบโตและสรา้งผลตอนแทนทีˑยัˑงยืน 
SUSTAINABLE VALUE FOR STAKEHOLDERS 

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยบริการทีˑมคีุณภาพ 
ให้ผลตอบแทนอย่างเหมาะสมและยˑังยืนแก่ผู้ถือหุ้น 
พัฒนาความเป˞นมืออาชีพและสร้างคุณภาพชีวติทีˑaดีแก่
พนักงานเอาใจใส่ ทุ่มเท ทําในสˑิงทีˑเหมาะสมและเชˑือถือได้เพˑือ 
Stakeholder มุ่งมัˑนในการดําเนินธุรกิจภายใต้การกํากับ
ดูแลกจิการทีˑด ี

พันธกิจ [Mission] 
 

“มุ่งสู่การเป˞นบริษัทฯช˓ันนาํในธุรกิจก่อสร้าง  
DATA CENTER และธุรกิจโครงสร้างพ˓ืนฐาน 

ด้านโทรคมนาคม” 
 

วิสัยทัศน์ [ Vision ] 
 

การประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นประจําปx 2567 จัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้
ลงทุนไทย บริษัทฯทีˑระดับ “ดีเยีˑยมสมควรเป˞นตัวอย่าง” ได้คะแนนอยู่ร้อยละ 100  

บริษัทได้รับผลการประเมินด้านการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจําปˣ 2567 
ในระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว)  
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ค่านิยมองค์กร 

AGREEMENT 

มุงเนนที่ขอตกลงของลูกคา 

ความรับผิดชอบและสำนึกในความ
รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

RESPONSIBILITY 

ทำงานดวยสำนึกในคุณธรรมและ
จริยธรรม 

INTEGRITY 

ใหบริการ 24 hrs. x 7 days 

NOT-STOP SERVICE 

FAST 

การสรางความรวดเร็ว 
ในการทำงาน 

EDUCATION 

มุงเนนทีค่วามรูการฝกฝน
และการส่ังสอน 

SUCCESS 

มุงเนนทีค่วามสำเร็จของงาน 

TEAM SPIRIT 

รวมกนัทำงานเปนทีมอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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1. วิสัยทัศน์ (Vision) 

มุงสูการเปนบริษัทฯ ชั้นนำในธุรกิจกอสราง DATA CENTER และธุรกิจโครงสรางพ้ืนฐานดานโทรคมนาคม 

2. พันธกิจ (Mission) 

บริษัทฯ มีพันธกิจตอผูมีสวนไดสวนเสียกับธุรกิจของบริษัทฯ ทุกภาคสวน กลาวคือ ตอบสนองความตองการของลูกคาดวยบริการที่มี

คุณภาพ ใหผลตอบแทนอยางเหมาะสมและย่ังยืนแกผูถือหุน พัฒนาความเปนมืออาชีพและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีแกพนกังาน เอาใจใส

ทุมเททำในสิ่งที่เหมาะสมและสรางความเชื่อมั่นในกลุมผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ และมุงมั่นในการดำเนินธุรกิจภายใตการกำกับดแูล

กิจการที่ดี 

3. เป̝าหมายการดําเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ มีเปาหมายการดำเนินธุรกิจที่ยึดมั่นมาโดยตลอด คือการดำเนินธุรกิจใหเติบโตอยางยั่งยืนทั้งในดานรายไดจากการใหบรกิาร 

และระดับความสามารถในการทำกำไร โดยการสรางความนาเช่ือถือจากผลงานและคุณภาพงานที่ไดสงมอบใหแกลูกคา 

4. กลยุทธ์ 

บริษัทฯ ยังคงมุงเนนการดำเนินธุรกิจออกแบบ ติดตั้ง กอสรางโครงการศูนยขอมูล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โครงสรางพื้นฐาน และ

โครงขายโทรคมนาคม โดยมีกลุมลูกคาหลักทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงผูประกอบธุรกิจดานโทรคมนาคมชั้นนำ ในลักษณะเปน

ผูรับเหมาหลักและผูรับเหมายอย โดยเพิ่มขีดความสามารถในการรับกอสรางโครงการที่มีขนาดใหญขึ้น โดยมีกลยุทธการดำเนินธุรกิจ

ดังนี ้
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กลยุทธ์การดําเนินงานของบริษัท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีพันธมิตรทางธุรกิจและคู่ค้าทีˑมีศักยภาพ 

บริษัทฯ ไดเล็งเห็นความสำคัญของการมีพันธมิตร

ทางธุรกิจและคูคาที่มีศักยภาพ เพื่อสงเสริมความสามารถใน

การแขงขันโดยการประสานประโยชนจากจุดแข็งในดานที่

แตกตางกันเพื ่อตอบสนองความตองการของลูกคา จาก

ประสบการณและผลงานการใหบร ิการในอุตสาหกรรม

โทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศมายาวนาน บริษัทฯ 

ไดสรางเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจที่มีความสัมพันธอันดีและ

เปนที่ยอมรับในอุตสาหกรรมอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ บริษัท

ฯ ยังมีคูคาหลายรายในบัญชีคูคาที่ไดรวมงานกันมานานและมี

ความสามารถในการใหบริการ สงผลใหบริษัทฯ สามารถ

พัฒนาขีดความสามารถในการใหบริการไดหลายขนาดและ

หลายขอบเขต เพื ่อให เทาทันกับการเปลี ่ยนแปลงอยาง

ตอเนื ่องในอุตสาหกรรมโทรคมนาคม และตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูใชงานไดดียิ ่งขึ้น ทำใหบริษัทฯ มี

ลูกคาที่ไววางใจมอบหมายงานใหบริษัทฯ อยางตอเนื่อง 

ส่งมอบงานทีˑมีคุณภาพและรวดเร็วเกินความ
คาดหมายของลูกค้า 

บริษัทฯ ใหความสำคัญตอการดำเนินโครงการให

สามารถสงมอบไดเร็วกวากำหนด จึงมีขั้นตอนและระบบการ

ดำเนินงานโครงการ รวมถึงเครือขายคูคาที่มีศักยภาพในแทบ

ทุกพื้นที่ เพื่อใหสามารถสงมอบงานไดรวดเร็วกวากำหนดโดย

ยังสามารถรักษาคุณภาพงานไวได นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมี

การใหแรงจูงใจแกวิศวกรผูควบคุมงาน และแนวทางการรับ

วางใบแจงหนี้และชำระเงินที่รวดเร็วใหกับคูคา เพื่อใหทุกฝาย

รวมมือรวมแรงกันดำเนินโครงการใหรวดเร็วยิ่งขึ้น ซึ่งทำให

บริษัทฯ ไมเคยตองเสียคาปรับจากการไมสามารถสงมอบ

โครงการตามกำหนดและสามารถรับงานโครงการไดมากขึ้น 

โดยสงผลใหลูกคาเกิดความประทับใจและเชื ่อมั ่นในการ

ดำเนินโครงการของบริษัทฯ และกลับมาใชบริการบริษัทฯ 

อยางตอเนื่อง

การหาลูกค้ากลุ่มใหม ่
มีพันธมิตรทางธุรกิจทีˑดี 
และคู่ค้าทีมˑีศักยภาพ 

พัฒนาความสามารถในการ 
ให้บริการอย่างครบวงจร 

ส่งมอบงานทˑีมีคณุภาพ 
และรวดเร็วเกินความ 
คาดหมายของลูกค้า 

รับงานทˑีเหมาะสมกับ 
ความสามารถของบริษัท 
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พัฒนาความสามารถในการให้บริการอย่าง 
ครบวงจร  

บริษัทฯ ได ส ั ่งสมประสบการณการทำงานจนมี

ความรู ความชำนาญในการทำงานในขอบเขตที ่หลากหลาย 

และสามารถทำงานไดในทุกพื ้นที ่ และไดพัฒนายกระดับ

ความสามารถในการใหบริการอยางสม่ำเสมอใหทัดเทียมกับ

เทคโนโลยีที่กาวหนาอยางตอเนื่อง ลูกคาของบริษัทฯ มีความ

ตองการการตอบโจทยที ่ครบวงจรตั ้งแตการออกแบบทาง

วิศวกรรม กอสราง ติดตั้ง และบริการหลังการสงมอบ ทั้งการ

บำรุงรักษาและใหความชวยเหลือในกรณีที่เกิดเหตุขัดของ 

ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดคำนึงถึงความตองการของลูกคาเปนหลักและ

ไดนำเสนอบริการที่ตรงกับความตองการในราคาที่เหมาะสม 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการติดตามความคืบหนาในเทคโนโลยี

ดานตางๆ และสรางความสามารถในการรับงานในขอบเขตที่

กวางขึ้น เพ่ือรักษาความสามารถในการแขงขัน 

รับงานทีˑเหมาะกับความสามารถของบริษัทฯ  

บริษัทฯ สามารถรับดำเนินโครงการไดในลักษณะ

เปนผูรับเหมาหลักและผูรับเหมาชวง ซึ่งบริษัทฯ จะพิจารณา

ความเหมาะสมของล ักษณะการรับงานเพื ่อให บร ิษ ัทฯ 

สามารถบริหารจัดการรายไดและกระแสเงินสดไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงสอดคลองกับความสามารถในการ

ใหบริการของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะเปนผูรับเหมาชวงของ

งานบางสวนตอจากผูรับเหมาหลักสำหรับโครงการขนาดใหญ

ทำใหบริษัทฯ สามารถเรียกเก็บคาดำเนินการจากผูรับเหมา

หลักไดทันทีที่ทำงานสวนของตนเองสำเร็จ โดยไมตองรอให

โครงการสวนอื ่นๆ ดำเนินการจนแลวเสร็จ ทำใหบริษัทฯ 

สามารถบริหารวงจรเงินสดไดดีขึ้น ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ 

จะเปนผูรับเหมาหลักในโครงการที่มีขนาดเหมาะสม ทำใหมี

รายไดและอัตรากำไรท่ีดีข้ึน โดยไมสงผลกระทบตอกระแสเงนิ

สดมากนัก 

หาลูกค้ากลุ่มใหม่ 

บริษัทฯ มีแนวทางการหาลูกคากลุ มใหมอยาง

ตอเนื ่อง เพื ่อเปนการลดการพึ ่งพิงลูกคารายใหญและเปด

โอกาสทางธุรกิจใหมๆใหบริษัทฯ โดยใชความสัมพันธของ

ผูบริหารที่อยูในอุตสาหกรรมเปนเวลานานและทีมงานฝาย

ขายที่ออกหาโครงการใหมๆ บริษัทฯ มีแนวทางการหาลูกคาที่

เปดกวางและไมไดจำกัดอยูในอุตสาหกรรมเดิม ๆ โดยเนนการ

รับงานโครงการที่สามารถนำความสามารถและประสบการณ

ของบร ิษ ัทฯ มาประย ุกต  ในบร ิบทใหม   โดยบร ิษ ัทฯ 

ตั้งเปาหมายวาจะมีลูกคารายใหมปละ 3 ราย  
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แนวทางการดําเนินธุรกิจในปˣ 2567 
 

บริษัทฯ มีแนวทางในการดำเนินธุรกิจ โดยเนน 4 เรื่องหลักเปนสำคญั ไดแก การสรางความเติบโตในธุรกิจ, การบริการลูกคา

การเพ่ิมทักษะพัฒนาบุคลากร และ มุงเนนรายไดที่มคีวามสม่ำเสมอ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 

การสรา้งความเติบโตในธุรกิจ  

บริษัทมุงสูการเปนบริษัทช้ันนำในธุรกิจกอสราง Data Center 

ซึ่งเปนธุรกิจที่มีการเติบโตสูงทั้งดานมูลคาการลงทุนและกลุม

ลูกคารายใหมๆทีส่วนใหญเปนบรษิัทชั้นนำระดับโลก 

การบริการลกูค้า  

บริษัทฯ มุงที่จะพัฒนาการใหบริการแกลูกคา/พันธมติรทาง

ธุรกิจ/คูคาทางธุรกจิอยางมืออาชีพ เพ่ือสรางความพึงพอใจ

สูงสุด โดยคำนึงถึงการรูจักและเขาใจธรุกิจของลูกคาเพื่อ

ตอบสนองความตองการอยางแทจริง,การพัฒนาการใหบริการ 

รวมถึงการสรางความสัมพันธอันดกีับลูกคา 

 

มุ่งเน้นรายได้ทีˑมีความสมํˑาเสมอ  

บริษัทมุงเนนเพ่ิมรายไดจากธุรกจิงานซอมบำรุงและบริการ ซึ่ง

เปนรายไดประจำที่เกิดจากการทำสัญญาระยะยาวกับลูกคา 

ซึ่งเปนบริการท่ีตอยอดจากธุรกิจใหบริการกอสราง Data 

Center โดยครอบคลมุงานซอมบำรุงท้ังสวนงานโครงสราง

อาคารและงานระบบภายในตางๆ ของ Data Center 

การเพˑิมทักษะพัฒนาบุคลากร  

บริษัทฯ มุงที่จะพัฒนาบุคลากร ระบบการทำงาน และ

พัฒนาการปฏิบัติงานใหมปีระสิทธภิาพมากยิ่งข้ึน ดังนี้ 

(1) เพิ่มศักยภาพพนักงาน โดยเนนการจัดหลกัสูตรการ

อบรมเพิ่มทักษะ ความรูเทคนิคดานตางๆ อยางตอเนื่อง  

อยูเสมอ 

(2) มีการปรับองคกรภายในใหมีประสิทธิภาพ เชน มีการ

ปรับเปลีย่นโครงสรางองคกรใหเหมาะสมกับสถานการณที่

มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ท้ังนี้ บริษัทฯ ไดรับมาตรฐาน

การรับรองของระบบบริหารคุณภาพ สิ่งแวดลอม อาชีวอ

นามัย และความปลอดภัย (ISO9001:2015, 

ISO14001:2015, ISO45001:2018) เพ่ือใหเกิดการ

พัฒนาอยางตอเนื่องและการปฏิบติังานใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 
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การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 บริษัทฯ มีแนวคิดในการสรางความเติบโตอยางยั่งยืนรวมกันในชุมชน สังคม และผูมสีวนไดเสียทุกกลุม จึงไดกำหนดนโยบาย 

เปาหมาย และกลยุทธใหสอดคลองกับหลักการพัฒนาอยางยั่งยืนเขาไปในทุกขั้นตอนของการดำเนนิการหลักตั้งแตตนน้ำถึงปลายนำ้ 

โดยเริ่มจากการจัดหาสินคาหรือวสัดุอุปกรณที่ตรงความตองการของลูกคาและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือสินคาและ

บริการท่ีมีคณุภาพ บริหารทรัพยากรบุคคลภายในบริษัทใหมีความสามารถ เพ่ือเปนการสนับสนนุใหกิจกรรมหลักตามหวงโซคณุคา

บรรลตุามเปาหมายของบริษัท 

ตารางรายละเอยีดกจิกรรมหลัก 

กิจกรรมหลกั รายละเอียดกิจกรรม 

1.  การจัดหาสินคาและวัสดุ

ในโครงการ 

1. การจัดหาเงินลงทุน 

บริษัทมีการจดัหาแหลงเงนิทุน ทั้งจากตลาดทุนและสถาบันการเงนิ เชน การออกใบสำคัญแสดง

สิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ ( warrant ), การขอสินเช่ือจากธนาคารเพ่ือนำเงนิมาลงทุนในโครงการ

ตางๆ เพ่ือใหการดำเนินธุรกิจเติบโต มีเงนิทุนหมุนเวียนอยางเพียงพอ  

2. การจัดหาวัสดุอุปกรณ 

บริษัทมีการจดัหา คัดสรร อุปกรณ IT ทีม่ีคุณภาพและไดมาตรฐาน เพ่ือใหตรงตามความตองการ

ของลูกคา 

2. การปฏิบัติ การบริหาร     

   โครงการและใหบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. ใหคำปรึกษาออกแบบและวางระบบกับลูกคา 

บริษัทมีการสำรวจพื้นที่หนางาน และบริการใหคำปรึกษา ออกแบบและวางระบบเพ่ือใหตรงกับ

ความตองการของลูกคา 
 

2. บริการตามความตองการของลูกคารัฐ/เอกชน 

เนื่องดวยลูกคารัฐ/เอกชนจะมีการกำหนดลักษณะเฉพาะของงานที่ตองการ ทางบริษัทสามารถให

คำปรึกษา วางแผนและออกแบบใหกับตรงตามความตองการของลูกคาทั้งในดานคุณภาพของ

สินคาและบริการ    
 

3. การดำเนินงานกอสรางอยางถูกตอง 

บริษัทมีการขออนุญาตจากหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนกอน รวมถึงการทำประชา

พิจารณ และจดัใหมีการสำรวจผลกระทบตอสิ่งแวดลอม สังคม และชมุชนโดยรอบกอนการ

กอสราง เพ่ือใหถูกตองตามกฎหมายและไมสงผลกระทบกับสิ่งแวดลอมและผูมีสวนไดเสีย

โดยรอบชุมชน 
 

4. ควบคุมงานกอสรางใหเปนไปตามมาตรฐานสากลและเปนที่ยอมรับ 

ดำเนินการตามระบบบริหารงานคณุภาพ  ISO 9001:2015, ISO14001:2015 และ 

ISO45001:2018 ที่บริษัทไดรับอยางตอเน่ืองในทุกกิจกรรมธุรกิจที่เก่ียวของ เพ่ือใหการดำเนนิ

โครงการเปนไปตามแผนและไดมาตรฐานสากล 
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กิจกรรมหลกั รายละเอียดกิจกรรม 

3. การสงมอบงานและบริการ 1. สงมอบงานและบริการตรงตามสัญญาและความตองการของลกูคา  

บริษัทสามารถสงมอบงานและบรกิารที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน ตรงตามเวลา ภายใตเงื่อนไขและ

สัญญาของลูกคา  

  
4. การตลาดและการขาย 1. บริการใหคำปรึกษาและประเมินรูปแบบการใหบริการที่เหมาะสมและตรงตามความ

ตองการของลูกคา  

บริษัทมีทีมชางผูเช่ียวชาญรวมกับฝายขายและการตลาดในการประเมินสภาพงานและความ

ตองการของลูกคา เพ่ือเสนอสินคาและบริการที่เหมาะสมและตรงตามความตองการของลูกคา 

 

2. ลูกคาตกลงทำสัญญาหรือจายเงินเพ่ือซื้อสินคาหรือบริการของบริษัท 

บริษัทมีการจดัทำสญัญาอยางถูกตองครบถวนเพ่ือใหลูกคารับทราบถึงขอบเขตและรายละเอียด

งานและความรับผดิชอบในการปฏิบัติงานตามสญัญาที่ตกลงกัน 

 

3. การโฆษณาประชาสัมพันธทั้งแบบ Offline และ Online 

บริษัทมีชองทางการสื่อสาร การโฆษณาประชาสมัพันธทางการตลาดสำหรับสินคาและบริการท้ัง

ในชองทาง Online และ Offline เพ่ือใหลูกคา นักลงทุน หรือผูทีส่นใจในธุรกิจของเราสามารถ

ติดตอสอบถามรายละเอียดของสนิคาและบริการไดโดยงาย 

 

4. การโฆษณาประชาสัมพันธแบบ Onsite  

บริษัทมีการเขารวมงานแสดงสินคาตาง ๆ รวมถึงมีการจัดงานสมัมนาแสดงสินคาและบริการของ

บริษัทเอง เพ่ือนำเสนอและสรุปภาพรวมในธุรกิจของบริษัทใหแก นักลงทุนและผูทีม่ีความสนใจ

ตางๆ 

5. การบริการหลังการขาย 

 

1. บริการ Hotline 24 ชั่วโมง / 7 วัน 

บริษัทมีเบอรสายดวน 081-130-1199 เพ่ือรองรับบริการทุกวันตลอด 24 ชั่วโมง และสรางความ

พึงพอใจใหกับลูกคาอยางสูงสุด โดยรับแจงปญหาจากลูกคา/ผูวาจาง และทีมวิศวกรบริการของ

บริษัทกวา 17 คน จะทำหนาที่แกไขปญหาในเบื้องตนใหกับลูกคา/ผูวาจาง รวมถึงนัดหมาย เพ่ือ

เขาซอมแซมตอไป 

  

2. บริการซอมบำรุงหลังการขาย 

บริษัทมีการตดิตาม ดูแล ซอมแซมและการบำรุงรักษาหลังการขาย  ใหกับลูกคาเพ่ือใหอยูใน

สภาพที่พรอมใชงานอยูตลอดเวลา โดยใหบริการ Preventive Maintenance(PM)/Corrective 

Maintenance(CM) ภายใตมาตรฐาน ISO 9001:2015 
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ตารางรายละเอยีดกจิกรรมสนับสนุน 

กิจกรรมสนับสนุน รายละเอียดกิจกรรม 

1. การจัดซื้อจัดจาง 1. การปฏิบัติตามคูมือการจัดซื้อและจัดจางตามมาตรฐาน ISO9001:2015 

บริษัทปฏิบัตติามหลักมาตรฐาน ISO9001:2015 ดานการจัดซื้อ จัดจางหรือการจัดหาภายนอก  

 

2. ประเมินและคัดเลือกคูคา/ผูรับเหมา/ผูขายใหตรง Approved Vendor List (AVL)    

บริษัทมีการประเมิน คัดเลือกผูคา/ผูรบัเหมา/ผูขายที่ผานเกณฑตามกระบวนการคดักรอง

คุณสมบัตผิูคา AVL 

 

3.จัดซื้อจัดจาง คัดสรรวัสดุที่มีคุณภาพ 

เพ่ือใหไดสินคาที่มีคณุภาพตรงตามสัญญาและตรงตามความตองการของลูกคา 

 

4. เจรจาตกลงราคากับคูคา 

มีการเจรจาตกลงราคากับคูคา ตามใบเสนอราคาและเปรียบเทียบเพื่อใหไดราคาที่ดีที่สดุ กอน

การตกลงสั่งจาง/สั่งซื้อ 

2. การพัฒนาเทคโนโลยี 1. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใหม 

บริษัทมีการพัฒนานวัตกรรมใหมอยูเสมอเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพในการทำงานและหาโอกาส

ทางธุรกิจใหมใหกับองคกร   
3. การบริหารทรัพยากร

บุคคล 

1. ฝกอบรมใหความรูแกพนักงาน ทุกๆตำแหนงเพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำงาน      

บริษัทมีการจดัหาหลักสตูรการฝกอบรมตางๆที่เหมาะสมใหพนักงานแตละแผนก เพ่ือเพิ่มพูน

ความรูและพัฒนาศักยภาพเพ่ือใชในการปฏิบัติงานใหกับบริษัทอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

2. สรรหาและวางแผนกำลังคน ใหเพียงพอตอปริมาณงานที่บริษัทไดรับ 

บริษัทมีการวางแผนกำลังคนเพ่ือใหเพียงพอตอการปฏิบติังานในแตละโครงการ 

4. โครงสรางพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. ระบบสาธารณูปโภค  

บริษัทมีการจดัการสภาพแวดลอมและความปลอดภัยในการทำงานภายในสำนักงานเพ่ือเพิม่

ประสิทธิภาพในการทำงาน 

 

2. ระบบบัญชีและการเงิน 

บริษัทมีการจดัการระบบการทำงานของระบบบัญชีและการเงิน เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคบัของหนวยงานกำกับดูแล และตรงตามนโยบายของบริษัทและ

เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและถูกตอง 
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กิจกรรมสนับสนุน รายละเอียดกิจกรรม 

 3. การพัฒนาระบบ SAP B1 เพื่อนำมาใชในงานขาย งานจัดซื้อ งานบัญชีและการเงิน และ

สินคาคงคลัง  

บริษัทมีการพัฒนาระบบ SAP B1 ซึ่งเปนซอฟตแวรที่มีประสิทธิภาพเหมาะสำหรบัการทำงาน

สำหรับชวยบริหารธรุกิจในองคกร เพ่ือเช่ือมโยงทุกการทำงานของหนวยงานตางๆ ภายในองคกร

เขาดวยกัน โดยมี ระบบงานขาย งานจัดซื้อ งานบัญชีและการเงิน และงานสินคาคงคลัง  

ชวยในการปฏิบัติการและประมวลผลทางธุรกิจไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 

4. การมี Software BIM เขามาชวยงานประมาณการตนทุนการกอสราง เพื่อชวยลดความ

คลาดเคลื่อนและความผิดพลาดในการคำนวณตนทุน 

บริษัทมีการใช Software BIM เพ่ือชวยในการออกแบบ การประมาณการตนทนุไดอยางถูกตอง 

แมนยำ ชวยลดเวลาในการทำงานของพนักงาน ทำใหการทำงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 

5. การมี Software Power Apps ในการบันทึกเวลาเขา-ออก ในการปฏิบัติงานของ

พนักงาน การลางานของพนกังาน การจองการใชรถยนตบริษัท การประเมิน KPIs การออก

ใบสั่งซื้อ PO และการใชทรัพยสินของบริษัท    

การพัฒนาระบบ Power Platform ซอฟตแวรท่ีจะชวย วิเคราะหขอมูล สรางโซลูชั่น ทำ 

Workflow รวมเอาเทคโนโลยตีาง ๆ พัฒนาเพื่อใชกับงานบริหารบุคคล งานบริหารโครงการ ชวย

ใหการดำเนินงานมปีระสิทธิภาพ พรอมทั้งลดการใชกระดาษและวัสดุสิ้นเปลืองท่ีเก่ียวของ 

 

6. การใชงานระบบ Cloud ในการจัดเก็บขอมูลการทำงานของแผนกตางๆ สามารถ

ปฏิบัติงานนอกสถานที่ได      

บริษัทมีการบันทึกและจัดเก็บขอมลูลงในระบบ Cloud เพ่ือสะดวกตอการใชงานแมไมได

ปฏิบัติงานที่สำนักงาน (Work from anywhere) 

 

7. การจัดประชุม Online Conference ผานโปรแกรม Microsoft Team  

บริษัทมีการจดัประชุม Online Conference เพ่ือชวยใหการทำงานสะดวกขึ้น ประหยัดเวลา

และลดคาใชจายในการเชาหองประชุม, งายตอการแชรขอมลู, ลดปริมาณการใชกระดาษและ

วัสดุสิ้นเปลืองที่เก่ียวของ 
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การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย โดยเช่ือมั่นวาความสัมพันธอันดีบนพ้ืนฐานของความไววางใจตลอดจนความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

ของผูมีสวนไดเสียท่ีมีตอองคกรเปนทรัพยสินอันมีคาที่จะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในการเปนองคกรท่ีพัฒนาและเติบโตไดอยางยั่งยนื อีกทั้งการบริหารจัดการผูมีสวนไดเสียจะชวย

ใหองคกรสามารถตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดเสียอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

 

กลุมผูมีสวนไดเสีย ความคาดหวัง/ความตองการ แนวทางการตอบสนองความคาดหวัง ชองทางการสื่อสาร 

พนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จายคาตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสม 

 มีความมั่นคงและความกาวหนาในสายงานอาชีพ 

 ใหความสำคญัตอการพัฒนาความรูความสามารถของ

พนักงาน โดยใหโอกาสพนักงานอยางท่ัวถึง 

 มีสภาพแวดลอมในการทำงานที่มคีวามปลอดภัยตอ

ชีวติและทรัพยสิน ตลอดจนมีสุขภาพพลานามัยที่ดีใน

การทำงาน 

 มีแผนการการพัฒนาศักยภาพ ความรู และ

ความสามารถอยางเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 จัดตั้งกองทุนสำรองเลีย้งชีพ และจัดใหมปีระกันชีวิต 

ประกันอุบัติเหต ุและประกันสุขภาพ พรอมกับการตรวจ

สุขภาพประจำปใหกับพนักงานทุกคนอยางทั่วถึง 

 จัดใหมีการอบรมพัฒนาความรูความสามารถของ

พนักงาน โดยคัดเลือกหลักสูตรอบรมที่ตรงตามความ

ตองการและทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี

 จัดกิจกรรมเสริมสรางความสมัพันธประจำป 

 กำหนดมาตรการเพ่ือสรางสถานทีท่ำงานที่ปลอดภัย มี

การติดตั้งสัญญาณเตือนไฟ และการกอสรางอาคาร

ทำงานที่เปนไปตามมาตรฐาน รวมถึงปรับปรุง

สภาพแวดลอมภายในสำนักงานใหมีความปลอดภยัและมี

สุขอนามัยท่ีดีอยางสม่ำเสมอ 

 ปรับปรุงโครงสรางคาตอบแทนพนักงานใหสอดคลองกับ

สภาพเศรษฐกิจและสามารถแขงขันไดภายใน

อุตสาหกรรม 

 

 
 

 การประชุมผูบรหิารพบปะ

พนักงานประจำป 

 การสื่อสารผานชองทางตางๆ 

เชน คณะกรรมการสวสัดิการ

แรงงานในสถานประกอบ

กิจการ 

 การจัดใหมีชองทางรับขอ

รองเรียนหรือแจงเบาะแส 

 การสำรวจความผูกพันของ

พนักงานตอองคกร 
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กลุมผูมีสวนไดเสีย ความคาดหวัง/ความตองการ แนวทางการตอบสนองความคาดหวัง ชองทางการสื่อสาร 

ลูกคา  การตอบสนองความตองการของลกูคาไดอยางรวดเร็ว

ทันตอเหตุการณ และสามารถสงงานตามกำหนดเวลา 

ที่มมีาตรฐานและมีคณุภาพ 

 จรรยาบรรณในการดำเนินธรุกิจ เชน การรักษา

ความลับและความเปนสวนตัวของขอมูลลูกคา 

 มีบริการหลังการขายท่ีมีคณุภาพเปนไปตาม SLA 

 มุงมั่นที่จะใหบริการที่มีคณุภาพเปนไปตามมาตรฐาน 

เพื่อใหลูกคามีความมั่นใจ ไววางใจและพึงพอใจสูงสุด 

โดยจดัทำแบบสำรวจความพึงพอใจลูกคาทุกป 

 ปฏิบัติตามสญัญาอยางเครงครดัเพ่ือสงมอบไดทันตาม

สัญญา ไมเกิดความเสยีหายแกลูกคา  

 ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจของ

บริษัท และกำหนดชองทางการรองเรียนท่ีเหมาะสม 

 จัดใหมีนโยบายและมาตรการการรักษาความลบัและ

ความเปนสวนตัวของขอมูลลูกคา 

 การสำรวจความพึงพอใจของ

ลูกคาประจำป 

 การรองเรียน ขอเสนอแนะ 

และความคิดเห็นผานชองทาง

ตางๆ เชน อีเมลและเบอร

โทรศัพท 

 การจัดกิจกรรมลูกคาสัมพันธ/ 

กิจกรรมทางการตลาด 

 การประชาสัมพันธนโยบายผาน

เว็บไซตบริษัท 

 HOTLINE 24 x 7 

คูคาและพันธมิตร  ความรวมมือในการพัฒนาธุรกิจและเติบโตรวมกัน 

 ความเสมอภาคในการทำธุรกิจ ไดรับผลตอบแทนจาก

การทำงานแบบเทาเทียมและเปนธรรม 

 กระบวนการจัดซื้อจัดจางที่โปรงใสและเปนธรรม 

 จรรยาบรรณธุรกิจสำหรับคูคา 

 ( Supplier Code of Conduct ) 

 การเคารพตอสิทธิและปฏิบตัติอคูคาทุกรายดวยความ

เสมอภาคและเปนธรรม 

 การประเมินคูคาอยางสม่ำเสมอเพ่ือพัฒนาศักยภาพของคู

คาใหเติบโตรวมกันอยางยั่งยืน โดยเผยแพรจรรยาบรรณ

การดำเนินธรุกิจใหคูคาไดรับทราบและปฏบิัติตาม 

 กระบวนการคดัเลือกและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคู

คาและผูรับเหมาอยางตอเนื่อง 

 การประชุมรวมกับบริษัทคูคา

ธุรกิจ/ ผูรวมลงทุน 

 การประชาสัมพันธนโยบายผาน

เว็บไซตบริษัทและอีเมล 

ชุมชนและสังคม 

 

 

 

 

  

 สนับสนุนกิจกรรมที่กอใหเกิดประโยชนตอสวนรวมและ

ไมกระทำการใดๆ ที่ขัดหรือผิดกฎหมาย 

 นำความรูและประสบการณทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการที่สามารถ

สรางประโยชนใหชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม โดยจัดหารบุคลากร

ใหความรูแกผูนำชุมชนและสื่อสารใหมัน่ใจวาบรษิัทฯ จะไมสราง

หรือกอใหเกิดผลกระทบในทางลบตอชมุชนสังคม และสิ่งแวดลอม 

 จัดตั้งโครงการและกิจกรรมในการพัฒนาสังคมและชุมชน รวมถึง

การดูแลรักษาธรรมชาติ อนุรักษพลังงานอยางสม่ำเสมอ 

 สื่อสารแบบ  Two-way 

communication ผาน

กิจกรรมที่บริษัทฯ ดำเนินการ

รวมกับชุมชน 
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กลุมผูมีสวนไดเสีย ความคาดหวัง/ความตองการ แนวทางการตอบสนองความคาดหวัง ชองทางการสื่อสาร 

ผูถือหุน  ผลการดำเนินงานและการเติบโตทางธุรกิจที่มั่นคงและ

ผลกำไรที่ดี  

 การกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยดำเนินธุรกิจดวยความ

โปรงใสและปฏิบติัตอผูถือหุนอยางเปนธรรม 

 การบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเปนระบบและมี

ประสิทธภิาพ 

 การเปดเผยขอมลูท่ีเพียงพอและโปรงใส 

 ดำเนินธุรกิจอยางเปนธรรมและโปรงใส 

 ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมและเปนธรรม โดย

กำหนดโครงสรางการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและ

เปนไปตามขอกฎหมาย 

 ดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ครอบคลุมปจจัย

ความเสีย่งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยมี

คณะทำงานบรหิารความเสี่ยงของบริษัทฯ ดำเนินการ  

ภายใตแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงตามแนวทาง

มาตรฐานของ COSO-ERM 2017 

 การประชุมสามัญ/วสิามญัผูถือ 

หุนประจำป ( AGM ) 

 ผูบริหารพบปะนักลงทุน/ 

นักวิเคราะห ( Opportunity Day) 

 แบบ 56-1(One Report) และ 

รายงานงบการเงนิรายไตรมาสและ

ประจำปของบริษัท 

 การเปดชองทางในการสื่อสารที ่

หลากหลาย ไดแก เวบ็ไซตบริษัทฯ 

โทรศัพท จดหมาย และอื่น ๆ รวมถึง

การแจงขาวผานตลาดหลักทรัพย 

หนวยงานรัฐ/

เอกชน 
 การปฏิบัตติาม พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 ความรวมมือในการผลักดันนโยบายรัฐ 

 ใหการสนับสนุนกิจการอันเปนประโยชน ตอชุมชน และ

สังคมสวนรวม 

 การปฏิบัตติามระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย และ

นโยบายของหนวยงานกำกับดูแล 

 ปฏิบัติตามกฎเกณฑ กฎระเบียบและกฎหมาย พรอมให

ความรวมมืออันเปนประโยชนตอภาครัฐ 

 ตอบสนองนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวของกับธุรกิจบริษัทฯ 

เชน เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล (Digital Economy) 

 รายงานผลการดำเนินงานและผลการปฏิบัติงานตอ

หนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของตามท่ีหนวยงานกำหนดอยาง

สม่ำเสมอ 

 การรายงานผลการดำเนินงาน 

และผลการปฏิบัติงานผานหนังสือ

ราชการ อีเมล และโทรศัพท  

 

สถาบันการเงิน 

 

 การชำระหนี้ที่ตรงเวลา 

 อัตราดอกเบีย้ คาธรรมเนียมที่เหมาะสม 

 บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่อง 

 

 การจายชำระตรงเวลาและครบทุกงวด    

 การจัดใหมีชองทางการใหบริการและการชำระเงินที่

สะดวก รวดเรว็ และปลอดภยั      

 

 การเปดชองทางในการสื่อสารที ่

หลากหลาย ไดแก เว็บไซตบริษัทฯ 

โทรศัพท อีเมล และอื่น ๆ รวมถึง

การนัดหมายเพ่ือขอเขาพบโดยตรง 
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INSET และการขับเคลืˑอนธุรกิจสู่ความยัˑงยืน 
เป˔าหมายเพˑือการขับเคลืˑอนธุรกิจอย่างยˑังยืน 

บริษัทฯ ไดกำหนดเปาหมายหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development) เพื่อสรางสรรคการเติบโตทางธุรกิจ และยังสามารถเกื้อหนุนสังคมและสิ่งแวดลอมให

พัฒนาและเติบโตควบคูกันอยางสมดุลไปพรอม ๆ กัน ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนืขององคการสหประชาชต ิ(UN Sustainable Development Goals: SDGs) และ

ทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต โดยเปาหมายเพ่ือการดำเนินการอยางยั่งยืนจะประกอบดวยเปาหมายในมติิสิ่งแวดลอม สังคม และบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ (ESG)  
 

  

เปาหมายการพฒันา

อยางย่ังยืน SDGs 

ผลการดำเนินงาน 

ป 2567 

เปาหมายสูความยั่งยืนระยะสั้น 

ป 2568 

เปาหมายสูความยั่งยืนระยะยาว 

ป 2573 

มิติสิ่งแวดลอม

Environmental  

 

  จัดทำโครงการปนน้ำใส เตมิแสง ไฟ 

ดวยน้ำใจ INSET ปที่ 2 ใหแก 

โรงเรียนในพื้นที่การดำเนินงานของ

บริษัทฯ ไดแก โรงเรยีนบานวังบัว

สามัคค ี

  ปริมาณการใชน้ำป 2567 ลดลงจาก

ป 2566 รอยละ 8 

  ลดปรมิาณการใชน้ำจากปกอนหนา 

รอยละ 8 

  ลดปรมิาณการใชน้ำจากปกอนหนา 

รอยละ 10 

 
 ดำเนินกิจกรรมเพ่ือลดปริมาณกาซ

เรือนกระจก 

- จัดกิจกรรรมเก็บขยะชายฝงทะเล 

ณ ศูนยศึกษาธรรมชาติกองทัพบก 

บางปู 

-บริจาค E-Waste ณ ทรชูอป 

 

  โครงการสงเสรมิการอนรุกัษ

สิ่งแวดลอม ลดโลกรอน จำนวน 2 

โครงการ 

  โครงการการลดปริมาณการปลอยกาซ

เรือนกระจกจำนวน 2 โครงการ 

  อัตราสวนการใชพลังงานทดแทนไม

นอยกวารอยละ 20 

  โครงการสงเสรมิการอนรุกัษ

สิ่งแวดลอม ลดโลกรอน จำนวน 4 

โครงการ 

  โครงการการลดปริมาณการปลอยกาซ

เรือนกระจกจำนวน 4 โครงการ 

  อัตราสวนการใชพลังงานทดแทนไม

นอยกวารอยละ 30 
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เปาหมายการพฒันา

อยางย่ังยืน SDGs 

ผลการดำเนินงาน 

ป 2567 

เปาหมายสูความยั่งยืนระยะสั้น 

ป 2568 

 

เปาหมายสูความยั่งยืนระยะยาว 

ป 2573 

 

 

 

 รณรงคเรื่องการคดัแยก/กำจัดขยะ 

 ลดปรมิาณขยะมลูฝอย ดวยการ

ทานอาหารใหหมดไมเหลือทิ้ง 

 บริจาคปฏิทินเกาเพ่ือนำไปผลิต

อักษรเบลลใหแกผูพิการทางสายตา 

ณ ศูนยเทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคน

ตาบอด อ.ปากเกรด็ จ.นนทบุรี 

จำนวนท้ังสิ้น 793 เลม 

 

 ปริมาณขยะลดลง 8 กิโลกรัม/ตอวัน 

 บริจาคปฏิทินที่ใชแลวจำนวน 160 เลม 

 

 

 

 ปริมาณขยะลดลง 15 กิโลกรัม/ตอวัน 

 บริจาคปฏิทินที่ใชแลวจำนวน 180 เลม 

 

 

 

 

 

 

มิติสังคม 

Social 

 
 

 ไดจัดอบรมใหแกพนักงานและ

ผูรับเหมากอนเขางานหลักสตูรความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดลอม ภาคทฤษฎีและปฏิบัตทิุก

คน 

 มีการเยยีวยาและปฏิบัติตามกฏหมาย

ดานแรงงาน 
 

 จำนวนโครงการสงเสริมพัฒนาความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 3 

โครงการ 

 จำนวนอุบัตเิหตุเทากับศูนยในทุกๆป 

 

 

  

 จำนวนโครงการสงเสริมพัฒนาความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทำงานจำนวน 5 

โครงการ 

 จำนวนอุบัติเหตเุทากับศูนยในทุกๆป 

มิตสิิ่งแวดลอม 

Environmental 
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เปาหมายการพฒันา

อยางย่ังยืน SDGs 

ผลการดำเนินงาน 

ป 2567 

เปาหมายสูความยั่งยืนระยะสั้น 

ป 2568 

 

เปาหมายสูความยั่งยืนระยะยาว 

ป 2573 

 

 ขอรองเรียนเรื่องการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน/แรงงานเด็กเทากับ 0 ใน

ป 2567 

 จำนวนขอรองเรียนประเด็นการละเมิด

สิทธิมนุษยชน/แรงงานเด็ก เทากับ 0 

 จำนวนขอรองเรียนประเด็นการละเมิด

สิทธิมนุษยชน/แรงงานเด็ก เทากับ 0 

 

 จำนวนช่ัวโมงในการอบรมพนักงาน

เทากับ 8 ชั่วโมงตอคนตอป 

 4 โครงการสงเสรมิความสัมพันธ

และการมีสวนรวมกับพนักงาน  

 จำนวนช่ัวโมงการอบรมพนักงาน 8 

ชั่วโมงตอคนตอป 

 มีจำนวนโครงการสงเสรมิครวาม

สัมพันธและการมสีวนรวมกับพนักงาน 

4 โครงการ 

 จำนวนช่ัวโมงการอบรมพนักงาน 15 

ชั่วโมงตอคนตอป 

 มีจำนวนโครงการสงเสรมิครวาม

สัมพันธและการมสีวนรวมกับพนักงาน 

4 โครงการ 

มิติบรรษัทภิบาล

และเศรษฐกิจ

Governance 

 

 จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน

ในสถานประกอบการ โดยมีการ

ประชุมกับนายจาง ปละ 1 ครั้ง  

 เปอรเซ็นตความผูกพันของพนักงานตอ

องคกร และมีความพึงพอใจโดยรวม 

80% 

 อัตราการลาออกของพนักงานไมนอย

กวาหรือเทากับรอยละ 2 

 เปอรเซ็นตความผูกพันของพนักงานตอ

องคกร และมีความพึงพอใจโดยรวม 

90% 

 อัตราการลาออกของพนักงานไมนอย

กวาหรือเทากับรอยละ 1 

 

 บริษัทฯ ใชแอปพลิเคช่ัน Power App 

เพื่ออำนวยความสะดวกในการทำงาน

ของพนักงานเพ่ือไดแก การเปด PR-

PO online,การลางาน,การประเมิน 

KPI 

 จำนวนผลงาน ผลิตภัณฑ และ/หรือบริการ

ที่เกิดจากการวิจัยพัฒนานวตักรรม อยาง

นอยจำนวน 1 โครงการ 

 จำนวนโครงการความรวมมือกับคูคาในการ

พัฒนานวตักรรมอยางนอย 1 โครงการ 

 จำนวนผลงาน ผลิตภัณฑ และ/หรือบริการ

ที่เกิดจากการวิจัยพัฒนานวตักรรม อยาง

นอยจำนวน 1 โครงการ 

 จำนวนโครงการความรวมมือกับคูคาใน

การพัฒนานวัตกรรมอยางนอย 1 โครงการ 

มิติสังคม 

Social 

32 
รายงานความยˑังยืน ประจําปx 2567 



 

                                                                                              33    
    รายงานความยัˑงยืน ประจําปx 2567 

  

เปาหมายการพฒันา

อยางย่ังยืน SDGs 

ผลการดำเนินงาน 

ป 2567 

 

เปาหมายสูความยั่งยืนระยะสั้น 

ป 2568 

 

เปาหมายสูความยั่งยืนระยะยาว 

ป 2573 
  

 

 

 มีการดำเนินการดาน ESG 

onsite Audit กับคูคารอย

ละ 50  

 รอยละ 40 ของคูคาหลักผานการตรวจ

ประเมิน ESG onsite Audit  

 จำนวนคูคาทีไ่ดรบัการสื่อสารและลงนาม

รับทราบดานนโยบายการจัดซื้อจดัจางของ

บริษัท รอยละ 80 

 รอยละ 80 ของคูคาหลักผานการตรวจ

ประเมิน ESG onsite Audit  

 จำนวนคูคาที่ไดรบัการสื่อสารและลงนาม 

รับทราบดานนโยบายการจัดซื้อจดัจางของ

บริษัท รอยละ 85 
 

 

  สงเสริมและสรางความ

รวมมือในการ  พัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ

ชวยใหประเทศไทยเกิดการ

เติบโตและการพัฒนาอยาง

ยั่งยนื 

 

 จำนวนผลงาน ผลิตภัณฑ และ/หรือบริการที ่

เกิดจากการวจัิยพัฒนานวัตกรรม เพ่ิมขึ้น

จำนวน 1 ผลงาน/ผลิตภณัฑ 

 จำนวนผลงาน ผลิตภัณฑ และ/หรือ 

บริการท่ีเกิดจากการวจิยัพัฒนานวัตกรรม 

เพิ่มขึ้นจำนวน 1 ผลงาน/ผลติภณัฑ 

  

มิติบรรษัทภิบาล

และเศรษฐกิจ

Governance 
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แนวทางการจัดการความยัˑงยืนขององค์กร 
กรอบการพัฒนาอยา่งยัˑงยืน 

บริษัทฯ ยึดถือการดำเนินธุรกิจภายใตการกำกับดูแลกิจการที่ดีและยึดหลักจริยธรรมควบคูไปกับการใสใจดูแลรักษาสังคม

และสิ่งแวดลอม มีสำนึกรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมอยางแทจริง โดยคำนึงถึงผูที่มีสวนไดเสีย (Stakeholders) ที่เกี่ยวของท้ัง

ภายในและภายนอกองคกร ตั้งแตผูถือหุน พนักงาน ลูกคา ชุมชน ตลอดจนสังคมในวงกวาง ทั้งนี้เพื่อนำไปสูการพัฒนาธุรกิจอยาง

ยั่งยืน  

ทั ้งนี้ บริษัทฯ ไดจัดทำนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม สิ ่งแวดลอม และกลุมผูมีสวนไดเสีย เพื ่อเปนกรอบในการ

ปฏิบัติงานดานตางๆ ใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติดวยความเชื่อมั่น ศรัทธา และเขาใจใน

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อปลูกฝงจิตสำนึกเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมใหเกิดขึ้นในทุกระดับ พรอมใหการ

สนับสนุนตอชมุชนและสังคม โดยมุงเนนสงเสริมการพัฒนาที่สอดคลองกับความตองการของชุมชนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและความ

เปนอยูของชุมชนในระยะยาว ตามหลักการและแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยซึ่งแบงเปน 8 ดาน ครอบคลุมในหัวขอดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยสามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดจาก นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และกลุมผูมสีวนไดเสยี 

 

 

นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และ

กลุมผูมีสวนไดเสีย 

ฉบับปรับปรุงคร้ังที ่1 

นโยบายความรบัผิดชอบ 

ตอสงัคม สิ่งแวดลอม  

และกลุมผูมีสวนไดเสีย 

การตอตานทุจรติคอรรัปชนั 

การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

การประกอบกิจการ 

ดวยความเปนธรรม 

การดำเนินงานและจัดทำรายงาน 

ผลการปฏิบัติตามนโยบาย 

ความรับผิดชอบตอชุมชน 

สังคม ส่ิงแวดลอม 

การมีนวัตกรรมและเผยแพร

นวัตกรรมซ่ึงไดจากการ

ดำเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบ

ตอสังคมส่ิงแวดลอม และผูมี

สวนไดเสีย 

ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

1 
2 

3 

4 
5 

6 

7 

8 
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นอกจากนี ้เพื่อสนับสนุนการพัฒนาอยางยั ่งยืน ซึ ่งเปนแนวทางในการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความรับผิดชอบตอ

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมที่บริษัทฯ ยึดถือในการตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ทางธุรกิจ โดยจะคำนึงถึงประเด็นดานเศรษฐกิจ 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม และสังคม เปนสำคัญ ทุกกิจกรรมของบริษัทฯ จะตองดำเนินการบนหลักการของความย่ังยนื

และมุงผลลัพธที่ย่ังยืน เพื่อสรางคุณคารวมแกผูมีสวนไดเสีย และดำรงการยอมรับและความเชื่อถือของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

ความยั่งยืนทางธุรกิจไมไดขึ้นอยูกับความสามารถทางการแขงขัน และการทำกำไรของธุรกิจเพียงอยางเดียว หากแตยังมี

ปจจัยอื่นๆ ที่เขามาเกี่ยวของอยางหลีกเลี่ยงไมได เชน ความคาดหวังของลูกคาที่เปลี่ยนไปตาม Digitization ความตระหนักถึงความ

เชื่อมโยงระหวางผลประกอบการทางการเงินและผลการดำเนินงานที่ใหความสำคัญตอสิ่งแวดลอม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) 

ของนักลงทุน ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียในสังคมท่ีคาดหวังใหแบรนดสินคาที่ตนใชงานอยูแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอสังคม 

และสิ่งแวดลอม อยางเคารพตอหลักสิทธิมนุษยชนอยางจริงใจ ความคาดหวังของพนักงานในองคกรที่คาดหวังใหองคกรปฏิบัติดาน

แรงงานอยางเปนธรรม เห็นคุณคามีจริยธรรมที่ดี เปนตน สิ่งตาง ๆ เหลานี้ลวนเปนปจจัยสำคัญที่ทาทายตอการอยูรอดของธุรกิจอยาง

ยั่งยืน บริษัทฯ มองเห็นความเสี่ยงและโอกาสจากปจจัยการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ เหลานั้น บริษัทฯ จึงใหความสำคัญตอการพัฒนา

องคกรสูความยั่งยืนโดยบูรณาการและขับเคลื่อนกระบวนการทางดานเศรษฐกิจ ควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม สังคม 

และการกำกับดูแลกิจการที่ดี ภายใตการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ และนโยบายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้  

     

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการแจงเบาะแสและ 

ขอรองเรียน 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

นโยบายการบริหาร 

ความเส่ียงองคกร 

นโยบายระบบบริหารคุณภาพส่ิงแวดลอม 

อาชีว อนามัย และความปลอดภัย 

นโยบายการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร 
นโยบายการคุมครองขอมลูสวนบุคคล

และประกาศความเปนสวนตวั 

นโยบายการใชคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นโยบายตอตานการทุจรติคอรรัปชนั 
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ประเด็นสําคัญด้านความยัˑงยืน 

กระบวนการประเมินประเด็นสําคัญด้านความยัˑงยืน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. ระบุประเด็นด้านความยัˑงยืนทีˑเกีˑยวข้องกับบริษัท 
ระบุประเด็นที่มีผลกระทบตอความยั่งยืนของบริษัทซึ่งครอบคลุมมิติดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมทั้งภายในและ

ภายนอกบริษัท โดยพิจารณาความเสี่ยงและโอกาสตอธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียภายในและภายนอก

ของบริษัท และรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตาง ๆ ของบริษัทที่รับผิดชอบในเรื่องที่เกี่ยวของ ซึ่งผลการระบุประเด็นสำคัญดานความ

ยั่งยืนของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติเศรษฐกิจ 
1. การปฏิบัติตามหลักกำกับดแูลท่ีด ี

2. จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 

3. การบริหารความเส่ียง 

4. การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน 

5. การคุมครองขอมูลสวนบคุคล 

6. นวัตกรรมดานดิจิทัล 

 

  มิตสัิงคม 
1. การปฏิบัติตอแรงงานและสิทธิมนุษยชน 

2. การพัฒนาบุคลากร 

3. ความปลอดภัยในการทำงาน 

  มิตสˑิิงแวดล้อม 
1. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
2. การลดและการกำจัดขยะอยางถกูวิธ ี
3. การร ับม ือก ับการเปล ี ่ ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

ทวนสอบประเด็นสำคัญ ระบุประเด็น จัดลำดับความสำคัญ ตรวจสอบความถูกตอง 
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2. การจัดลําดับประเด็นทีˑสําคัญ  

จัดลำดับระดับความสำคัญแตละประเด็นดานความยั ่งยืน พรอมกำหนดกลยุทธและเปาหมายระยะสั้น ระยะยาว เพื่อ

ประเมินหาระดับความสำคัญที่มีผลตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม และระดับที่มีผลตอการ

ตัดสินใจของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยจัดทำและรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณผูบริหารขององคกรและทำแบบสอบถามจากผูมีสวน

ไดเสียทุกฝาย ไดแก พนักงาน คู คา ชุมชน ลูกคา ผูถือหุ น สถาบันการเงินและหนวยงานกำกับดูแล และไดรับอนุมัติโดยคณะ

กรรมการบริหารบริษัท 

          การลําดับประเดน็สําคัญของบริษัท อินฟราเซท จํากัด (มหาชน) 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นที่อยูใน quadrant ขวาบน แสดงถึงการใหความสำคัญทั้งฝายบริษัทและฝายผูมีสวนไดเสีย 

 
1) การพัฒนาบุคลากร (Human capital development) 

 

เปนกลไกหนึ่งในการขับเคลื่อนองคกรและถือเปนหัวใจสำคัญของการดำเนินงานใหประสบความสำเร็จตามเปาหมาย  บริษัทมี

นโยบายเสริมสรางและพัฒนาบุคลากร ใหเปนผูมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในการทำงาน มีจรรยาบรรณและ

จริยธรรมในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจรติ มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูมีสวนไดเสียอื่น ๆ บริษัทฯ ไดจัดฝกอบรม

ใหความรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน นำความรูมาใชในการพัฒนาตอยอดการใหบริการใหมีความเปนเลิศ 
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มีความคิดริเริ่มสรางสรรค เพื่อขยายและพัฒนาธุรกิจใหตอบสนองและสอดคลองกับความตองการของลูกคา ทำใหบริษัทมีความ

เจริญเติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืน 

2) ความปลอดภัยในการทํางาน (Health and safety in workplace) 
 

เปนองคประกอบสำคัญในการดำเนินธุรกิจ โดยใหความสำคัญถึงคุณภาพ ความมั่นคง อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน เพ่ือนำมาซึ่งคุณภาพชีวิตการทำงานและสุขภาพที่ดีของพนักงาน ลดความเสี่ยงอันตรายและ

อุบัติเหตุตาง ๆ ของพนักงาน ตลอดจนปรับปรุงการดำเนินงานของธุรกิจใหเกิดความปลอดภัย ใหความรู จัดฝกอบรมในการ

ปฏิบัติงานที่ปลอดภัยใหแกพนักงาน จัดหาเครื่องมืออุปกรณความปลอดภัยใหเพียงพอกับสภาพการทำงาน แนะนำชี้แจงให

ทราบถึงสาเหตุ และวิธีปองกัน โดยใชมาตรฐาน ISO45001:2018 ระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

3) จริยธรรมในการดําเนินธุรกจิ (Business ethics) 
 

บริษัทฯ ยึดมั่นในหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจเปนพื้นฐานที่สำคัญของการเจริญเติบโตท่ียั่งยืนของธุรกิจ 

บริษัทฯสรางจิตสำนึกทางจริยธรรมธุรกิจใหแก กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน โดยกำหนดเปนนโยบายและคานิยมองคกร ถึงการ

ทำงานดวยสำนึกในคุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ อยางเทาเทียม ควบคุมดูแลรายการที่

อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน (รายการเกี่ยวโยง) โดยเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการเพื่อใหความ

เห็นชอบตามหลักเกณฑท่ีสำนักงาน ก.ล.ต.กำหนด และเปดเผยใน 56-1 One Report ทั้งนี้ บริษัทฯ กำหนดชองทางติดตอเพ่ือ

แจงเบาะแสและขอรองเรียนการกระทำที่ผิดกฎหมายหรือขัดตอหลักจริยธรรมธุรกิจไดทางเว็บไซต www.infraset.co.th 

 

4) การบริหารความเสˑียง (Risk management) 
 

การกำหนดแนวทางและกรอบการบริหารความเสี่ยง เพ่ือนำมาใชเปนเครื่องมือในการวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในแต

ละกิจกรรมดำเนนิงานของธุรกิจ โดยพิจารณาจากโอกาสที่จะเกิดขึ้นและผลกระทบที่อาจไดรับ และจัดลำดับความสำคัญ เพื่อวาง

แผนการจัดการความเสี่ยง ติดตาม และสื่อสารความเสี่ยงกับทุกสายการปฏิบัติงานที่เก่ียงของ เพ่ือควบคุมไมใหเกิดเหตุการณ

บงชี้ ที่เปนสาเหตุใหบริษัทฯ ไมบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว หรือการจัดการที่ทำใหความเสี่ยงดังกลาวอยูในระดับที่

ยอมรับได โดยบริษัทฯ ไดรับผลกระทบเสียหายนอยท่ีสุด ควรคำนึงถึงขอดี/ขอเสีย ความคุมคา ประโยชนที่ไดรับ และความ

สอดคลองกับกลยุทธและโยบายหลักของบริษัทฯ 

 

5) การดูแลรักษาสˑิงแวดล้อม (Environmental care) 
 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม และการใชทรัพยากรอยางคุมคา รวมรณรงค ผลักดัน 

สรางนิสัย รักษสิ่งแวดลอม สรางจิตสำนึกในการอนุรักษพลังงาน ชวยกันลดโลกรอน ลดการสรางกาซเรือนกระจก ใหแกพนักงาน

และองคกร ชวยกันปดไฟปดคอมพิวเตอรทกุครั้งเมื่อไมใชงาน เปดแอร 25 องศา ใชบันไดแทนลิฟต ลดการพิมพเอกสารที่ไม
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จำเปน ลดการใชพลาสติก พกแกวสวนตัว คัดแยกขยะ ติดตั้ง Solar Roof Top เพ่ือลดการใชพลังงาน ใชน้ำอยางประหยัด และ

เลือกใชผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือคงไวซึ่งความสมดุลของระบบนิเวศ และขับเคลื่อนธุรกิจอยางมั่นคงและย่ังยืน 

 
6) การปฏิบัติตามหลักกาํกบัดูแลทีˑดี (Good corporate governance) 

 

แนวทางและกรอบในการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหสอดคลองกับหลักเกณฑการกำกับดูแลกิจการที่ดีอันประกอบดวย การสราง

ความโปรงใสในการทำงานและการดำเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจรติและเที่ยงธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม การปฏิบัติตาม

กฎหมาย และการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจอยางเครงครัด ภายใตระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได เพ่ือ

เพ่ิมความเช่ือมั่นใหแกผูมีสวนไดเสยีทุกกลุม สรางความเติบโตอยางย่ังยืนใหแกบริษัทฯ 

 

7) การปฏิบัติต่อแรงงานและสิทธิมนุษยชน (Labor practice and human rights) 
 

การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม เสมอภาคและเทาเทยีม ไมเลือกปฏิบัติดวยเหตุผลเชื้อชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว 

การศึกษา ครอบคลุมถึงคนพิการ กลุมดอยโอกาสตาง ๆ ไมใชแรงงานเด็กและตอตานการคุกคามทางเพศ ไมละเลยเพิกเฉย เมื่อ

พบเห็นการกระทำที่เขาขายละเมิดสิทธิมนุษยชน ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาในแตละหนวยงานโดยตรงหรือผานชองทางตาง ๆ 

ที่กำหนดไว มีมาตราการใหความเปนธรรมและคุมครองบุคคลที่แจงเรื่องรองเรียนการละเมิดสิทธิมนุษยชน และในสวนของผูมี

สวนไดเสียทกุภาคสวนสามารถแสดงความคิดเห็นเสนอแนะผานชองทาง Whistleblower ทางอีเมล ifssec@infraset.co.th 

 

8) การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply chain management) 
 
บริษัทฯ ตระหนักและใหความสำคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ และสงผลกระทบทั้งทางตรงและ

ทางออม บริษัทฯมีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานที่เปนมาตรฐานสากล (ISO9001:2015) เพ่ือตอบสนองความตองการของ

ลูกคาดวยบริการทีมีคุณภาพ จากการคัดเลือกคูคา (Approved Vendor List)  ที่มีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามที่บริษัทฯไดวาง

แนวทางไว ควบคูไปกับการจัดการผลกระทบดานสิ่งแวดลอม สังคม ความปลอดภัย อาชีวอนามัย (ISO140001:2015 และ 

ISO45001:2018) ที่อาจจะเกิดข้ึนจากการดำเนินโครงการ รวมถึงการสรางพันธมิตรทางธุรกิจที่จะชวยกันยกระดับศักยภาพใน

การแขงขัน สรางความเติบโตและผลตอบแทนแกผูถือหุนอยางย่ังยืน 

 

9) นวัตกรรมด้านดิจิทัล (Digital innovation) 
 

บริษัทฯ มีแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนดานการคิดคนและพัฒนานวัตกรรม (R&D) ที่ชวยสงเสริมผลิตภัณฑและการบริการ

เพ่ือสรางคุณคาใหแกผูมีสวนไดเสียอยางรอบดาน เพ่ือตอบสนองความตองการ ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เพิ่มความสามารถใน

การแขงขัน ยกระดับ พรอมสรางโอกาสและสรางมูลคาเพ่ิมทางธุรกิจ 

 

10) การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data privacy and protection) 
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บริษัทฯ เคารพสิทธิความเปนสวนตัวของลูกคา คูคา ผูถือหุน พนักงาน และผูมีสวนไดเสียตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาขอมูล

สวนบุคคลดังกลาวจะไดรับการปกปอง และความคุมครองสิทธิอยางครบถวน และเปนไปตามกฎหมายตาม พระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 บริษัทฯ ไดมีนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล สรางความตระหนักและใหความรูความ

เขาใจในการปกปองขอมูลสวนบุคคล อีกที่ยังกำหนดกรอบในการสอบทานในเรื่องการปกปองคุมครองขอมูลสวนบุคคลอยางมี

ระบบ รวมถึงมีการทบทวนและปรับปรุงเอกสารและสัญญาตางๆท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯเพื่อใหเปนไปตาม 

พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

 

11) การลดและการกําจัดขยะอย่างถูกวิธี (Sustainable waste reduction and disposal) 
 

บริษัทฯ ยึดหลัก 3R และ หลัก 6 Care เขามาประยุกตใชในองคกร เชน ลดการใชกระดาษและใชกระดาษสองหนา งดการใชโฟ

มลดการใชพลาดสติก โดยการใชถุงผาและนำแกวมาใชเอง เลือกใชวัสดุตกแตงที่สามารถนำกลับมาใชใหมได ลดการเกิดขยะโดย

การตักอาหารแตพอดีและทานใหหมดในกิจกรรมตางๆที่บริษัทจัดขึ้น สงเสริมการนำขยะกลับมาหมุนเวียนใชใหม โดยใหมีการ

คัดแยก และรวบรวมขยะในสำนักงานเพื่อสามารถไปใชในการ recycle จัดกิจกรรมบริจาคปฏิทินเพ่ือคนตาบอดเพื่อนำไปผลิตสื่อ

อักษรเบลล 

 

12)  การรับมือกับการเปลีˑยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate resilience) 
 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเปนประเด็นที่ทั่วโลกใหความสำคัญสูงขึ้น เนื่องดวยความผันแปรตามธรรมชาติ ทำใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สงผลใหเกิดปจจัยเสี่ยงและอาจสงผลกระทบตอการพัฒนาธุรกิจ ทำใหตองมีการวางแผน กำหนด

กลยุทธ ประเมินความเสี่ยงตางๆ เพ่ือกำหนดทิศทางในการดำเนินธุรกิจ และตั้งเปาหมายดำเนินธุรกิจใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เพ่ือลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกอันเปนสาเหตุท่ีทำใหอุณหภูมิโลกเพิ่มสูงขึ้น 

 

 

3. ทวนสอบความถูกต้องและรับทราบประเด็นทีˑถูกจัดลําดับ 
 

บริษัทฯ จะดำเนินการตรวจสอบความถูกตองเพ่ือนำไปกำหนดแนวทางการดำเนนิงานในประเด็นสำคัญและนำเสนอขอมลูที่เก่ียวของ

ลงในรายงานการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน พรอมทั้งเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของบริษัท 

 

4. ทบทวนประเด็นการประเมินผลใหม่อยา่งสมํˑาเสมอ 
 

บริษัทฯมีการทบทวนในประเด็นทีเ่กี่ยวของเพ่ือความมั่นใจในขอมูลและสามารถนำไปใชระบุประเด็นความยั่งยืนที่สำคญัและ

ดำเนินการประเมินผลใหมประจำทุกป 

 



 

                                                                                              41    
    รายงานความยัˑงยืน ประจําปx 2567 

ผลกระทบของประเด็นสําคัญด้านความยัˑงยืนต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย 

ประเด็นสำคัญ 
ปจจัยที่มีผลกระทบตอ 

INSET ผูมีสวนไดเสีย 

การพัฒนาบุคลากร  

(Human capital development) 

บริษัทมีนโยบายเสริมสรางและพัฒนาบุคลากร ใหเปนผูมีความรู 

ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในการทำงาน มีจรรยาบรรณ

และจริยธรรมในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีความ

รับผิดชอบตอตนเองละผูมีสวนไดเสียอ่ืน ๆ 

การพัฒนาศักยภาพพนักงานที ่สอดคลองกับกลยุทธการดําเนินธรุกจิ 

และการดําเนินงานที่ยั่งยืน เชน การดูแลและรับฟงความคดิเห็นของ

พนักงาน สรางโอกาสการเติบโตในสายงาน 

ความปลอดภัยในการทำงาน  

(Health and safety in workplace) 

การดำเนินธุรกิจ โดยใหความสำคัญถึงคุณภาพ ความมั่นคง  

อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

(ISO14001:2015 และ ISO45100:2018) เพื่อนำมาซึ่งคุณภาพ

ชีวติการทำงานและสุขภาพที่ดีของพนักงาน ลดความเสี่ยง

อันตรายและอุบัติเหตุตาง ๆ 

ผูที่มีสวนเก่ียวของกับการทำงานปราศจากภยั หรืออันตรายที่อาจจะ

เกิดขึ้น รวมไปถึงการไมมีโรคท่ีเกิดจากการทำงาน เชน บริษัทมีการ

สงเสริมดานสุขภาพของพนักงานทุกคน โดยจัดใหมีการตรวจสุขภาพ

ประจำป และพนักงานที่อยูหนาไซตงานมีอุปกรณรักษาความ

ปลอดภัยสวนตัวทุกคน 

จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ  

(Business ethics) 

บริษัทฯ สรางจิตสำนึกทางจริยธรรมธุรกิจใหแก กรรมการ 

ผูบริหาร พนักงาน โดยกำหนดเปนนโยบายและคานิยมองคกร 

ถึงการทำงานดวยสำนึกในคุณธรรมและจริยธรรม  

การดำเนินงานอยางยดึมั่นในหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได 

รวมถึงสอดคลองกับขอกําหนดกฎหมายจะชวยสรางความเช่ือมั่นจาก

ผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ และสงเสริมใหเกิดการเตบิโต

ทางธุรกิจอยางยั่งยนืในระยะยาว 

การบริหารความเสี่ยง  

(Risk management) 

 

 

 

 

 

 

กำหนดแนวทางและกรอบการบริหารความเสี่ยง เพื่อนำมาใชเปน

เครื่องมือในการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในแตละ

กิจกรรมดำเนินงานของธรุกิจ โดยพิจารณาจากโอกาสท่ีจะเกิดข้ึน

และผลกระทบที่อาจไดรับ และจัดลำดับความสำคัญ เพื่อวาง

แผนการจัดการความเสี่ยง ติดตาม และสือ่สารความเสี่ยงกับทุก

สายการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ เพ่ือลดและปองกันความเสี่ยงท่ี

อาจสงผลใหการดำเนินธรุกิจหยุดชะงัก 

การจัดการความเสี ่ยงอยางเปนระบบ และความสามารถในการ

ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุมตลอดทั้งหวงโซคุณคา โดย

คณะทำงานบริหารความเสี่ยงจะตองจัดใหมีการประชุมอยางนอยป

ละ 2 ครั้ง เพื่อใหมีการประเมินและวิเคราะหความเสียหายที่อาจ

เกิดขึ้น เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทฯไดดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง

ใหอยูในเกณฑท่ียอมรับได 
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ประเด็นสำคัญ 
ปจจัยที่มีผลกระทบตอ 

INSET ผูมีสวนไดเสีย 

การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม  

(Environmental care) 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการบริหารจัดการดาน

สิ่งแวดลอม และการใชทรัพยากรอยางคุมคา รวมรณรงค 

ผลักดัน สรางนิสัย รักษสิ่งแวดลอม สรางจิตสำนึกในการอนุรักษ

พลังงาน ชวยกันลดโลกรอน ลดการสรางกาซเรือนกระจก 

การใหความสำคัญกับสิง่แวดลอม ตลอดหวงโซคณุคา และการ

จัดการมลพิษและของเสียที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนการมีบทบาทใน

การรวมสรางสังคมและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยนื เชน การใชพลังงาน

ทดแทน และยังชวยใหประหยัดพลังงาน ประหยดัคาใชจาย เปนตน 

การปฏิบัตติามหลักกำกับดแูลที่ด ี 

(Good corporate governance) 

ในการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหสอดคลองกับหลักเกณฑการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีอันประกอบดวย การสรางความโปรงใสใน

การทำงานและการดำเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริตและเท่ียง

ธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม การปฏิบัติตามกฎหมาย และการ

ปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจอยางเครงครัด 

การปฏิบัติตามหลักกำกับดแูลท่ีดขีองบริษัทฯ จะชวยสรางความ

โปรงใสในการดำเนินงานและสงเสริมพัฒนาการกำกับดูแล และ

จรรยาบรรณท่ีดีในการประกอบธรุกิจรวมกับผูมีสวนไดเสยีทุกภาค

สวนในหวงโซคุณคาของบริษัทฯ 

 

การปฏิบัตติอแรงงานและสิทธิมนุษยชน  

(Labor practice and human rights) 

บริษัทฯ ปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม เสมอภาคและเทา

เทียม ไมเลือกปฏิบัติดวยเหตุผลเชื้อชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ 

สีผิว การศึกษา ครอบคลุมถึงคนพิการ กลุมดอยโอกาสตาง ๆ ไม

ใชแรงงานเด็กและตอตานการคุกคามทางเพศ 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการดําเนินการเพ่ือปองกันและลดความ

เสี่ยงดานการละเมดิสิทธิมนุษยชนตลอดหวงโซคุณคาจะชวยสงเสรมิ

ความเสมอภาคและความเทาเทียมใหเกิดขึ้นภายในหวงโซคณุคาของ

บริษัทฯ 

การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน  

(Supply chain management) 

บริษัทฯ ตระหนักและใหความสำคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมที่

เก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจ และสงผลกระทบท้ังทางตรงและ

ทางออม บริษัทฯมีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเปน

มาตรฐานสากล (ISO9001:2015) 

การแขงขันที่เปนธรรมในกระบวนการจัดซื้อจดัจาง และการตดิตาม

ตรวจสอบการดำเนินงานทั้งและประเมินความเสี่ยงครอบคลุมทั้ง

ดานเศรษฐกิจ สังคม และ สิ่งแวดลอม เชน มีการประเมินคุณภาพคู

คา และหลักเกณฑดาน ESG 

นวัตกรรมดานดจิิทัล  

(Digital innovation) 

บริษัทฯ มีแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนดานการคิดคนและ

พัฒนานวัตกรรม (R&D) ที่ชวยสงเสริมผลิตภัณฑและการบริการ

เพ่ือสรางคุณคาใหแกผูมีสวนไดเสียอยางรอบดาน 

การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลย ีที่ตอบโจทยการใชชีวิต และการ

สราง วัฒนธรรมสงเสริมนวตักรรมในองคกรใหกับพนักงาน ตลอดจน 

การพัฒนาและแบงปนแนวคดิ ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี เชน 

รวมมือกับคูคาในการพัฒนานวัตกรรมดานดิจิทลั 
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ประเด็นสำคัญ 
ปจจัยที่มีผลกระทบตอ 

INSET ผูมีสวนไดเสีย 

การคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

(Data privacy and protection) 

บริษัทฯ เคารพสิทธคิวามเปนสวนตัวของลูกคา คูคา ผูถือหุน 

พนักงาน และผูมีสวนไดเสียตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวา

ขอมูลสวนบุคคลดังกลาวจะไดรับการปกปอง และความคุมครอง

สิทธิอยางครบถวน และเปนไปตามกฎหมายตามพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 

การคุมครองขอมูลสวนบุคคล เชน พนักงานที่เขาถึงขอมูลลูกคาตอง

ลงนามรับทราบขอตกลงในการรักษาความลับขอมลูความเปนสวนตวั

ของลูกคา 

 

 

 

การลดและการกำจัดขยะอยางถกูวิธี  

(Sustainable waste reduction and 

disposal) 

 

บริษัทฯ ดำเนินการแยกขยะกอนท้ิงโดยยึดหลัก 3R และเขารวม

โครงการ Care the bear และนำมาประยุกตใชในองคกร พรอม

กับมาตราฐาน ISO14001:2015 และ ISO45100:2018  

 

 

บริษัทฯ มีการจัดขอความรวมมือจากพนักงานโดยการ งดการใช โฟม 

ลดการใชพลาสติก โดยการใชถุงผาและนำแกวมาใชเอง เลือกใชวัสดุ

ตกแตงท่ีสามารถนำกลับมาใชใหมได ลดการเกิดขยะโดยการตักอาหาร

แตพอดีและทานใหหมดในกิจกรรมตางๆที่บริษัทจัดขึ้น 

 

 

การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ (Climate resilience) 

บริษัทฯ มีการวางแผน กำหนดกลยุทธ ประเมินความเสี่ยงตางๆ 

เพ่ือกำหนดทิศทางในการดำเนินธุรกิจ และตั้งเปาหมายดำเนิน

ธุรกิจใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

การดําเนินการเพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจก โดยผสานความ

รวมมือ จากผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน  
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บริษัทไดรับผลการประเมินดานการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจำป 2567 ใน

ระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว) โดยสำรวจจากการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน 808 

บริษัท จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รวมกับสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

บริษัทไดร ับผลการประเมินหุ นยั ่งยืน "SET ESG Ratings" ประจำป 2567 ในระดับ BBB 

(คะแนนรวม 50-64)  ในกลุมอุตสาหกรรม Technology จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย  โดยมีบริษัทจดทะเบียนที่ไดที่ผานการคัดเลือกและไดรับการประกาศผลการประเมินหุน

ยั่งยืน SET ESG Ratings จำนวน 228 บริษัท  

จริยธรรมใน 
การดำเนนิธุรกิจ 

 

นวตักรรมดานดิจิทัล 
 

การบริหารจัดการ 
หวงโซอุปทาน 

การปฏิบัติตามหลัก 
กำกับดูแลที่ดี 

      

การบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

การคุมครองขอมูล 
สวนบุคคลและ 

ความปลอดภยัทางไซเบอร 

การจัดการด้านความยัˑงยืนใน มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 
 

    

 

 

 

 
 

 

การปฏิบัตติามหลักกาํกบัดูแลทีˑดี (Good corporate governance) 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหมีความโปรงใสในการดำเนินกิจการ 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของกิจการ และเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นใหแกผูถือหุน ผูลงทุนและผูเกี่ยวของทุกฝาย โดยนำ

หลักเกณฑการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย มาเปนปจจัยในการเสริมสรางองคกรใหมีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ สรางความโปรงใสในการทำงาน การ

ดำเนินการใหมีจริยธรรมทางธรุกิจ การจัดทำระบบควบคุมภายในตาง ๆ รวมถึงการใหความสำคัญกับผูถือหุน และการรักษาประโยชน

ของผูถือหุนเปนสำคัญ โดยคณะกรรมบริษัทจะทบทวนหลักการปฏิบัติเพื่อปรับใชใหเหมาะสมของการนำ CG Code ไปปรับใชอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

การประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุนประจำป 2567 จัดโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

บริษัทฯที่ระดับ “ดีเย่ียมสมควรเปนตัวอยาง” ไดคะแนนอยูรอยละ 100  
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นโยบายกํากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาทบทวนหลักปฏิบัติและนโยบายตางๆ ของบริษัทตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ที่

สอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของสำนักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. ซึ่งอางอิงตามนิยาม “Corporate Governance” ของ 

G20/OECD สำหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560  ซึ่งประกอบดวยสาระสำคัญ 8 หมวด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมวดทีˑ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองค์กรทีˑสร้าง

คุณค่าให้กิจการอยา่งยัˑงยืน 
 คณะกรรมการบริษัท มีการกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทฯ กำหนดกลยุทธนโยบายการดำเนินงาน, การ

จัดสรรทรัพยากรสำคัญเพื่อบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทฯ รวมถึงติดตาม ประเมินผล และดูแลการ

รายงานผลการดำเนินงาน   

 มีนโยบายสำหรับกรรมการ ผู บริหารและพนักงานที่แสดงถึงแนวทางการดำเนินงานใหสามารถแขง ขันและมีผล

ประกอบการที่ดีในระยะยาว ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เปนประโยชนตอสังคมและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

และใหมีการติดตามผลการปฏิบัติ รวมถึงทบทวนนโยบายเปนประจำ 

 คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ดูแลใหกรรมการและผูบริหารปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบระมัดระวัง และซื่อสัตย

สุจริตตอองคกร รวมถึงดูแลใหดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือประโยชนสูงสุด

ของบริษัทฯ เปนสำคัญ 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเขาใจในขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของตนเอง และกำหนดขอบเขตมอบหมาย

หนาที่และความรับผิดชอบใหกรรมการผูจัดการและฝายจัดการของบริษัทฯ อยางชัดเจน รวมถึงติดตามการปฏิบัติ

หนาที่ของกรรมการผูจัดการและฝายจัดการ 

 

สงเสริมนวัตกรรมและการ

ประกอบธุรกิจอยางมีความ

ดูแลใหมีระบบการบริหารความ

เส่ียงและการควบคุมภายในที่

สนับสนุนการมีสวนรวมและ

การส่ือสารกับผูถือหุน 

รักษาความนาเชื่อถือทางการเงิน

และการเปดเผยขอมูล 

หมวด 
ที ˑ1 

ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการในฐานะผูนำองคกรท่ี
สรางคุณคาใหกิจการอยางยั่งยืน 

กำหนดวัตถุประสงคเปาหมายหลัก

ของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน 

เสริมสรางคณะกรรมการ

บริษทัท่ีมีประสิทธิผล 

สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูง

และการบริหารบุคลากร 

หมวด 
ที ˑ2 

หมวด 
ที ˑ3 

หมวด 
ที ˑ4 

หมวด 
ที ˑ5 

หมวด 
ที ˑ6 

หมวด 
ที ˑ7 

หมวด 
ที ˑ8 
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หมวดทีˑ 2 กําหนดวัตถุประสงค์เป˔าหมายหลักของกิจการทีˑเป˞นไปเพˑือความยัˑงยืน 
คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมองคกร รวมถึงกลยุทธ เปาหมาย และแผนงานประจำป 

เพ่ือใหบุคลากรของบริษัทฯ ไดปฏิบัติตาม และมุงสูเปาหมายในระยะเวลาที่กำหนด รวมถึงสงเสริมใหบริษัทฯ มีความ

ยั่งยืน 

วิสัยทัศน :  มุงสูการเปนบริษัทฯชั้นนำในธุรกิจกอสราง DATA CENTER และธุรกิจโครงสรางพ้ืนฐานดานโทรคมนาคม 

พันธกิจ :   มีพันธกิจตอผูมีสวนไดเสียกับธุรกิจของบริษัทฯ (stakeholder) ทุกภาคสวน กลาวคือ ตอบสนองความ

ตองการของลูกคาดวยบริการที่มีคุณภาพ ใหผลตอบแทนแกผูถือหุนอยางเหมาะสมและยั ่งยืน พัฒนาความเปนมือ

อาชีพ และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกพนักงาน เอาใจใสทุมเททำในสิ่งที่เหมาะสมและนาเช่ือถือแก stakeholder และ

มุงมั่นในการดำเนินธุรกิจภายใตการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

คานิยมองคกร :  คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน คือผูสรางบริษัทฯ ใหแข็งแกรง โดยพรอมที่จะเรียนรูและทา

ทายสิ่งใหมๆ และสนุกกับการทำงานอยูเสมอซึ่งวัฒนธรรมองคกรที่แข็งแกรงจะนำพาบริษัทฯ ไปถึงเปาหมายอยาง

มั่นคง 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลใหมั่นใจวา วัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธหรือแผนงาน

ประจำปดังกลาว สอดคลองกับการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัทฯ คำนึงถึงปจจัยแวดลอม โอกาส 

และความเสี่ยงที่ยอมรับได โดยนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสมและปลอดภัย ทั้งนี้ คณะกรรมการ

บริษัทจะถายทอดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัทฯ ผานกลยุทธและแผนงานใหรับทราบทั่วทั้งองคกร 

 

หมวดทีˑ 3 เสริมสรา้งคณะกรรมการบริษัททีˑมีประสิทธิผล 
 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติที่เหมาะสม เปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัทฯ โดย

จะตองมีจำนวนกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด แตตองไมนอยกวา 3 คน ทั้งนี้ จำนวน

และคุณสมบัติของกรรมการอิสระใหเปนไปตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั ้งตองดูแลใหกรรมการอิสระสามารถทำงานรวมกับ

คณะกรรมการทั้งหมดไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถแสดงความเห็นไดอยางอิสระ 

 มีการกำหนดรายละเอียดองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท คุณสมบัติกรรมการ วาระการดำรงตำแหนง อำนาจ

หนาที ่และความรับผิดชอบ การประเมินผลการปฏิบัติหนาที ่ ไวในกฎบัตรคณะกรรมการชุดตางๆ ของบริษัทฯ 

นอกจากนี้ ใหมีการเปดเผยขอมูลกรรมการ จำนวนปที่ดำรงตำแหนง และการดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น

ของกรรมการ ในรายงานประจำปและบน website ของบริษัทฯ ดวย 

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (คณะกรรมการสรรหาฯ) เพ่ือพิจารณา

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อใหไดกรรมการที ่มีคุณสมบัติที ่จะทำใหคณะกรรมการมีองคประกอบที่มี

ประสิทธิภาพ ทั้งนี้บทบาทหนาที่คณะกรรมการสรรหาฯ ไดระบุไวในกฎบัตรของคณะกรรมการชุดดังกลาวแลว 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะกำกับดูแลใหกรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และจัดสรรเวลาอยาง

เพียงพอ โดยระบุในกฎบัตรและแจงใหกรรมการทุกคนรับทราบ ซึ ่งรวมถึงการกำหนดจำนวนบริษัทจดทะเบียนที่
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กรรมการแตละคนจะไปดำรงตำแหนงใหเหมาะสม และกำหนดจำนวนการเขารวมประชุม เพื่อประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติหนาที่มีความเหมาะสมและเพียงพอ 

 จัดใหมีนโยบายการลงทุนและการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอย บริษัทรวม และกิจการรวมคา  

 จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และกรรมการรายบุคคลอยาง

นอยปละครั้ง  

 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหกรรมการทุกคนมีความรูความเขาใจและเสริมสรางทักษะ เกี่ยวกับบทบาทหนาท่ี 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวของ  

 ใหมีการกำหนดการประชมุและวาระการประชุมเปนการลวงหนา เพ่ือใหกรรมการสามารถจัดเวลาและเขารวมประชุมได 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ จัดใหมีเลขานุการบริษัทเพื่อทำหนาที่ที่เกี่ยวของกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมผูถือหุน 

สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท เลขานุการ

บริษัทจะตองเปนผูมีความรูและประสบการณที่จำเปนและเหมาะสมตอการสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการ และ

ควรไดรับการฝกอบรมและพัฒนาความรูอยางตอเนื่องที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ 

 

หมวดทีˑ 4  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหนงกรรมการผูจัดการ ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดคุณสมบัติของกรรมการผูจัดการ 

ผูบริหารระดับสูง และการสืบทอดตำแหนง (Succession Plan) โดยมีรายละเอียดตามนโยบายการสรรหาผูบริหารมา

สืบทอดตำแหนงที่สำคัญของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลใหการกำหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลของผูบริหารระดับสูงให

เปนไปอยางเหมาะสม โดยจะคำนึงถึงความเพียงพอตอการปฏิบัติหนาที ่ ความรับผิดชอบ ระดับคาตอบแทนใน

อุตสาหกรรมโดยประมาณ ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาผลงานและความสามารถของผูบริหารระดบัสงู

แตละคน 

 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลไมใหโครงสรางและความสัมพันธของผู ถือหุนเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที ่ของ

คณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเขาใหม จะจัดใหมีการแนะนำลักษณะธุรกิจ 

และแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหแกกรรมการใหม 

 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีจำนวน ความรู ทักษะ ประสบการณ และ

แรงจูงใจที่เหมาะสม รวมทั้งสงเสริมใหมีการฝกอบรมและใหความรูแกผูเกี่ยวของในระบบการกำกับดูแลกิจการของ

บริษัทฯ เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท เปนตน 
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หมวดทีˑ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมที่กอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจและเพื่อการเติบโต

อยางย่ังยืนของบริษัทฯ ควบคูไปกับการสรางประโยชนรวมกันทั้งตอบริษัทฯ ลูกคา คูคา หรือผูที่เกี่ยวของ และมีความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ ่งแวดลอม รวมถึงจัดสรรและจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดย

คณะกรรมการบริษัทจะสงเสริมใหเกิดนวัตกรรม ติดตามดูแลใหฝายจัดการใชเปนสวนหนึ่งของกลยุทธพัฒนาการ

ดำเนินงาน การกำหนดรูปแบบธุรกิจ วิธีคิด การปรับปรุงกระบวนการทำงาน รวมถึงการบริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศและกำกับดูแลความเสี่ยง เพ่ือใหบริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค แผนกลยุทธทางธุรกิจ และเปาหมาย

หลักของบริษัทฯ ไดอยางย่ังยืน ทั้งนี้ กำหนดแนวทางปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียในแตละกลุม ดังน้ี 

ผูถือหุน : บริษัทฯ มีความมุงมั่นท่ีจะดำเนนิธุรกิจใหเติบโตอยางยั่งยืนเพื่อเพิ่มมูลคาของบริษัทฯ อันจะมีผลใหผูถือหุน

ของบริษัทฯไดรับผลตอบแทนท่ีดี 

พนักงาน : บริษัทฯ จะดูแลใหพนักงานทุกคนไดรับการสงเสริมและพัฒนาความสามารถใหเกิดศักยภาพในการ 

ปฏิบัติงานสูงสุด จัดใหมีสภาพการจางที่เหมาะสมยุติธรรม ไดรับผลตอบแทนที่เหมาะสม เปดรับฟงความคิดเห็น จัดให

มีสวัสดิการและสภาพแวดลอมในการทำงานที่ดี การวาจาง แตงตั้ง โยกยาย และกระบวนการลงโทษพนักงานตอง

พิจารณาบนพ้ืนฐานของความเปนธรรม  

ลูกคา : บริษัทฯ มุงม่ันที่จะใหบริการท่ีมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน ตรงตอเวลา มีความหลากหลายของบริการ และ

ปฏิบัติตามสัญญาอยางเครงครัด เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาทั้งระยะสั้นและระยะยาว และเพื่อใหลูกคามี

ความมั่นใจและพึงพอใจสูงสุดในบริการ 

คูคา : บริษัทฯ จะเคารพตอสิทธิและปฏิบัติตอคูคาทุกรายดวยความเสมอภาคและเปนธรรม ปฏิบัติตามสัญญา หรือ

เงื่อนไขตางๆ ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด นอกจากนี้ บริษัทฯ มีแนวทางการติดตาม ประเมินผลคูคาเพื่อพัฒนาการ

ประกอบธุรกิจระหวางกันอยางย่ังยืน 

เจาหนี้: บริษัทฯ จะปฏิบัติตามเงื่อนไข ขอกำหนดตางๆของสัญญาและพันธะทางการเงินอยางเครงครัด รวมทั้งการ

ชำระคืนเงินตน ดอกเบี้ย และการดูแลหลักประกันตางๆ ภายใตสัญญาที่เกี่ยวของ ตลอดจนไมใชวิธีการที่ไมสุจริต 

ปกปดขอมูลหรือขอเท็จจริง อันจะทำใหเจาหนี้เกิดความเสียหาย กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง 

ตองรีบแจงใหเจาหนี้ทราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาแนวทางแกไข 

ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม : บริษัทฯ นำความรูและประสบการณทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการที่สามารถสราง 

ประโยชนใหชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม ดานสิ่งแวดลอม บริษัทฯ จะจัดการดูแลใหมั่นใจวาบริษัทฯ จะไมสรางหรือ

กอใหเกิดผลกระทบในทางลบตอสิ่งแวดลอม 

คูแขง : บริษัทฯ จะประกอบธุรกิจอยางเปดเผย โปรงใสและไมสรางความไดเปรียบทางการแขงขันอยางไมเปนธรรม 

ปราศจากการทจุริตคอรรัปชัน 
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หมวดทีˑ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสีˑยงและการควบคุมภายในทีˑเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทำหนาที่สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกำกับ

ดูแลใหบริษัทฯ มีระบบการกำกับดูแลที่ดี และการใหความเห็นที่ตรงไปตรงมาตอรายงานทางการเงิน ระบบการ

ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ที่ทำใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผล ตลอดจนการเอ้ือโอกาสใหฝาย

จัดการและผูสอบบัญชไีดมีการปรึกษาหารือเพื่อจัดการความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และเพ่ือใหรายงานทางการเงินมีความ

นาเชื่อถือ ทั้งนี้ ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไดระบุไวในกฎบัตรกรรมการ

ตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงและแตงตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงเพื่อทำหนาที่ดูแล

ดานบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ  

 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นไดระหวางบริษัทฯ กับฝาย

จัดการ คณะกรรมการ หรือผูถือหุน รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควรในทรัพยสิน ขอมูล และโอกาสของ

บริษัทฯ และการทำธุรกรรมกับผูที่มีความสัมพันธเก่ียวโยงกับบริษัทฯ ในลักษณะที่ไมสมควร นอกจากนี้คณะกรรมการ

บริษัทควรกำกับดูแลใหมีการจัดนโยบายและแนวปฏิบัติดานการตอตานคอรรัปชัน  

 บริษัทฯ ไดกำหนดชองทางรับการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน (Whistleblower) ผานคณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทฯ ได โดยขอมูลการรองเรียนและเบาะแสที่แจงมายังบริษัทฯ จะถูกเก็บไวเปนความลับ ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะสั่งการใหตรวจสอบขอมูลและหาแนวทางแกไข (หากมี) และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทตอไป ทั้งนี้ 

การปฏิบัติในสวนของการรับเรื่องรองเรียน การแจงเบาะแส ไดระบุไวในนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชนั 

 
หมวดทีˑ 7 รักษาความน่าเชืˑอถอืทางการเงินและการเปˡดเผยข้อมูล 

 คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญตอการเปดเผยขอมูลทางการเงินท่ีถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา โดยดูแลใหบุคลากรที่

เก่ียวของกับการจัดทำและเปดเผยขอมูล มีความรูความสามารถเหมาะสมกับหนาที่รับผิดชอบ และมีจำนวนเพียงพอใน

การดำเนินการ คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหการเปดเผยขอมูล ซึ่งรวมถึงงบการเงิน รายงานประจำป แบบ 56-1 

และจัดทำคำอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) 

สะทอนฐานะการเงนิและผลการดำเนนิงานอยางเพียงพอ  

 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ของ

บริษัท โดยฝายจัดการจะตองมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ำเสมอ และมีการหารือรวมกันระหวางฝาย

จัดการและคณะกรรมการเพ่ือหาแนวทางแกไขหากเริ่มมีสัญญาณบงช้ีถึงปญหาสภาพคลอง  

 ในกรณีที่บริษัทประสบปญหาทางการเงินหรือมีแนวโนมจะประสบปญหา คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหมั่นใจวา

บริษัทมีแผนในการแกปญหาที่ผานการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล ภายใตการคำนึงถึงเจาหนี้และสิทธิของผูมีสวน

ไดเสียทุกฝาย 
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 คณะกรรมการบริษัทจะจัดทำรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม โดยพิจารณาความเหมาะสมในการเปดเผยขอมลู

การปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นโยบายการตอตานคอรรัปชัน การปฏิบัติตอพนักงานและผูมี

สวนไดเสีย รวมถึงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และคำนึงถึงกรอบการรายงานที่ไดรับการยอมรับใน

ประเทศหรือในระดับสากล ซึ่งอาจเปดเผยไวในรายงานประจำป หรือจัดทำเปนเลมแยกตางหากตามความเหมาะสม 

 บริษัทฯ ไดจัดใหมีเจาหนาที่ฝายนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) เพ่ือทำหนาที่สื่อสารกับผูถือหุน และผูมีสวน

ไดเสียอื่น ใหเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียม และทันเวลา รวมทั้งจะเผยแพรขอมูลของบริษัทฯ ขอมูลทางการเงิน 

และขอมูลทั่วไปของบริษัทฯ ใหแกผูถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพย บริษัทจัดอันดับความนาเช่ือถือ และหนวยงานรัฐที่

เกี่ยวของรับทราบผานชองทางตางๆ เชน การรายงานตอสำนักงานคณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของบริษัทฯ เปนตน  

 คณะกรรมการบริษัทจะสงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล บริษัทฯ ใหความสำคัญใน

การเปดเผยขอมูลอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหผูถือหุนไดรับขาวสารเปนประจำผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ โดยขอมูล

ดังกลาวจะตองมีการปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยูเสมอ  

 

หมวดทีˑ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสืˑอสารกับผู้ถือหุ้น 
 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหมั่นใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัทฯ โดยจะจัดสง

หนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารที่เกี่ยวของ และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ เปนการลวงหนากอนวันประชุมตาม

ระยะเวลาที่กฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของกำหนด เพื่อใหผูถือหุนไดมีเวลาในการศึกษาขอมูลลวงหนากอนวัน

ประชุม  บริษัทฯ จะกำหนดหลักเกณฑใหผูถือหุนสวนนอยสำหรับการเสนอเพิ่มวาระการประชุม และการเสนอชื่อ

บุคคลเพ่ือดำรงตำแหนงกรรมการ  

 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหการดำเนินการในวันประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส มีประสิทธิภาพ 

และเอื้อใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน และเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการแสดงความ

คิดเห็น ขอเสนอแนะหรือตั้งคำถามในวาระตางๆ ที่เกี่ยวของไดอยางอิสระกอนการลงมติในวาระใดๆ และกรรมการทุก

คนและผูบริหารที่เก่ียวของจะเขารวมการประชุม เพ่ือตอบขอซักถามของผูถือหุนในที่ประชุม  

 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหการเปดเผยมติที่ประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางถูกตอง

และครบถวน ตามกฎเกณฑที่เก่ียวของกำหนด 
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โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ และข้อมลูสําคัญเกีˑยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
ผู้บริหาร พนักงาน และอืˑนๆ ณ วันที ˑ31 ธนัวาคม 2567 

รายงานความยˑังยืน ประจําปx 2567 
51 
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ในป 2567 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดทบทวนหลักปฏิบัติและนโยบายตางๆ รวมทั ้งกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดยอยที่เปนประโยชนตอองคกรและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย เชน นโยบายการกำกับดูแลกิจการ นโยบายตอตานการทจุรติ

คอรรัปชัน และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ เพื่อใหสอดคลองตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 ของ

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซ ึ ่งใชเปนหลักในการทำงานของพนักงานทุกระดับและการดำเนินธุรกิจ 

อยางมีธรรมมาภิบาลใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มีการบริหารจัดการที่พัฒนาสูความเปนเลิศ มีความโปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบได อันจะเปนการสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

รวมทั้ง คณะกรรมการบริษัท ไดทบทวนความเพียงพอของระบบควบคุมภายในทุกป และดูแลเรื่องความเสี่ยงองคกรเปนประจำและ

สนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตระหนักถึงการบริหารจัดการและปฏิบัติงานอยางสุจริต โดยคำนึงถึงผลประโยชนสวนรวมและผูมี

สวนไดเสียทุกฝายเปนสำคัญ 

 

โครงสร้างการจัดการของบริษัท อนิฟราเซท จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ในเรื่องขนาด องคประกอบ สัดสวนกรรมการอิสระ ที่
เหมาะสมและจำเปนตอการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัทฯ ซึ่งสรุปไดดังนี้ 

คณะกรรมการบริษัท 
 
คณะกรรมการชุดยอยของบริษัท จำนวน 4 คณะ ไดแก 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. คณะกรรมการบรหิาร 

4. คณะกรรมการความยั่งยืน 

 
บริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะทำงานของบริษัท จำนวน 3 คณะ ไดแก 
1. คณะทำงานบรหิารความเสี่ยง 

2. คณะทำงานกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอยางยั่งยืน 

3. คณะทำงานระบบการบริหารคุณภาพ สิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

กรรมการ 10 คน (100%) 

ผู้ชาย 
9 คน 
90% 

ผู้หญิง 
1 คน 
10% 

 

กรรมการทีˑ 
ไม่ใช่ผู้บริหาร 

7 คน 
70%  

 

กรรมการ 
บริหาร 
3 คน 
30% 
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โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โครงสรางการจัดการของบริษัท ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย

อีก 4 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการ

ความย่ังยืน โดยมีขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดตางๆ ของบริษัท มีดังน้ี 
 

คณะกรรมการบริษทั 

  ชืˑอ-นามสกุล ตําแหนง่ 

1. นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ  

2. นายศรัณย สุภัคศรัณย กรรมการอิสระ 

3. นางสาวลลิตา หงษรัตนวงศ กรรมการอิสระ 

4. นายศักดิ์บวร  พุกกะณะสุต กรรมการ  

5. นายเมธา โชติอภิสิทธิ์กุล กรรมการ  

6. นายอัครวัฒน อัครสุวรรณชัย กรรมการ  

7. นายวิเชียร เจียกเจิม กรรมการ 

8. นายเกษม เตไชยา กรรมการ 

9. ศาสตราจารย ดร.วีรกร  อองสกุล กรรมการอิสระ 

10. พลเอก สุวิทย  จิรชนานนท กรรมการอิสระ 
 

โดยมี นางสาววรางคณา เตไชยา เปนผูดำรงตำแหนงเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
กรรมการผูมอีำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ คือ นายศักดิ์บวร พุกกะณะสตุ หรือ นายเมธา โชติอภิสิทธ์ิกุล หรือ 

นายอัครวัฒน อัครสุวรรณชัย กรรมการสองในสามลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสำคญัของบริษทัฯ 

ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 
 พิจารณาอนมุัติผลการดำเนนิงานและงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำป 2567 

 พิจารณาอนมุัติการเปดเผยขอมลูใน รายงานประจำป 2567 แบบ 56-1 One Report  

 พจิารณาอนมัุติแตงตั้งผูสอบบญัชีและกำหนดคาสอบบญัชี สำหรับป 2567 เพ่ือเสนอตอที่ประชุม AGM 

 พิจารณากำหนดการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567และการจัดประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2567 

 พิจารณาอนมุัติจายเงินปนผลระหวางกาลและประจำป จัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายเพ่ือเสนอตอทีป่ระชุม AGM 

 พิจารณารายงานผลการดำเนินงานคณะทำงานบรหิารความเสี่ยง 

 พิจารณาผลประเมินการควบคุมภายใน ป 2567 

 พิจารณาอนมุัติและทบทวนนโยบายและกฎบัตรคณะกรรมการชุดยอย 

 พิจารณาอนมุัติงบประมาณและคาตอบแทนกรรมการประจำป 2567 
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 พิจารณาคัดเลือก แตงตั้งกรรมการและแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย 

 พิจารณาอนมุัติรายการที่เกีย่วโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนสำหรับป 2567 

 พิจารณาอนมุัติเรื่องอ่ืนๆตามตารางอำนาจอนุมัติ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวย กรรมการอิสระทีไ่มเปนผูบรหิารของบริษัท จำนวน 3 ทานดังนี้ 

ชืˑอ -นามสกุล ตําแหน่ง 
1. นายศรัณย สุภัคศรัณย ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวลลิตา หงษรัตนวงศ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นายศรณัย สภัุคศรณัย เปนผูมีความรูและประสบการณทางบัญชีและการเงนิ และมี นางสาววรางคณา เตไชยา ดำรง

ตำแหนงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 พิจารณาใหความเห็นชอบงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำป 2567 

 พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดคาสอบบญัชี สำหรับป 2567 

 พิจารณาแตงตั้งและกำหนดคาตอบแทนผูตรวจสอบภายใน สำหรบัป 2567 

 พิจารณาอนมุัติแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในป 2567 

 พิจารณาอนมุัติรายการที่เกีย่วโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนสำหรับป 2567 

 พิจารณาผลประเมินการควบคุมภายในป 2567 

 พิจารณาอนมุัติและทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 จัดใหมีการประชุมเปนการเฉพาะกับผูสอบบญัชีโดยไมมฝีายจัดการเขารวมประชุมและรายงานผลตอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ 

 เรื่องอื่นๆ 

 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนประกอบดวย กรรมการของบริษัทฯ จำนวน 3 ทาน ดังน้ี 

ชืˑอ -นามสกุล ตําแหน่ง 
1. นางสาวลลิตา หงษรัตนวงศ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2. นายศักดิ์บวร พุกกะณะสุต กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. นายศรัณย สุภัคศรัณย กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

โดยมี นางสาววรางคณา เตไชยา ดำรงตำแหนงเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน 
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ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 พิจารณารับทราบผลการใหสิทธิผูถือหุนเพ่ือเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเสนอบุคคลเพื่อเขารับการ

พิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบรษิัทเปนการลวงหนา 

 พิจารณาสรรหาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 พิจารณาอนมุัติคาตอบแทนกรรมการประจำป 2567 

 พิจารณาอนมุัติและทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 จัดทำแผนสืบทอดตำแหนง 

 เรื่องอื่นๆ 

 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบดวย กรรมการบริหาร จำนวน 4 ทาน ดังน้ี 

ชืˑอ -นามสกุล ตําแหน่ง 
1. นายศักดิ์บวร พุกกะณะสุต ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายเมธา โชติอภิสิทธิ์กุล กรรมการบริหาร 

3. นายอัครวัฒน อัครสุวรรณชัย กรรมการบริหาร 

4. นางสาววรางคณา เตไชยา กรรมการบริหาร 

โดยมี นางสาววรางคณา เตไชยา ดำรงตำแหนงเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
 
ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหาร 

 พิจารณาผลการดำเนินงาน งบการเงนิและผลการดำเนินงานรายไตรมาสประจำป 2567 

 พิจารณาแผนปฏิบตังิานและงบประมาณประจำป 2567 

 พิจารณาผังโครงสรางองคกรและสายงานบังคับบัญชา 

 ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานของพนักงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณ 

 พิจารณาอนมุัติและทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

 พิจารณาผลการวิเคราะห การมสีวนรวมกับผูมสีวนไดเสีย ( Stakeholder Engagement) และประเด็นดานความ

ยั่งยืน ( Materiality Matrix) 

 เรื่องอื่นๆตามขอบเขตที่กำหนดไวในนโยบายและระเบียบวิธีปฏบิัติของบริษัทเรื่องอำนาจอนุมัติ 
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คณะกรรมการความยัˑงยืน 
คณะกรรมการความยั่งยืนประกอบดวย กรรมการอิสระไมนอยกวากึ่งหนึ่ง จำนวน 3 ทาน ดังน้ี 

ชˑือ -นามสกุล ตําแหน่ง 
  1.    นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช ประธานกรรมการความย่ังยืน 

2. นายศักดิ์บวร พุกกะณะสุต กรรมการความย่ังยืน 

3. นางสาวลลิตา หงษรัตนวงศ กรรมการความย่ังยืน 

โดยมี นางสาววรางคณา เตไชยา ดำรงตำแหนงเลขานุการคณะกรรมการความย่ังยืน 

 
ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการความยัˑงยืน 

 พิจารณาอนมุัติการเปดเผยขอมลูใน รายงานความย่ังยืนประจำป 2567 

 พิจารณาอนมุัติและทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการความยั่งยืน 

 ติดตามความกาวหนาและรับทราบผลการดำเนินงานของคณะทำงานกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอยางย่ังยืน 

 พิจารณาอนมุัติการบริหารความเสี่ยงดาน ESG 

 รับทราบผลการประเมินและการจัดอันดับ SET ESG Ratings ของตลาดหลักทรัพยและไดพิจารณาและทบทวน

การนำหลักเกณฑของโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย และบริษัทจดทะเบียน CGR ซึ่ง

ประเมินโดยสมาคมสงสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) การประเมินคณุภาพการจัดประชุมสามญัผูถือหุน

ประจำ ป (AGM Checklist) ซึ่งประเมินโดยสมาคมสงเสรมิผูลงทุนไทย (Thai Investor Association) เปนตน 

 เรื่องอื่นๆ 

 
ผู้บริหาร 
ผูบริหารมี 4 ทาน ดังน้ี 

ชˑือ -นามสกุล ตําแหน่ง 

1. นายศักดิ์บวร พุกกะณะสุต กรรมการผูจัดการ 

2. นายเมธา โชติอภิสิทธิ์กุล รองกรรมการผูจัดการสายงานบริหารท่ัวไป 

3. นายอัครวัฒน อัครสุวรรณชัย รองกรรมการผูจัดการสายงานติดตั้งและบริการ 

4. นางสาววรางคณา เตไชยา รองกรรมการผูจัดการสายงานบัญชีและการเงนิและเลขานุการบริษัท 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารป x2567 
คาตอบแทนของกรรมการจะมีความสอดคลองกับภาระหนาที่ ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย และเปนไปตามแนวปฏิบัติ

ที่ดีของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ในการกำหนดคาตอบแทนกรรมการ โดยคณะกรรมการบริษัทไดกำหนดหลักเกณฑ
การกำหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย โดยใหพิจารณาจาก 1) ความเหมาะสมตามผลการดำเนินงานของ
บริษัท 2) ความเหมาะสมในลักษณะที่เปรียบเทียบไดกับระดับที่ปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรมและธุรกิจขนาดใกลเคียงกัน และ 3) 
พิจารณาความเหมาะสมตามภาระหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการแตละคน 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

บริษัทฯ กำหนดคาเบี้ยประชุมกรรมการ (เฉพาะกรรมการท่ีไมใชผูบริหาร) ประจำป 2566 และประจำป 2567 ดังน้ี 

 คาเบ้ียประชุมประธานกรรมการ   จำนวน 15,000 บาท/คน/ครั้ง 

 คาเบ้ียประชุมกรรมการ   จำนวน 12,000 บาท/คน/ครั้ง 

 คาเบ้ียประชุมประธานกรรมการชุดยอย จำนวน 15,000 บาท/คน/ครั้ง 

 คาเบ้ียประชุมกรรมการชุดยอย  จำนวน 12,000 บาท/ คน/ครั้ง 

 

ค่าเบี˓ยประชุม 
              (หนวย: บาท) 

ชˑือ-นามสกุล 
ค่าเบี˓ยประชุมกรรมการ 

ปx 2566 ปx 2567 
1. นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช 138,000 168,000 

2. นายศรัณย สุภัคศรัณย 144,000 144,000 

3. นางสาวลลิตา หงษรัตนวงศ 135,000 159,000 

4. นายศักดิ์บวร พุกกะณะสุต - - 

5. นายเมธา โชติอภิสิทธิ์กุล - - 

6. นายอัครวัฒน อัครสุวรรณชัย - - 

7. นายวิเชียร เจียกเจิม 72,000 72,000 

8. นายเกษม เตไชยา 72,000 72,000 

9. ศาสตราจารย ดร.วีรกร อองสกุล - 48,000 

10. พลเอก สุวิทย จิรชนานนท - 48,000 

รวม 561,000 711,000 

 

  บริษัทฯ กำหนดคาตอบแทนรายเดือนของกรรมการ (เฉพาะกรรมการที่ไมใชผูบริหาร) ประจำป 2566 และประจำป 

2567 รายละเอียด ดังนี้  

 คาตอบแทนประธานกรรมการ  จำนวน 8,000 บาท/คน/เดือน 

 คาตอบแทนกรรมการบริษัท  จำนวน 8,000 บาท/คน/เดือน 
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ค่าตอบแทนรายเดือน 
           (หนวย: บาท) 

ชˑือ-นามสกุล 
ค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการ 

ปx 2566 ปx 2567 
1. นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช 96,000.00 96,000.00 

2. นายศรัณย สุภัคศรัณย 96,000.00 96,000.00 

3. นางสาวลลิตา หงษรัตนวงศ 96,000.00 96,000.00 

4. นายศักดิ์บวร พุกกะณะสุต - - 

5. นายเมธา โชติอภิสิทธิ์กุล - - 

6. นายอัครวัฒน อัครสุวรรณชัย - - 

7. นายวิเชียร เจียกเจิม 96,000.00 96,000.00 

8. นายเกษม เตไชยา 96,000.00 96,000.00 

9. ศาสตราจารย ดร.วีรกร  อองสกุล - 66,400.03 

10. พลเอก สุวิทย  จิรชนานนท - 66,400.03 

รวม 480,000.00 612,800.06 
 

ป 2566 และ ป 2567 คณะกรรมการบริษัท ไดรับคาตอบแทนรวมท้ังสิ้น 915,000 บาท และ 1,041,000 บาท ตามลำดับ 

บริษัทฯ กำหนดคาบำเหน็จกรรมการ (เฉพาะกรรมการที่ไมใชผูบริหาร) ประจำป 2566 และประจำป 2567 รายละเอียด

ดังนี ้
 

   ค่าบําเหน็จ 
           (หนวย: บาท) 

ชˑือ-นามสกุล 
ค่าบําเหน็จกรรมการ 

ปx 2566 ปx 2567 
1. นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช 200,000 200,000 

200,000 

200,000 

- 

- 

- 

200,000 

200,000 

- 

- 

2. นายศรัณย สุภัคศรัณย 200,000 

3. นางสาวลลิตา หงษรัตนวงศ 200,000 

4. นายศักดิ์บวร พุกกะณะสุต - 

5. นายเมธา โชติอภิสิทธิ์กุล - 

6. นายอัครวัฒน อัครสุวรรณชัย - 

7. นายวิเชียร เจียกเจิม 200,000 

8. นายเกษม เตไชยา 200,000 

9. ศาสตราจารย ดร.วีรกร  อองสกุล - 

10. พลเอก สุวิทย  จิรชนานนท - 

รวม 1,000,000 1,000,000 

หมายเหตุ: ทีป่ระชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2567 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2567 มีมติอนุมัติการจายคาบำเหน็จคณะกรรมการ

รอยละ 2 ของเงินจายปนผล แตไมเกิน 1 ลานบาท (สำหรับคณะกรรมการทั้งคณะ) 
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คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาและใหความเห็นชอบเกี่ยวกับโครงสรางเงินเดือนของผู บริหารและพนักงาน รวมถึง

ผลประโยชนอื่นๆ เชน โบนัส และคาบำเหน็จ โดยอางอิงจากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานที่ผานมาของ

ผูบริหารแตละทาน 

นอกจากนี้ในระเบียบอำนาจอนุมัติไดระบุไววา หากมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางเงินเดือนของผูบริหาร จะตองผานการ

พิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 คณะกรรมการบริษัท ไดมีมติเอกฉันทเห็นชอบ

วิธีการกำหนดคาตอบแทนผูบริหารในปจจุบันของบริษัทฯ วามีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ และจูงใจใหกรรมการและผูบริหาร

นำพาองคกรใหดำเนินงานตามเปาหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

ในป 2565, ป 2566 และป 2567 บริษัทจายคาตอบแทนใหแกผูบริหารจำนวนเงิน 14.87 ลานบาท, จำนวน 14.67 ลาน

บาท และ 14.84 ลานบาท ตามลำดับ ทั้งนี้ ไดรับคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนอื่น (โดยไมรวมคาตอบแทน

กรรมการที่ไดกลาวไวขางตน) มีรายละเอียดดังนี้  

 
 

ปx จํานวนผู้บริหาร (ราย) จํานวนเงินค่าตอบแทน (บาท) 

2565 4                      14,870,495     บาท 

2566 4                      14,670,275     บาท 

2567 4                      14,839,305     บาท 
 

หมายเหตุ:  คาบำเหน็จที่จายใหคณะกรรมการบริหารทั้งคณะ จะคำนวณเปนอัตราไมเกินรอยละ 5 ของเงินปนผลจายประจำป  

  แตไมเกิน 5 ลานบาท 

 

ค่าตอบแทนอืˑน 
 

 คาตอบแทนอ่ืนของกรรมการ   

- ไมมี – 

 คาตอบแทนอ่ืนของผูบริหาร 

 - เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บริษัทไดจัดใหมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพใหแกผูบริหารโดยบริษัทไดสมทบในอัตราสวน รอย

ละ 5 ของเงินเดือน โดยในป 2567 บริษัทไดจายเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับผู บริหาร 4 ราย  จำนวนเงิน 

608,926.80 บาท 
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บุคลากร 

จำนวนบุคลากรของบริษัทในป 2565, ป 2566 และ ป 2567 ซึ่งแยกตามสายงานไดดังน้ี 

      ค่าตอบแทนพนักงาน 
1. ค่าตอบแทนเป˞นตัวเงิน   
ผลตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัท ในป 2565 ป 2566 และ ป 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ลักษณะผลตอบแทน ปx 2565 ปx 2566 ปx 2567 
จำนวนคน 99 109 140 

เงนิเดือน 36,633,633.30 43,008,583.10 59,688,902.91 

คอมมิชช่ัน / Incentive / โบนสั 199,677.02 1,470,052.29 5,441,097.57 

เงนิสมทบกองทนุสำรองเลี้ยงชีพ 1,422,049.87 2,127,925.56 2,607,342.08 

สวัสดิการและอื่นๆ 6,610,533.88 7,870,250.55 7,273,361.55 

รวม 44,865,894.07 54,476,811.50 75,010,704.11 

         2. ค่าตอบแทนอืˑน - ไมมี –

กลุ่มงาน สายงานหลัก 
จํานวนพนักงาน 

ปx 2565 ปx 2566 ปx 2567 

1. สายงานบริหาร 1.1 คณะผูบริหาร 4 4 4 

1.2 เลขานุการ 2 2 3 

2.สายงานขายและการตลาด ฝายขายและการตลาด    

 2.1 แผนกขายและการตลาด 7 11 3 

 2.2 แผนกพัฒนาธุรกิจ - - 1 

3.สายงานติดตั้งและบริการ ฝายตดิตั้งและบริการ    

3.1 แผนกติดตั้ง 41 35 64 

3.2 แผนกบริการ 12 17 22 

 3.3 แผนกประสานงานโครงการ 12 13 14 

4.สายงานบริหารท่ัวไป 4.1 แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 3 3 

4.2 แผนกออกแบบและประมาณราคา 7 13 11 

5. สายงานจัดซื้อและจดัสง 5.1 แผนกจัดซือ้และจัดสง 4 4 4 

 5.2 จนท.ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 2 2 6 

 5.3 แผนกสนับสนนุงานขาย - - - 

6.สายงานบัญชีและการเงนิ 6.1 แผนกบัญชีและการเงนิ 4 5 4 

6.2 แผนกบุคคลและธุรการ 6 4 5 

จำนวนพนกังาน (รวมผูบริหาร) 103 113 144 

จำนวนพนกังาน 99 109 140 
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ตารางการประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยปx 2567 

รายชืˑอ 

จํานวนครั˓งทีˑเข้าประชุมปx 2567 
  ประชมุผู้ถอืหุ้น 
       AGM   
   

ประชุมผูถ้ือหุ้น 
EGM 

 

คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ 
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บรหิาร 

คณะกรรมการ 
ความยัˑงยนื 

จํานวน
ครั˓ง 

ร้อยละ 
  

จํานวน
ครั˓ง 

ร้อยละ จํานวน
ครั˓ง 

ร้อยละ 
  

จํานวน
ครั˓ง 

ร้อยละ 
  

จํานวน
ครั˓ง 

ร้อยละ 
  

จํานวน
ครั˓ง 

ร้อยละ 
  

จํานวน
ครั˓ง 

ร้อยละ 

นายกัมปนาท โลหเจรญิวนิช 1 100 1 100 6/6 100 4/4 100 - - - - 2/2 100 

นายศรณัย สภัุคศรณัย 1 100 1 100 6/6 100 4/4 100 1/1 100 - -   

นางสาวลลิตา หงษรัตนวงศ 1 100 1 100 6/6 100 4/4 100 1/1 100 - - 2/2 100 

นายศักดิ์บวร  พุกกะณะสุต 1 100 1 100 6/6 100 - - 1/1 100 11/11 100 2/2 100 

นายเมธา โชติอภิสิทธิ์กุล 1 100 1 100 6/6 100 - - - - 11/11 100   

นายอัครวัฒน อัครสุวรรณชัย 1 100 - - 6/6 100 - - - - 10/11 90   

นายวิเชียร เจียกเจิม 1 100 1 100 6/6 100 - - - - - -   

นายเกษม เตไชยา 1 100 1 100 6/6 100 - - - - - -   

*ศาสตราจารย ดร.วรีกร  อองสกุล - - 1 100 4/4 100         

*พลเอก สุวิทย  จิรชนานนท - - 1 100 4/4 100         

นางสาววรางคณา เตไชยา - -   - - - - - - 11/11 100   

การประชุมของกรรมการทีˑไม่เป˞นผู้บริหาร 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ: ไดจัดใหมีการประชุมเปนการเฉพาะกับผูสอบบญัชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม โดยเปนการหารือถึงขอมูลท่ีมีสาระสำคญั และระบบการ

ควบคุมภายในที่เกีย่วของกับการจดัทำบัญชีและรายงาน ทางการเงนิ และเรื่องอ่ืนๆ รวมทั้งปญหาอุปสรรคในระหวางการปฏิบัติงาน ซึ่งเห็นวาผูสอบบัญชีไดรับความรวมมือ

ที่ดีจากฝายจัดการ มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความรู ประสบการณ และมีแนวทางการปฏิบัติงานสอบทานทีเ่พียงพอเหมาะสมตอการปฏิบัติหนาที่ของ

ผูสอบบญัชี  

ทั้งน้ีในป 2567 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการประชุมจำนวน 1 ครั้ง และไดมีการรายงานใหคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ

61 
รายงานความยˑังยืน ประจําปx 2567 

หมายเหตุ : ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการเม่ือวนัที่ 22 เมษายน 2567 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุด
ย่อย และกรรมการผู้จัดการ 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยปละ 1 ครั้ง เพื่อเปนการ

ประเมินประสิทธิภาพในการดำเนนิงานของคณะกรรมการตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี อีกทั้งชวยใหคณะกรรมการไดมีการ

พิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคในระหวางปที่ผานมา พรอมกับนำผลประเมินไปใชประโยชนเพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติ

หนาที่ของคณะกรรมการ โดยมีเกณฑในการประเมินคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะและรายบุคคล ครอบคลุม 6 หัวขอ ประกอบดวย 

1. โครงสรางและคณุสมบัติของคณะกรรมการ 

2. บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชมุคณะกรรมการ 

4. การทำหนาที่ของกรรมการ 

5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ  

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 

เลขานุการบริษัทไดจัดสงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการใหแกกรรมการ ประกอบดวย แบบประเมิน

คณะกรรมการบริษัท แบบประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ แบบประเมินคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ

คณะกรรมการบรหิาร เพ่ือประเมนิผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล 

ซึ่งผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และกรรมการชุดยอยนั้นสรุปได ดังน้ี 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั˓งคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการชุดยอย 

ป 2567 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการทั้งคณะ  

(รอยละ) 

คณะกรรมการบริษัท 98 

คณะกรรมการตรวจสอบ 99 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 96 

คณะกรรมการบรหิาร 95 

คณะกรรมการความยั่งยืน 99 

กรรมการผูจดัการ 98 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล 

 

คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการชุดยอย 

ป 2567  

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

กรรมการรายบุคคล  

(รอยละ) 

คณะกรรมการบริษัท 99 

คณะกรรมการตรวจสอบ 100 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 100 

คณะกรรมการบรหิาร 99 

คณะกรรมการความยั่งยืน 100 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ 

บริษัทฯ จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปที่ผานมาใน
หัวขอเกี่ยวกับ ความเปนผู นำ การกำหนดและปฏิบัติตามแผนกลยุทธ การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน ความสัมพันธกับ
คณะกรรมการ ความสัมพันธกับภายนอก การบริหารงานและความสัมพันธกับบุคลากร การสืบทอดตำแหนง ความรูดานผลิตภัณฑ
และบริการ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การกำกับดูแลกิจการ คุณลักษณะสวนตัวและการประเมินดาน ESG ตาม
แนวทางการประเมินจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผู ประเมิน ซึ ่งผลการประเมินจะนำไปพิจารณาเพื ่อกำหนด
คาตอบแทนท่ีเหมาะสมตอไป 

 ทั้งนี้ผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการในป 2567  โดยรวมรอยละ 98 อยูในเกณฑ ดีเย่ียม 

นโยบายและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการทีˑมีคุณสมบัติสอดคล้องกับกลยทุธ์องค์กร 

คณะกรรมการบริษัท 

องค์ประกอบ  

คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่กำกับดูแลการบริหารงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และ

ขอบังคับของบริษัทฯ และดูแลใหฝายจัดการบริหารงานภายใตนโยบายการกำกับดูแลกิจการ มีความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อการ

สงเสริมความเช่ือมั่นของผูถือหุน สาธารณชน และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม  

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย ประธานกรรมการ กรรมการผูจัดการ และกรรมการอื่น รวมจำนวนไมนอยกวา 5 คน 

และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร และตองมีคุณสมบัติตามกฎหมายกำหนด 

และมีกรรมการที่มีความเปนอิสระ ไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมดและตองไมต่ำกวา 3 คน ผูถือหุนเปนผูพิจารณา

อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท  โดยคณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการบริษัท ทั้งนี้ การแตงตั้ง

กรรมการบริษัทใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และขอกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ และตองมีความโปรงใส ชัดเจน มีการ
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พิจารณาประวัติการศึกษา และประสบการณการประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้น โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอเพื่อประโยชนในการ

ตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
1. กรรมการบริษัทตองเปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถ มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลา

อยางเพียงพอที่จะอุทิศความรู ความสามารถ และปฏิบัติหนาที่ใหแกบริษัทฯ ได  

2. มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ รวมทั้งตองไมมี

ลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุน ตามท่ี

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สำนักงาน ก.ล.ต.) กำหนด 

3. สามารถดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได ไมเกิน 5 บริษัท แตทั้งน้ี ในการเปนกรรมการดังกลาว ตองไมเปน

อุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่กรรมการของบริษัทฯ และตองเปนไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลาด

หลักทรัพยฯ) 

4. กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเปนอิสระตามที่บริษัทฯ กำหนด และเปนไปตามแนวทางเดียวกันกับคุณสมบัติ

ของกรรมการตรวจสอบ ตามประกาศของตลาดหลักทรัพย เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และตองสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายไดเทาเทียมกัน และไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

นอกจากนั้นยังตองสามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยใหความเห็นอยางอิสระได 

วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 
ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนงอยางนอย 1 ใน 3 ถาจำนวนกรรมการที่จะแบง

ออกใหตรงเปนสามสวนไมได ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 ทั้งนี้กรรมการที่ออกตามวาระ สามารถที่จะไดรับการแตงตั้ง

เขาดำรงตำแหนงกรรมการไดอีก หากที่ประชุมไดเลือกเขาดำรงตำแหนงใหมอีกครั้ง กรรมการที่ตองออกจากตำแหนงในปแรกและปที่

สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดเปนผูออกจาก

ตำแหนง นอกจากการพนตำแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตำแหนงเมื่อ 

1. ตาย 

2. ลาออก 

3. ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด หรือมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความ

เหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที ่มีมหาชนเปนผูถือหุ นตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

4. ที่ประชุมผูถือหุนมีมติใหพนตำแหนง 

5. ศาลมีคำสั่งใหออก 

กรรมการบริษัทคนใด ลาออกจากตำแหนงใหยื่นในลาออกตอบริษัทการลาออกมีผลนับตั้งแตวันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ 

ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุผลอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการเลือกคนใดคนหนึ่งซึ่งมี

คุณสมบัติเหมาะสม และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระ

ของกรรมการที่วางเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตำแหนงกรรมการไดเพียงวาระที่ยังเหลืออยู

ของกรรมการที่เขามาแทน 
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ขอบเขตอํานาจหน้าทีˑของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ มติกรรมการ และมติของที่ประชุมผูถือหุน ดวย

ความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ  

2. จัดใหมีการทำงบดุลและงบกำไรขาดทุนของบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติงบการเงินรายไตรมาส และเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป 

3. ดำเนินการใหบริษัทฯ มีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชี

ที่เชื่อถือได รวมทั้งจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม มีการติดตาม

อยางสม่ำเสมอ 

4. กำหนดเปาหมาย แนวทาง ทิศทาง นโยบาย กลยุทธ แผนงานการดำเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษัทฯ งบประมาณในการ

ลงทุน รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรสำคัญ และกำกับดูแล (Monitoring and Supervision) ใหฝายจัดการดำเนินการให

เปนไปตามนโยบายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน สามารถแขงขัน

ไดและมีผลประกอบการที่ดี ประกอบธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณ เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย 

สังคมและสิ่งแวดลอม 

5. พิจารณากำหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ใหครอบคลุมทั้งองคกร และกำกับดูแลใหมีระบบ

หรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบในทางไมเปนคุณตอ

ธุรกิจของบริษัทฯ อยางเหมาะสม 

6. พิจารณากำหนดโครงสรางการบริหารงาน กำหนดระดับอำนาจดำเนินการ มีอำนาจในการแตงตั้ง/เปลี่ยนแปลงกำหนด

ขอบเขตอำนาจ หนาที่ของกรรมการผูจัดการ คณะกรรมการชุดยอย ฝายบริหาร ฝายจัดการ หรือบุคคลอื่นใดตามความ

เหมาะสมเพื่อดำเนินกิจการของบริษัทฯ หรือปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการ ทั้งนี้การมอบอำนาจตาม

ขอบเขตอำนาจหนาที่ที่กำหนดนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจที่ทำให กรรมการผูจัดการ และคณะกรรมการชุดยอย

ตางๆ ฝายบริหารหรือบุคคลใดๆ ดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย (ถามี) ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยฯ และ/หรือประกาศอื่นใดของหนวยงานที่เกี่ยวของ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตาม

นโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

7. จัดใหมีนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ 

จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ใหเปนแนวทางการปฏิบัติในการดำเนินธุรกิจ และให

มีการทบทวนนโยบายดังกลาวตามความเหมาะสมปละ 1 ครั้ง 

8. กำกับและดูแลการบริหารจัดการ และการดำเนินการตางๆ ของบริษัทฯ และบริษัทยอย (ถามี) ใหเปนไปตามกฎหมาย 

ประกาศ ขอกำหนด นโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของ เชน กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน ประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย อาทิเชน การทำรายการที่เก่ียวโยงกัน และการ

ไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สำคัญ ดูแลไมใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน 
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9. ใหคำปรึกษา/เสนอแนะ และวินิจฉัยดวยดุลยพินิจที่รอบคอบตามเรื่องที ่เสนอในวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการที่เปนอิสระมีความพรอมที่จะใชดุลยพินิจของตนอยางอิสระในการพิจารณาและพรอมจะคัดคานการกระทำของ

กรรมการอ่ืน หรือฝายจัดการในกรณีที่มีความเห็นขัดแยงในเรื่องท่ีมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอบริษัทฯ และผูถือหุน 

10. จัดใหมีการทบทวนกลยุทธ วิส ัยทัศนและพันธกิจ รวมถึงคานิยมรวมขององคกร ซึ ่งไดคำนึงถึงสภาพแวดลอมการ

เปลี่ยนแปลง โดยสนับสนุนใหนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสมกับระบบนิเวศธุรกิจ และคำนึงถึงความ

ตองการของลูกคาและผูมีสวนไดเสีย อีกทั้งคำนึงถึงความสามารถในการแขงขันของกิจการเปนประจำทุกป 

11. จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสำคัญตางๆ อยางถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา และเปนไปตามกฎเกณฑมาตรฐานและแนวปฏิบัติที่

เก่ียวของ 

12. คณะกรรมการอาจมอบอำนาจใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือคณะกรรมการชุดยอย หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการ

อยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการได โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอำนาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาว

มีอำนาจหนาที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิก

ถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอำนาจนั้นไดเมื่อเห็นสมควร 

ทั้งนี้การมอบอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจหรือ

มอบอำนาจชวงที่ทำใหคณะกรรมการบริษัทหรือผูรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจ

มีความขัดแยง (ใหหมายความตามที่กำหนดไวในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) อาจมีสวนไดเสีย หรือ

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดำเนินธุรกรรมที่เปนไปตาม

นโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติไว ซึ่งเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือสำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวของ 

 

บทบาทหน้าทีˑของประธานกรรมการ 
1. กำกับ ติดตาม และดูแลใหมั่นใจไดวา การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร 

2. ดูแลใหมั่นใจวากรรมการทุกคนมีสวนรวมในการสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรที่มีจริยธรรม และการกำกับดูแลกิจการที่

ดี 

3. พิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือรวมกับกรรมการผูจัดการ และมีมาตรการท่ีดูแลใหเรือ่งสำคญัได

ถูกบรรจุเปนวาระการประชุม 

4. จัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเรื่อง และมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นสำคัญกันอยาง

รอบคอบโดยทั่วกัน ตลอดจนสงเสริมใหกรรมการมีการใชดุลยพินิจที่รอบคอบ และใหความเห็นไดอยางอิสระ 

5. เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และระหวางคณะกรรมการ

และฝายจัดการ 

6. ประธานกรรมการมีหนาที่นำการประชุม และดูแลใหการประชุมเปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑที่เกี่ยวของ และขอบังคับ

ของบริษัท โดยจัดสรรเวลาสำหรับการพิจารณา และอภิปรายแตละวาระการประชุมอยางเพียงพอ และเหมาะสม รวมทั้งเปดโอกาสให

กรรมการแสดงความเห็น และสอบถามตอที่ประชุม 
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การประชุม 
1. ใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั ้ง โดยกำหนดวันประชุมไวลวงหนาตลอดทั้งป และ

กรรมการแตละคนทราบกำหนดการดังกลาวลวงหนา 

2. ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการรวมกันพิจารณาเรื่องเขาวาระการประชุม 

3. จัดใหมีการสงหนังสือเชิญประชุม วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหกรรมการลวงหนาอยางนอย 7 วันกอน

วันประชุม เพ่ือใหมีเวลาพิจารณาขอมูลอยางเพียงพอ 

4. กำหนดใหมีกรรมการเขารวมประชมุครบองคประชุม เมื่อมีการพิจารณาลงมติในเรื่องสำคัญๆ เชน การไดมาหรือจำหนายไป

ซึ่งสินทรัพยของบริษัทฯ และบริษัทยอย ที่มีผลกระทบสำคัญตอบริษัทฯ การขยายโครงการลงทุน การกำหนดนโยบาย

บริหารการเงิน และการบริหารความเสี่ยง เปนตน 

5. ในท่ีประชุม หากกรรมการคนใด เปนผูมีสวนไดเสียในวาระที่พิจารณา ตองออกจากที่ประชุมกอนเริ่มพิจารณาในวาระนั้นๆ 

6. กรรมการทุกคนมีสิทธิที่จะเสนอเรื่องเขาสูวาระการประชุม ตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม และเอกสารสำคัญอื่น ๆ 

หากมีขอสงสัย กรรมการอ่ืนและฝายจัดการตองดำเนินการเพื่อตอบขอสงสัยนั้น 

7. เลขานุการบริษัทฯ หรือผูไดรับมอบหมายตองจัดทำรายงานการประชุมใหครบถวนสมบูรณภายในเวลาที่กฎหมายกำหนดไว 

8. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตองมีกรรมการบริษัทฯ มาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวน กรรมการบริษัทฯ 

ทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก 

กรรมการบริษัทฯ คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่ง

เปนเสียงชี้ขาด 

แผนพัฒนากรรมการ 
บริษัทฯ ไดสนับสนุนใหกรรมการทุกทานเขารวมอบรมหลักสูตรตามขอเสนอแนะของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เชน หลักสูตร Directors Accreditation 

Program (DAP) หล ักส ูตร Directors Certification Program (DCP) หล ักส ูตร Advance Audit Committee Program (AACP) 

เปนตน ซึ่งกรรมการสวนใหญของบริษัทฯ ไดผานการอบรมหลักสูตรดงักลาวมาแลว รวมทั้งมีการสงเสริมใหมีการฝกอบรมใหความรูแก

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เลขานุการบริษัท และบุคคลอื่นที่เก่ียวของ ซึ่งทางคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการสรรหาและ

กำหนดคาตอบแทนมีหนาที่สรรหาหลักสูตรการอบรมตางๆ ที่นาสนใจใหกับกรรมการทุกทานทราบ หากมีกรรมการใหมเขามาดำรง

ตำแหนง กรรมการทานนั้นก็จะไดรับการสรุปลักษณะและแนวทำงการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จากประธานกรรมการเพื่อเปนขอมูล

ตอไป 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสงเสริมใหเลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเขาอบรมหลักสูตรตางๆ และรับ

ฟง/เสวนาในเรื่องท่ีเก่ียวของ/สอดคลองกับสถานการณ และเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน ท่ีจัดโดยสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ตลาดหลักทรัพยฯ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และหนวยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของอยางสม่ำเสมอ 

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการสงเสริมใหกรรมการไดพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง เสนอแนะใหกรรมการเขารับการอบรมใน

ดานตางๆ เพิ่มเติม และในสวนที่ยังขาดอยู หรือตองการหาความรูเพิ่มเติม อาทิ ดานการตรวจสอบ, ดานการบริหารความเสี่ยง, ดาน

การกำกับดูแลกิจการ เปนตน  
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ระหวางป 2567 กรรมการบริษัทและเลขานุการบริษัท ไดเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆเพ่ือเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติงาน

ที่เก่ียวของ ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ หลักสูตร 

พลเอกสุวิทย  จิรชนานนท Directors Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 215/2024 

นางสาวลลิตา หงษรัตนวงศ Advance Audit Committee Program (AACP) รุนท่ี 53/2024 

Strategic Board Master Class (SBM) รุนท่ี 14/2567 

นายศรณัย สภุัคศรณัย Insight in SET AC Focus 

นายเมธา โชติอภิสิทธ์ิกุล โปรแกรมสำหรับผูบริหารระดับสูงเพ่ือการเปลีย่นแปลง (KMITL CONNEXT) 

 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่  

คณะกรรมการบริษัท กำหนดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมทุกทาน เพื่อเตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ และ

รับทราบถึงบทบาท ความรับผิดชอบของกรรมการ สรางความรูความเขาใจในภาพรวมการประกอบธุรกิจ และการดำเนินงานดาน

ตางๆ ของบริษัทฯ โครงสรางการลงทุน โครงสรางองคกร แนวทางปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ความรับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม กฎระเบียบ นโยบาย จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนคาตอบแทน สิทธิประโยชน และสวัสดิการตางๆ  

พรอมกันนี้ในป 2567 ไดจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการเขาใหมจำนวน 2 ทานไดแก พลเอกสุวิทย  จิรชนานนท และ 

ศาสตราจารย ดร.วีรกร  อองสกุล 

การสรรหาและแต่งตั˓งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

บริษัทฯ มีนโยบายในการเตรียมความพรอมดานบุคลากรในเชิงรุก เพื่อปองกันปญหาการขาดแคลนบุคลากรในตำแหนงงาน

ที่สำคัญขององคกรในอนาคต โดยการจัดทำแผนสืบทอดตำแหนงงาน (Succession Plan) เพื่อสรางความตอเนื่องในการปฏิบัติงาน 

และการบริหารจัดการองคกร ทั้งนี้ เริ่มจากตำแหนงงานระดับบริหารกอนเปนอันดับแรก เพ่ือการเตรียมความพรอมดานกำลังคน และ

ความพรอมดานศักยภาพของบุคลากรใหสามารถดำรงตำแหนงงานที่สำคัญขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ ตรงตามวัตถุประสงค

และรองรับการเจริญเติบโตของบริษัทอยางยั่งยืน 

การสรรหาและแต่งตั˓งกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะคดัเลือกและเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบติัเหมาะสมใหเขาดำรงตำแหนง 

ตางๆ ไดแก กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดยอย เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
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การสรรหาและแต่งตั˓งผู้บริหารระดับสูงสุด 

ตามแผนสืบทอดตำแหนงงาน บริษัทฯ มีแนวทางการวางแผนสืบทอดตำแหนงงานสำหรับเจาหนาที่ระดับบริหารที่สำคัญ 5   

ตำแหนงงาน ไดแก กรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการสายงานบัญชีและการเงิน รองกรรมการผูจัดการสายงานบริหารทั่วไป 

รองกรรมการผูจัดการสายงานติดตั้งและบริการ และ รองกรรมการผูจัดการสายงานขายและการตลาด โดยสรุปดังนี้ 

ตําแหน่งกรรมการผู้จัดการ 

หนาที่ความรับผิดชอบ : กำหนดนโยบาย ทิศทางการบรหิารงานของบริษัท วางแผนกลยุทธและบรหิารผลการดำเนินงาน 

โดยรวมใหเปนไปตามเปาหมาย เพ่ือสรางคุณคาและประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียกับบริษัท 

คุณสมบัติและประสบการณ : วุฒิการศึกษาขั้นต่ำปรญิญาโท สาขาบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การตลาด หรือสาขาอื่นที่ 

เก่ียวของ และมีประสบการณทำงานโดยรวมไมนอยกวา 15 ป โดยเคยดำรงตำแหนงเปนผูบริหารระดบัสูงขององคกรไมนอยกวา 5 ป  

ความสามารถเฉพาะตำแหนง : มีความคิดเชิงวิสัยทัศน (Visioning) การจัดองคกร (Organizing) การใหอำนาจแกผูอ่ืน  

(Empowering others) ความสามารถในการจูงใจ (The ability to motivate others) ความสามารถในการสรางเครือขาย 

(Networking and partnership) ความรูเก่ียวกับการพัฒนาองคการสูความยั่งยืน (Sustainable development organization) 

ตําแหนง่รองกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน 

หนาที่ความรับผิดชอบ : เพ่ือใหบริษัทจัดทำและนำสงงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงินประจำปใหเปนไปตาม 

มาตรฐานการรายงานการเงนิ และเปนไปตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงาน ก.ล.ต. และบรหิารจัดการ

ความเสีย่งทางการเงิน วางแผนงบประมาณและการลงทุน ตลอดจนวิเคราะหคาใชจายดานการเงิน การลงทุนใหเปนไปตามนโยบาย

และเปาหมายที่บริษัทกำหนด 

คุณสมบัติและประสบการณ : วุฒิการศึกษาขั้นต่ำปรญิญาโท สาขาบริหารการเงนิ สาขาบัญชี สาขาเศรษฐศาสตร หรือสาขา 

อื่นท่ีเกี่ยวของ และมีประสบการณทำงานโดยรวมไมนอยกวา 15 ป โดยเคยดำรงตำแหนงเปนผูบรหิารขององคกรไมนอยกวา 5 ป 

ความสามารถเฉพาะตำแหนง : มีความคิดเชิงวิเคราะหและคิดอยางเปนระบบ (Analytical and systematic thinking)  

ความสามารถในการสรางทีม (The ability to build teamwork) ความสามารถในการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk management)  

ทักษะการบริหารความขดัแยงและการเจรจาตอรอง (Conflict management and negotiation skill) และความรูเก่ียวกับมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิและการลงทุนในรูปแบบตางๆ 

ตําแหนง่รองกรรมการผู้จัดการสายงานบริหารงานทัˑวไป 

หนาที่ความรับผิดชอบ : เพ่ือใหบริษัทจัดทำและนำสงงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงินประจำปใหเปนไปตามมาตรฐาน

การรายงานการเงนิ และเปนไปตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงาน ก.ล.ต.  และบริหารจดัการความ

เสี่ยงทางการเงิน วางแผนงบประมาณและการลงทุน ตลอดจนวิเคราะหคาใชจายดานการเงิน การลงทุนใหเปนไปตามนโยบายและ

เปาหมายที่บริษัทกำหนด 
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คุณสมบัติและประสบการณ : วุฒิการศึกษาขั้นต่ำปรญิญาโท สาขาบริหารการเงนิ สาขาบัญชี สาขาเศรษฐศาสตร หรือสาขา 

อื่นท่ีเกี่ยวของ และมีประสบการณทำงานโดยรวมไมนอยกวา 15 ป โดยเคยดำรงตำแหนงเปนผูบรหิารขององคกรไมนอยกวา 5 ป 

ความสามารถเฉพาะตำแหนง : มีความคิดเชิงวิเคราะหและคิดอยางเปนระบบ (Analytical and systematic thinking)  

ความสามารถในการสรางทีม (The ability to build teamwork) ความสามารถในการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk management)  

ทักษะการบริหารความขดัแยงและการเจรจาตอรอง (Conflict management and negotiation skill) และความรูเก่ียวกับมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิและการลงทุนในรูปแบบตางๆ 

ตําแหนง่รองกรรมการผู้จัดการสายงานติดตั˓งและบริการ 

หนาที่ความรับผิดชอบ : เพ่ือใหบริษัทจัดทำและนำสงงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงินประจำปใหเปนไปตาม 

มาตรฐานการรายงานการเงนิ และเปนไปตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงาน ก.ล.ต.  และบริหาร

จัดการความเสีย่งทางการเงนิ วางแผนงบประมาณและการลงทุน ตลอดจนวิเคราะหคาใชจายดานการเงิน การลงทุนใหเปนไปตาม

นโยบายและเปาหมายที่บริษัทกำหนด 

คุณสมบัติและประสบการณ : วุฒิการศึกษาขั้นต่ำปรญิญาโท สาขาบริหารการเงนิ สาขาบัญชี สาขาเศรษฐศาสตร หรือสาขา 

อื่นท่ีเกี่ยวของ และมีประสบการณทำงานโดยรวมไมนอยกวา 15 ป โดยเคยดำรงตำแหนงเปนผูบรหิารขององคกรไมนอยกวา 5 ป 

ความสามารถเฉพาะตำแหนง : มีความคิดเชิงวิเคราะหและคิดอยางเปนระบบ (Analytical and systematic thinking)  

ความสามารถในการสรางทีม (The ability to build teamwork) ความสามารถในการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk management)  

ทักษะการบริหารความขดัแยงและการเจรจาตอรอง (Conflict management and negotiation skill) และความรูเก่ียวกับมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิและการลงทุนในรูปแบบตางๆ 

ตําแหนง่รองกรรมการผู้จัดการสายงานขายและการตลาด 

หนาที่ความรับผิดชอบ : เพ่ือใหบริษัทจัดทำและนำสงงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงินประจำปใหเปนไปตาม 

มาตรฐานการรายงานการเงนิ และเปนไปตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงาน ก.ล.ต.  และบริหาร

จัดการความเสีย่งทางการเงนิ วางแผนงบประมาณและการลงทุน ตลอดจนวิเคราะหคาใชจายดานการเงิน การลงทุนใหเปนไปตาม

นโยบายและเปาหมายที่บริษัทกำหนด 

คุณสมบัติและประสบการณ : วุฒิการศึกษาขั้นต่ำปรญิญาโท สาขาบริหารการเงนิ สาขาบัญชี สาขาเศรษฐศาสตร หรือสาขา 

อื่นท่ีเกี่ยวของ และมีประสบการณทำงานโดยรวมไมนอยกวา 15 ป โดยเคยดำรงตำแหนงเปนผูบรหิารขององคกรไมนอยกวา 5 ป 

ความสามารถเฉพาะตำแหนง : มีความคิดเชิงวิเคราะหและคิดอยางเปนระบบ (Analytical and systematic thinking)  

ความสามารถในการสรางทีม (The ability to build teamwork) ความสามารถในการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk management)  

ทักษะการบริหารความขดัแยงและการเจรจาตอรอง (Conflict management and negotiation skill) และความรูเก่ียวกับมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิและการลงทุนในรูปแบบตาง
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รายชื่อ 

Diversity 

คณะกรรมการ 

ทักษะ ประสบการณ และความชำนาญ 

หลักสูตรกรรมการ จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย 

บังคับ ไมบังคับ 

พื้นฐาน 

พัฒนา

ตอเนื่อง

สำหรับ

กรรมการ 

พัฒนาสำหรับ 

กรรมการชุดยอย 
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1.  นายกัมปนาท โลหเจรญิวนิช ช 74 /   / /   /     /   / /      /   /          

2.  นายศรัณย สุภัคศรัณย ช 51 /   / / /        /      /    /       / /   

3.  นางสาวลลิตา หงษรัตนวงศ ญ 47 /   / / / /     /     /   / / /     /  /   / 

4.  นายศักดิบ์วร พุกกะณะสุต ช 50   /     / / /     /    /   / /  /        

5.  นายเมธา โชติอภิสิทธิ์กุล ช 46   /         / /     /   / /    /           

6.  นายอัครวัฒน อัครสุวรรณชยั ช 45   /         /     /    /     /           

7.  นายวิเชียร เจยีกเจิม ช 72 /               /   / /     /   /         

8.  นายเกษม เตไชยา ช 49 /             /       /    / /         

9.  ศาสตราจารย ดร.วีรกร อองสกุล ช 57 /   /             /   /   / /       

10.  พลเอก สุวิทย จิรชนานนท ช 62 /   /         / /     /   /         

11.  นางสาววรางคณา เตไชยา ญ 46             /  /  /      /    /           

รายงานความยˑังยืน ประจําปx 2567 

42 71 
รายงานความยˑังยืน ประจําปx 2567 

Skill Matrix และ Diversity ของคณะกรรมการบริษัท และผูบ้ริหาร ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2567 
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จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ (Business ethics) 
 

การประกอบกิจการด้วยความเป˞นธรรม  
 
บริษัทฯ มีแนวทางดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงความเสมอภาค เปนธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบ มีความซื่อสัตยและโปรงใสในการ

ดำเนินธุรกิจ ไมเรียก ไมรับ และจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคา และยึดกติกาของการแขงขันอยางเสมอภาคของการ

ไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย โดยใหความสำคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน อัน

ไดแก พนักงานและผูบริหารของบริษัทฯ หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก อันไดแก ลูกคา เจาหนี้ ภาครัฐ และหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

รวมถึงชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม ซึ่งไมเพียงแตเฉพาะการปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกำหนดเทานั้นแตยังรวมถึงการไมกระทำการใดๆ ท่ี

เปนการละเมิด/ ลิดรอนสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลานั้นดวย  

 

หลักปฏิบัตเิกีˑยวกับจรรยาบรรณและจรยิธรรมธุรกิจ 

บริษัทฯ เช่ือมั่นวา หลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจเปนพื้นฐานท่ีสำคัญในการเสริมสรางและยกระดบั

การกำกับดูแลกิจการที่ดี และเปนรากฐานสำคัญของความมั่นคงและการเจริญเติบโตที่ยั่งยืน  รวมทั้งเปนสิ่งที่จะสนับสนุนใหบริษัท

สามารถบรรลุความมุงหมายที่กำหนดไว  ดังนั้น บริษัทจึงสงเสริมใหการดำเนินธุรกิจและการปฏิบัติหนาที่ของผูที่เกี่ยวของของบริษัท

เปนไปตามหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทั้ง 16  หมวดนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ความซื่อสัตยสุจริต 

2. การปฏิบัตติามกฎหมายและขอกำหนด 

3. การใชความรู ความสามารถ ความ

เช่ียวชาญ ความระมัดระวังและเอาใจใส 

4. การบริหารจัดการที่ดีและการควบคุม

ภายในที่มีประสิทธิภาพและรัดกุม 

5. มาตรฐานที่กำหนดสำหรับผูประกอบการ 

6. การปฏิบัตติอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ 

7. การควบคุมดูแลความขัดแยงทาง

ผลประโยชนตางๆ 

8. การรักษาความลับของลูกคา 

 

9. การสื่อสารขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑหรือบริการกับลูกคา 

10. การใหคำแนะนำหรือการดำเนินการแทนลูกคา 

11. การรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับทางการ 

12. การบันทึกขอมูลและการรายงาน 

13. การใหบริการและการปฏิบัติงาน 

14. การรับของขวัญหรือสิ่งตอบแทนจูงใจจากลูกคาหรือ

บุคคลอ่ืน 

15. การดำรงไวซึ่งช่ือเสยีงอันดีงาม 

16. สิทธิของบุคคลและกิจกรรมภายนอก 

หลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณและ

จริยธรรมธุรกิจ (ฉบับเต็ม) 
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มาตรการป˔องกันการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทฯ จัดใหมีการทดสอบความรูดานจรรยาบรรณทางธุรกิจประจำปใหแกพนักงาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหพนักงานมี

ความเขาใจและสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณไดอยางเหมาะสม ในป 2567 จำนวนพนักงานที่ผานการทดสอบทั้งหมด รอยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชัน 

 

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ยึดมั่นในความถูกตอง โดยสงเสริมใหพนักงานปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ไม

สนับสนุนความสำเร็จที่มาจากวิธีทุจริต รวมถึงจัดใหมีระบบควบคุมที่ดี มีการตรวจสอบถวงดุลการใชอำนาจเพื่อปองกันการทุจริตคอร

รัปชัน บริษัทฯ มีระเบียบในการดำเนินการเพื่อปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตและคอรรัปชัน โดยไดสื่อสารไปทั้งระดับ

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน และกำหนดใหการดำเนินการทุกกระบวนการอยูในขอบขายกฎหมายอยางเครงครัด และบริษัทฯ จัด

ใหมีชองทางในการรายงาน หากมีการพบเห็นการฝาฝนหรือการทุจริตคอรรัปชัน และมีมาตรการคุมครองสำหรับผูรายงานหรือผูที่ให

ความรวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปชันดวย 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายตอตานการ 

ทุจริตคอรรัปชัน 

 

ในระหว่างปˣ 2567 ไม่มีกรณีฝ˳าฝ˧นจรรยาบรรณธุรกิจ 

ในระหว่างปˣ 2567 พนักงานรับทราบจรรยาบรรณทางธุรกิจ 100 % 

โดยในปˣ 2567 ไม่ปรากฏว่ามีข้อร้องเรียนเข้ามาแต่อย่างใด 
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ช่องทางการติดต่อของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ สงเสริมและสนับสนนุใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็น ซึ่งขอเสนอแนะและความ

คิดเห็นจะถูกรวบรวม และกลั่นกรอง เพ่ือนำเสนอผูบริหาร รวมทั้งคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาตอไป ชองทางที่เปดโอกาสใหผูมี

สวนไดเสียสงขอเสนอแนะและขอคิดเห็นดังนี้ 

   เบอรโทรศัพท    อีเมล 

   นักลงทนุสัมพนัธ   0 2092 7444 ตอ 104   ir@infraset.co.th 

 กรรมการอิสระ    0 2092 7444   ifssec@infraset.co.th 

  เลขานุการบริษัท   0 2092 7444 ตอ 901 companysecretary@infraset.co.th 
  

นอกจากนี้ บริษัทฯยังเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ไมวาจะเปนพนักงาน หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก สามารถแจง

เบาะแส และขอรองเรียนการทุจริตคอรรัปชัน ตลอดจนพฤติกรรมที่ไมถูกตองตามจริยธรรมธุรกิจ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของผาน

ชองทางดังนี้ 

ทางไปรษณีย: สงโดยตรงถึง คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท อินฟราเซท จำกัด (มหาชน)  

เลขที่ 165/37-39  ถนนรามอินทรา แขวงอนุสาวรีย  เขตบางเขน  กรุงเทพฯ 10220 

ทางอีเมล    :  ifssec@infraset.co.th ทางเว็บไซตบริษัท  :  www.infraset.co.th 

 

ซึ่งบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและตรวจสอบขอเท็จจริง เพื่อจัดการขอรองเรียน พิจารณาโทษ ตามนโยบาย

และกระบวนการที่เปนธรรม และเปนความลับ รวมทั้งมีมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนเมื่อความเปนไปไดวาจะเกิด

ความเสียหายตอผูแจงเบาะแสและขอรองเรียน อนึ่ง ทุกชองทางการแจงเบาะแส และขอรองเรียน เลขานุการบริษัทจะทำหนาที่ในการ

ประสานงาน รับ-สงเรื่อง รวบรวม และติดตามผลการสอบสวน  

 
การให้ความคุ้มครองและรกัษาความลับของผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส 

 บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลและรายละเอียดของผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน  และผูถูกรองเรียนไวเปนความลับ หรืออาจ

เปดเผยเฉพาะผูที่เกี่ยวของกับการสอบสวน หรือบุคคลที่เกี่ยวของในวงจำกัด ทั้งนี้การจะเปดเผยขอมูลใดๆ บริษัทจะ

พิจารณาอยางรอบคอบ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน แหลงท่ีมาของขอมูล 

หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของ 

 บริษัทฯ จะแตงตั ้งคณะกรรมการสอบสวน เพื ่อรวมกันพิจารณาเบาะแสและขอรองเรียนดวยความละเอียดรอบคอบ 

ระมัดระวัง และเปนธรรมกับทุกฝาย 

 กรณีที่ผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงเห็นวาตนอาจไมปลอดภัยหรอือาจไดรบัความเดือดรอน 

เสียหาย สามารถรองขอใหฝายจัดการหรือคณะกรรมการสอบสวนกำหนดมาตรการใหคุมครองท่ีเหมาะสมได 

 

นโยบายการแจงเบาะแสและ 

ขอรองเรียน 
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ขั˓นตอนการดําเนินงานรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

เลขานุการบริษัท

เก็บสำเนา 

ขอรองเรียน 

ไมกระทำความผิด 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบรบัทราบ 

สำคัญ ไมสำคัญ 

กระทำความผิด 

ลงโทษทางวินัย / 

ตามกฎหมาย 

คณะกรรมการสอบสวน MD 
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การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply chain management) 
คู่ค้าและคู่สัญญา 

• บริษัทฯ จัดทำจรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจของคูคา ( Supplier Code of Conduct ) และนโยบายจัดซื้อจัดจาง ที่กำหนดใหคู 

คาตองมีการดำเนินงานครอบคลุมประเด็นดานสิ่งแวดลอม สังคม และบรรษัทภิบาล 

• บริษัทฯ มุงมั่นในการจัดหาสินคาและใหบริการอยางมีมาตรฐาน ภายใตหลักการแขงขันบนฐานขอมูลท่ีเทาเทียมกัน                     

( Fair Trade) มีหลักเกณฑในการประเมินและคัดเลือกคูคาและคูสญัญา Approve Vender List (AVL) จัดทำรูปแบบสัญญาที่

เหมาะสม จัดการใหมีระบบการจัดการและตดิตามเพ่ือใหมั่นใจวามีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอยางครบถวนและปองกัน

การทุจริตและประพฤตมิิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา กรณีท่ีจะไมสามารถปฏิบัติไดตองรีบเจรจากับคูคาเปนการ

ลวงหนา เพ่ือรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสยีหาย และมีหลักการจายเงนิใหแกคูคาและคูสัญญาตรงเวลา 

ตามเงื่อนไขการชำระเงินที่ตกลงกัน 

• บริษัทฯ มุงมั่นในการพัฒนาและรกัษาความสัมพันธที่ย่ังยืนกับคูคาและคูสัญญาที่มีวัตถุประสงคชดัเจนในเรื่องคุณภาพของสินคา

หรือบริการท่ีคูควรกับมลูคาเงนิ คณุภาพทางเทคนิค และมีความเช่ือถือซึ่งกันและกัน ตรวจประเมิน On-Site ESG Audit 

• หามพนักงานเรียกรับ หรือรับผลประโยชนใด ๆ ทีไ่มสจุริตหรือเปนผลประโยชนสวนตัวจากคูคาและคูสัญญา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  

กระบวนการวิเคราะห์ความเสˑียงคู่ค้าและคู่สัญญา 

เกณฑก์ารวิเคราะหก์าํหนดกลุ่มคูค่้าสาํคัญ 

1. คูคาสำคญัหลัก (Critical Tier 1 Suppliers) หลักเกณฑดังน้ี 

 เปนคูคาที่จำหนายวัสดุ สินคาและบริการที่สำคัญกับกระบวนการ

ทางธุรกิจของบริษัทฯ 

 เปนคูคาที่มีมูลคาการคาระหวางกันรวมแลวไมนอยกวารอยละ 80 

 เปนคูคาที่สามารถสรรหาสินคาและบริการท่ีหาไดยาก 

2. คูคาสำคญัรองของบริษัทฯ (Non-Critical Suppliers) ซึ่งมีเกณฑ

กำหนดดังนี ้

 เปนสินคาหรือบริการที่สามารถหาไดทั่วไปตามทองตลาด 

 เปนคูคาที่มีมูลคาการคาระหวางกันรวมแลวนอยกวารอยละ 20 

มาตรการลดความเสีˑยง 
 กำหนดแผน On-Site Visit คูคา 

 ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

 การแกไขและปองกันการเกิดซ้ำ 

 ติดตามและประเมินผลคูคา 

 

ประเมินความเสีˑยงคู่ค้า ( ESG Risk ) 
 ระบุผลกระทบดานเศรษฐกิจ 

 ระบุผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

 ระบุผลกระทบดานสังคมและบริการ 

 

การบริหารความเสˑียงคู่ค้า 

บริษัทฯ ใหความสำคัญและพยายามมุงเนนการดำเนินงานพัฒนากลุม 

คูคาของบริษัท ใหเติบโตอยางยั่งยืน โดยนำกรอบการบริหารจัดการหวง

โซอุปทานอยางยั่งยืนมาเปนแนวทางในการดำเนินงานกับคูคาดังนี้ 

จัดทำคูมือจัดซื้อจัดจางอยางยั่งยืน โดยมีการกำหนดจรรยาบรรณ 

ธุรกิจการดำเนินธุรกิจของคูคา (Suppliers of Conduct) ที ่ครอบคลุม

ประเด็นการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม สังคม และบรรษัทภิบาล และ

สงเสริมใหคูคาทุกรายปฏิบัติตามแนวดังกลาว  

     ระเบียบปฏิบัติเรื่องการจัดซื้อ คัดเลือกและประเมินผูขาย/ ผูรับเหมา

ตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 โดยขั้นตอนปฏิบัติการ ดังน้ี  

1. คัดเลือกผูขาย/ผูรับเหมา  

โดยเปรียบเทียบราคาจากผูขาย 3 รายขึ้นไป 

2. ขั้นตอนการจัดซื้อ-จัดจาง  

ออก PR และออก PO ในระบบ SAP B1 

3. ควบคุมงานจัดซื้อ จัดจางดานความปลอดภัย  

4. ติดตามการจัดซื้อ/จัดจาง 

5. ประเมินผูขาย/ผูรับเหมาประจำป 

 

ในป 2567 ไมพบความเสี่ยงจากการประเมินความเสี่ยงดาน ESG ตอคูคา  
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จรรยาบรรณการดำเนนิธุรกิจคูคา 

 

  

 

จรรยาบรรณการดําเนินธุรกิจคู่ค้า 
 
บริษัทไดจดัทำและเผยแพรจรรยาบรรณธุรกิจสำหรับคูคา เพ่ืออธิบายถึงแนวทางปฏิบัติของคูคาทุกรายที่ประสงคจะรวมทำ

ธุรกิจกับบริษัท ใหดำเนนิธุรกิจอยางมีจริยธรรม เปนไปตามกฎหมาย คำนึงถึงสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตอแรงงานดวยความเปนธรรม 

ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภยั อาชีวอนามัย ตลอดจนดแูลรักษาสิ่งแวดลอม รวมทั้งติดตามการดำเนินการใหเปนไปตาม

จรรยาบรรณธุรกิจสำหรับคูคาตามความเหมาะสม 

แนวปฏิบัติ 

1. จริยธรรมในการทำธุรกิจ (Business Ethics) 

ความซื่อสัตย สุจริตและความเปนธรรม 

ความขัดแยงทางผลประโยชน 

การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

ตองใหความรวมมือกับบริษัทในการตอตานการทุจรติคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ โดยจะตองไมดำเนินการ ใดๆ อันเปนการ 

เรียกรองดำเนินการ หรือยอมรบัการกระทำที่เขาขายการทุจริตคอรรัปชั่น และติดสินบนดวยการให หรือสัญญาจะใหเงนิ สิ่งของ หรือ

สิทธิประโยชนพิเศษในรูปแบบใดๆ ไมวาทางตรงหรือทางออมตอกรรมการ ผูบริหาร และพนกังานของบริษัท เพ่ือใหไดมาซึ่ง

ผลประโยชนหรือความไดเปรียบทางธุรกิจ 

นอกจากนี้ บริษัทยังมุงหวังใหคูคากำหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันไมใหลูกจาง/พนักงานของคูคามีสวนเก่ียวของกับ 

การทุจริตคอรรัปชั่นและใหความรวมมือในการปฏิบตัิตามนโยบายตอตานการทุจรติคอรรปัชั่นของบริษัทท่ีเผยแพรในเวปไซต 

www.infraset.co.th  

สิทธิในทรัพยสินทางปญญา  

การรักษาความลับ 

 

2. สิทธิมนษุยชนและแรงงาน (Human rights and Labor) 

การปฏิบัติตอแรงงานอยางเทาเทียมกัน 

ปฏิบัติตอพนักงานหรือลูกจางของคูคาดวยความเทาเทียม และเปนธรรม โดยไมเลือกปฏบิัติหรือกีดกันแรงงาน อนัเนื่องมาจาก

ความแตกตางดานเชื้อชาติ ชาติพันธ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ถิ่นกำเนดิ สถานะการสมรส การแสดงออกทางความคิด สภาพรางกาย หรือ

สถานะทางสังคม 

 

 

ประเภทคูคา ในป 2567 จำนวน (ราย ) สัดสวนยอดซื้อ 100 % 

คูคาสำคัญหลัก (Critical Tier 1 Suppliers)  41 70% 

คูคาสำคัญรอง (Non-Critical Suppliers) 575 30% 

คูคาที่ไดรับการประเมิน ESG Risk 157 25% 

รอยละของคูคารายใหมของบริษัทที่ผานการคัดกรองประเด็นดานความย่ังยืน 10 50% 

รอยละของคูคารายสำคัญที่รวมลงนามปฏิบัติตามจรรยาบรรณคูคาของธุรกิจ 10 50% 
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การคุมครองแรงงาน 

- ไมใชแรงงานเด็กที่อายุไมถึงเกณฑที่กฎหมายกำหนด หากมีการใชแรงงานเด็ก คูคาตองจัดใหมีความคุมครองการใชแรงงาน

เด็กตามที่กฎหมายกำหนด และไมใหลูกจางท่ีเปนหญิงทำงานในลักษณะที่อาจเปนอัตรายตอสุขภาพ ความปลอดภัย โดยตองจัดให

ลูกจางซึ่งเปนหญิงมคีรรภไดรับความคุมครอง รวมถึงสิทธิประโยชนตามที่กฎหมายกำหนด 

-  ไมจางแรงงานที่ผดิกฎหมาย หากเปนแรงงานตางดาว ตองดำเนินการขออนุญาตและลงทะเบียนการวาจางตอพนักงาน

ภาครัฐใหถูกตองตามที่กฎหมายกำหนด 

- ปฏิบัติตอแรงงานใหถูกตองตามกฎหมาย ไมกระทำการใดอันเปนการลวงละเมดิ ขมขู คุกคาม หรือกักขังแรงงานในทุก

รูปแบบ รวมถึงตองไมกระทำ หรอืสนับสนุนใหมีการการกระทำใด ๆ ตอแรงงาน ที่เขาขายเปนการบังคบัใชแรงงาน หรือการคามนุษย 

- ไมมีการเลิกจางโดยเหตุอันไมเปนธรรม และการเลิกจางตองปฏิบัติตามขั้นตอนตามที่กฎหมายแรงงาน หรือกฎหมายที่

เก่ียวของอื่นกำหนดเทานั้น 

-  จัดใหมีเวลาการทำงาน การทำงานลวงเวลา และวันลาหยุดตามท่ีกฎหมายกำหนด และในการทำงานลวงเวลา หรือการ

ทำงานในวันหยุดจะตองเปนไปโดยความสมัครใจของลูกจาง 

 

คาจางและสิทธิประโยชน 

จายคาจาง คาทำงานลวงเวลา คาทำงานในวันหยุด ที่ลูกจางพึงไดรบัตามกฎหมาย ใหแกลูกจาง หรือพนักงานของตน อยาง 

ถูกตอง เปนธรรม เหมาะสมตอลักษณะงาน และระยะเวลาการทำงาน โดยอัตราคาจางตองไมต่ำกวาอตัราที่กฎหมายกำหนด ชำระตรง

ตามกำหนดเวลา รวมถึงใหสิทธิประโยชนที่ลูกจางพึงไดรับตามกฎหมาย 

 

3. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (Safety and Occupational Health) 

 

4. การบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม และการพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน  

(Environmental Management and Sustainable Development) 

 ปฏิบัติงานใหสอดคลองและเปนไปตามที่กฎหมายที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอม หรือกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวของกับสุขภาพ 

และความปลอดภัยของสาธารณะที่กำหนด 

 ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผลกระทบตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม อันเนื่องมาจากการดำเนินงานของตน และควรจัดใหมี 

การควบคุมผลกระทบดานสิ่งแวดลอมท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดำเนินงาน 

 มีมาตราการปองกันและลดผลกระทบทางสิ่งแวดลอมจากกระบวนการผลิต และการขนสง ซึ่งครอบคลุมตั้งแตชวงกอน 

ดำเนินงาน ชวงดำเนินงาน และหลังดำเนินงานกอสราง คำนึงถึงการใชพลังงาน และทรัพยากรอยางคุมคา และมีประสิทธิภาพเพ่ือเกิด

ประโยชนสูงสุด มีแผนการในการกำจัดน้ำทิ้ง, ขยะมูลฝอย และมลพิษทางอากาศ รวมทั้งลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ตามแนวทาง 3R 

คือ ลดการใช (Reduce) การใชซำ้ (Reuse) และการนำมาใชใหม (Recycle) 

 ปรับปรุงประสิทธิภาพ และพัฒนานวัตกรรม รวมคดิ ดำเนินการ ตลอดจนแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณเพ่ือใหเกิดการ 

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการทำงานอยางตอเนื่องอันนำมาซึ่งการเพ่ิมประสิทธิภาพหรือนวตักรรมในธุรกิจรวมกัน 
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การดําเนินการด้านภาษี 
 

นโยบายด้านภาษี  
 

บริษัท อินฟราเซท จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการดานภาษีภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

เพ่ือใหการดำเนนิธุรกิจของ บริษัทฯ เติบโตไดอยางมั่นคงและยั่งยืน ในการดำเนินงานดานภาษี บริษัทฯ ยึดหลักความถูกตองและการ

ปฏิบัติตามกฎหมายภาษีอยางเครงครัด มีการเสียภาษีอยางถูกตองตามที่กฎหมายกำหนด โปรงใส ตรวจสอบได ตลอดจนมีแนวทางใน

การวางแผนและปฎิบัติงานดานภาษีสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อสรางความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบตอสังคม และเปน

ธรรมตอผูมีสวนไดเสีย โดยตระหนักถึงความเสี่ยงที่เกี ่ยวของกับภาษีทั้งทางตรงและทางออม คณะกรรมการบริษัทฯ จึงกำหนด

นโยบายดานภาษีดังน้ี 

1. การวางแผนและแนวทางปฏิบัติทางดานภาษี 

1.1 ปฏิบัติตามขอกำหนด ระเบียบปฏิบัติ กฎหมาย และมาตรฐานสากลที่เก่ียวของ และปฏิบัติงานสอดคลองกับเจตนารมย 

และลายลักษณอักษรของกฎหมาย 

1.2 บริหารจัดการการนำสงภาษีหรือขอคืนภาษีอยางถูกตอง ภายในระยะเวลาที่กฎหมายหรือ กฎระเบียบที่เกี่ยวของ

กำหนด รวมถึงยึดมั่นในบทบาทหนาที่การเปนพลเมืองที่ดี โดยการปฎิบัติตามกฎหมายภาษี เพื่อสะทอนถึงความ

โปรงใสในการดำเนินงานดานภาษี 

1.3 พิจารณาผลกระทบทางภาษีเมื่อมีโครงการลงทุนหรือมีธุรกรรมใหม รวมถึงศึกษาสิทธิประโยชนทางภาษีหรือมาตรการ

การยกเวนภาษีที่เก่ียวของเพ่ือใหสอดคลองกับกลยุทธทางธุรกิจ ความถูกตองตามกฎหมาย และครอบคลุมถึงประโยชน

ของกลุมผูมีสวนไดเสีย 

1.4 ไมมีนโยบายที่จะใชความแตกตางของโครงสรางภาษีระหวางประเทศเพื่อการหลีกเลี่ยงภาษี หรือใชโครงสรางภาษีโดย

ไมเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจ 

1.5 หลีกเลี่ยงที่จะดำเนินธุรกิจในประเทศท่ีเขาขายเปนแหลงปลอดภาษี (Tax Haven) เพ่ือหลีกเลี่ยงภาษี 

1.6 กำหนดใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดเก็บรักษาขอมูลทางบัญชีและภาษีตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนดเพื่อใหมั่นใจวา

สามารถสงมอบขอมูลไดอยางครบถวนเมื่อมีการรองขอจากหนวยงานดานภาษี 

การรายงานภาษี 
ในป 2565-2567 บริษัทมีอัตราภาษีที่แทจริง ( Effective Tax Rate ) คือ รอยละ 20.14, 21.46 และ 20.45 ตามลำดับ  

หนวย : ลานบาท 

 2565 2566 2567 

กำไรกอนภาษี 132.15 138.98 111.78 

กำไรเบ็ดเสร็จ 110.81 109.16 88.92 

ภาษีเงนิไดตามอัตราภาษี 26.43 27.80 22.36 

คาใชจายภาษีเงินได 26.62 29.83 22.86 

อัตราภาษีจริง (%) 20.14 21.46 20.45 

นโยบายดานภาษ ี
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การบริหารจดัการความเสีˑยง (Risk management) 
นโยบายการบริหารความเสีˑยง 

บริษัทฯ ไดจัดทำนโยบายการบริหารความเสี่ยง และจัดใหมีการบริหารความเสี่ยงองคกรตามแนวทางมาตรฐานของ “COSO 

ERM 2017” ( The Committee of Sponsoring Organization of the Trade Way Commission-Enterprise Risk Management 

2017 ) โดยการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ จะครอบคลุมไปถึงการบริหารความเสี่ยง 4 ดาน ไดแก     1) ความเสี่ยงดานกล

ยุทธ 2) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน 3) ความเสี่ยงดานการเงิน และ 4) ความเสี่ยงดานกฏระเบียบ  สามารถศึกษารายละเอียด

เพ่ิมเติมจาก รายงานประจำป 2567 (แบบ 56-1 One Report) หนา 52 

นอกจากนี้ บริษัทฯยังไดนำกรอบการดำเนินงานดานความยั่งยืนตามมาตรฐานสากล (UN Sustainable Development 

Goals : SDGs) มาใชเปนแนวทางในการบริหารความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม สังคม และการกำกับดูแล (ESG Risk)  

โครงสรา้งการบริหารความเสีˑยง 

ทางคณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้ง คณะทำงานบริหารความเสี่ยงและคณะทำงานกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน โดยมีกรรมการผูจัดการเปนประธานคณะทำงานทั้ง 2 คณะทำงาน และมีตัวแทนพนักงานจากทุกหนวยงานในฐานะเจาของ

ความเสี่ยง (Risk Owner) ทำหนาที่ดูแลรับผิดชอบงานดานการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาเกี่ยวกับปจจัยความเสี่ยงตางๆ 

และกำหนดแนวทางในการบริหารความเสี่ยงเหลานั้น และรายงานผลการดำเนินงานการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกรตอ

คณะกรรมการบริษัทฯรับทราบ ปละ 1 ครั้ง 

วัฒนธรรมการบริหารความเสีˑยง 

ในป 2567 บริษัทฯ ไดเสริมสรางวัฒนธรรมดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Culture) โดยจัดการอบรมใหความรูที่เก่ียวของ

กับการบริหารความเสี่ยงใหแกพนักงานและผูบริหารภายในองคกร ซึ่งไดรับเกียรติจากประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนและกรรมการตรวจสอบ มาเปนวิทยากรใหความรู เพ่ือสนับสนุนใหพนักงานมีทัศนคติและสรางความตระหนัก ความเขาใจ

ในเรื่องการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมตอไป  
 

ความเสีˑยงด้านสˑิงแวดล้อม สังคม และการกาํกับดูแลกิจการทีดีˑ (ESG Risk) 
ความเสีˑยงจากการเปลีˑยนแปลงในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจใหบริการรับเหมากอสรางที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสรางพื้นฐานโทรคมนาคมและ

โครงสรางพื้นฐานดานการขนสง โดยครอบคลุมงานสำรวจพื้นที่ งานออกแบบ งานโครงสราง รวมถึงงานระบบทางวิศวกรรมใน

อุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโทรคมนาคมในประเทศไทย ตามขอบเขตงานที่ลูกคากำหนด ทั้งน้ีธุรกิจของบริษัทฯ 

เก่ียวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่มีความกาวหนาอยางรวดเร็ว เขามาเปลี่ยนรูปแบบการประกอบ

ธุรกิจ (Disruptive Technology) ซึ่งอาจสงผลกระทบตอความตองการของลูกคาและการดำเนินธุรกิจในปจจุบัน บริษัทฯ จึงไดให

ความสำคัญกับการกำหนดแนวทางการดำเนินธุรกิจ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งหากบริษัทฯ ไมสามารถตอบรับการเปลี่ยนแปลง

ไดอยางทันทวงที อาจสงผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจและผลประกอบการของบริษัท ไดในอนาคต 

มาตรการจัดการความเสี่ยง :  บริษัทฯ มีการปองกันความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดังกลาว โดยการติดตาม

ขอมูล ขาวสาร และความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของกับธุรกิจอยางใกลชิด และปรับตัวใหทันตามการ

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
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เปลี่ยนแปลง รวมทั้งจัดใหมีการพัฒนาทั้งสินคาบริการ และความรูความสามารถของพนักงานอยู เสมอ ทำใหบริษัทฯ สามารถ

ตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางทนัทวงที โดยมีการสำรวจความตองการของลูกคาปจจุบันรวมถึงการสำรวจความเคลือ่นไหว

และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในตลาดโลก เชน แนวโนมการใช Cloud Storage ที่มีมากขึ้น ทำใหบริษัท หรือองคกรขนาดเล็ก 

หรือขนาดกลาง นิยมเชาศูนยขอมูล หรือ Data Center จากผูใหบริการใหเชา Data Center เพื่อเก็บขอมูลของบริษัทมากขึ้น สวน

องคกรขนาดใหญยังมีแนวทางที่จะสรางศูนยขอมูลของตนเอง จากปจจัยขางตน บริษัทฯ อาจไดรับผลกระทบจากการมีงานกอสราง

และ/หรือปรับปรุงศูนยขอมูลขนาดเล็กลดลง แตยังคงมีโอกาสที่จะไดรับงานที่เปนการกอสรางศูนยขอมูลขนาดใหญได หรือกอสราง

ศูนยขอมูลใหกับผูใหบริการใหเชาศูนยเก็บขอมูลได 
 

ความเสีˑยงเกีˑยวกับด้านความปลอดภัยในการทํางาน 
 ปจจุบันอุบัติเหตุที ่เกิดจากการทำงาน เกิดจากสาเหตุหลายประการ การจัดการความปลอดภัยในที่ทำงาน และการมี

สภาพแวดลอมในที่ทำงานที่เปนไปตามมาตรฐานความปลอดภัย หมายรวมถึงการจัดใหมีเครื่องมือ และอุปกรณปองกันสวนบุคคล

ใหกับพนักงานอยางครบถวนเพื่อปองกันสวนบุคคลใหกับพนักงานอยางครบถวนเพื่อปองกันการละเมิดสิทธิในการมีชีวิต และการ

เขาถึงมาตรฐานการดำรงชีวิตท่ีดี 

มาตรการจัดการความเสี่ยง : บริษัทฯมีนโยบายระบบบริหารคุณภาพ สิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย และ

ปฏิบัติตามมาตราฐาน ISO 14001:2015 อยางเครงครัด เพื่อลดอุบัติเหตุ การเจ็บปวย การบาดเจ็บ การสูญเสียจากการทำงานและ

สรางความเช่ือมั่นใหแกพนักงาน และลูกคา และมีการเยียวยาตามกฏหมายและตามหลักสิทธิมนุษยชน 

ความเสีˑยงด้านการเปลีˑยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ปจจุบันประเทศไทยเกิดอุทกภัยและฝนตกหนักบอยครั้ง เนื่องจากความแปรปรวนทางสภาพภูมิอากาศและอุณหภูมเิฉลี่ยที่

สูงข้ึน 

มาตรการจัดการความเสี่ยง : บริษัทฯมีการวางแผนเพ่ือรองรับ และเพิ่มจำนวนแรงงาน ตามกฏหมายดานแรงงานและสิทธิ

มนุษยชน เพื ่อใหการสงมอบงานอยางมีคุณภาพ ทันตามกำหนดของทั ้งคูคาและลูกคา และมีการปฏิบัตตามมาตราฐาน ISO 

9001:2015 อยางเครงครัด เพื่อสรางความเช่ือมั่นใหแกลูกคา โดยบริษัทมีการติดตามขาวสารเรื่องสภาพภูมิอากาศอยางสม่ำเสมอหาก

เกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพูมิอากาศฉับพลันขึ้น ทางบริษัทจะดำเนินการตามแผนการดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง (BCP Plan) เพื่อ

รองรับเหตุดังกลาว 

 

ปˏจจัยความเสีˑยงใหม่ (Emerging risks)  
ความเสีˑยงด้านความมันˑคงและความปลอดภัยทางไซเบอร ์(Cyber Security) 
การพึ่งพาเทคโนโลยีดิจิทัลที่มากขึ้นอาจนำมาสูปจจัยความเสี่ยงดานภัยคุกคามไซเบอร (Cyber Threats) ทั้งระบบการ

บริการและโครงขายปฏิบัติงานที่ตองเชื่อมโยงอินเทอรเน็ตการโจรกรรมขอมูลสำคัญตางๆ หรือทำใหระบบการบริการเกิดการ

หยุดชะงักได ซึ่งจะกระทบตอความตอเนื่องในการดำเนินธุรกิจความนาเช่ือถือภาพลักษณและชื่อเสียงของบริษัท 

ในปจจุบันการดำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ เปนหนึ่งในองคกรที่อาศัยระบบการทำงานจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ดำเนินธุรกิจซึ่งอาจเกิดความเสีย่งใหม หรือไดรับผลกระทบตอระบบหรือการปฏิบัติงานขององคกรธุรกิจจากความเสี่ยงจากภัยคุกคาม

ทางไซเบอร (Cyber Threats) ที่ปจจุบันกำลังสงผลกระทบตอหลายองคกร สำหรบัธุรกิจในปจจุบันหากประสบปญหาจากภัยคุกคาม

ทางไซเบอร (Cyber Threats) อาจสงกระทบตอระบบขอมลูสารสนเทศภายในองคกรและเปนความเสี่ยงที่อาจสงผลใหการดำเนินการ

ธุรกิจขององคกรเกิดการหยุดชะงกั เสียคาใชจาย เสียเวลา รวมถึงเกิดความสูญเสียฐานขอมลูที่มีความสำคญักับการดำเนินธุรกิจ เปน
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ตน โดยภัยคุกคามและปญหาคุกคามทางไซเบอร ในปจจุบันที่ปรากฎ เชน Malware: ภัยจากการถูกโจมตีดวยมัลแวร (โปรแกรมไมพึง

ประสงค), Web Application Attack: ภยัจากการถูกโจมตีเว็บแอพพลิเคชั่น, Phishing: ภัยจากการถูกพิชชิ่ง (เปนเทคนคิในการดึง

ขอมูลชั้นท่ีเปนความลับ เชน หมายเลขบัตรเครดติ รหัสผานช่ือผูใชโดยการ ปลอมแปลงเปนองคกรท่ีถกูกฎหมาย), DDoS (Distributed 

denial of service), DoS: ภัยจากการถูกโจมตีเพ่ือขัดขวางการทำงานของระบบ DoS เปนการโจมตีโดยทุมเทขอมลูใสเซริฟเวอรจนโอ

เวอรโหลด ทำใหเซิรฟเวอรลมหรอืชาลง จนกระทั่งใชการไมได, Spam: ภัยจากการไดรับสแปมเมล, Botnets: ภัยจากการท่ีอุปกรณใน

องคกรตกเปนเหย่ือของบอทเน็ต โจมตดีวยอีเมลจำนวนมหาศาล ทำใหทรัพยากรของระบบเครือขายตองทำงานหนัก จะสงขอความท่ี

ไมมีความหมายใดๆ เพ่ือตองการใหอีเมล ช่ือบัญชี หรือเมลเซริฟเวอรลม, Ransomware: ภัยจากมลัแวรเรียกคาไถ, Data Breaches: 

ภัยจากการที่ขอมลูขององคกรรั่วไหล 

 

มาตรการจัดการความเสี ่ยง : บริษัทฯ ไดกำหนดมาตรการในการปกปองระบบขอมูลสารสนเทศที่สำคัญ และลด

ผลกระทบ ดังนี้ 

 การกำหนดการติดตั้งและใชโปรแกรมลิขสิทธิ์อยางถูกตอง ซึ่งโปรแกรมลิขสิทธิ์จะมีระบบการอัพเดตระบบอยางถูกตองและ

สม่ำเสมอเพ่ือปองกันภัยตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับระบบไดในระดับหนึ่ง 

 ติดตั้งอุปกรณ Firewall เพ่ือปองกันระบบที่มีความสำคัญ 

 การเลือกใชโปรแกรมการปองกันไวรัสและสแปมที่ไดมาตรฐานความปลอดภัยโดยมีการติดตั้งใหกับทุก User และไดรับการ 

Updated สม่ำเสมอ 

 การเลือกใชผูใหบริการ Email Hosting, Web Hosting ที่มีมาตรฐาน เพื่อสามารถใหบริการระบบที่มีมาตรฐานการปองกัน

อยางปลอดภัย 

 การกำหนดแนวทางในการจัดการสำรองขอมูลที่สำคัญขององคกรอยางเปนระบบ รวมถึงความถี่ของระยะเวลาที่ทำการสำรอง

ขอมูลที่สามารถกูคืนไดโดยไมทำใหเกิดผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจปกติ มีการแยกจัดเก็บฐานขอมูลที่สำคัญโดยอิสระเพ่ือ

ปองกันภัยคุมคาม อันอาจเกิดขึ้นจากสงภัยคุมคามผานการเช่ือมตอระบบเครือขายมายังฐานขอมูลท่ีมีการเชื่อมตอกับระบบการ

ทำงานหลัก 

 ติดตามและระวังภัยคุกคามใหมๆ ทั้งในสวนระบบขอมูลและระบบบริการรวมทั้งทำการทดสอบและตรวจประเมินระบบเปน

ประจำ เพ่ือใหสามารถวางแผนปองกันเชิงรุกกอนที่จะถูกโจมตี 

 ซอมแผนรับมือภัยคุกคามการโจมตีดานไซเบอรและแผนการกูคืนระบบสารสนเทศกรณีเกิดเหตุภัยพิบัติเปนประจำ เพื่อให

สามารถรับมือกับเหตุการณอยางทันทวงที ลดทอนความเสียหายของระบบสารสนเทศ 

 จัดทำระบบบริหารความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศตามมาตรฐานสากลและแนวปฏิบัติดานความปลอดภัยของสินทรัพยตาม

มาตรฐานสากลที่เก่ียวของกับไซเบอรโดยเฉพาะ 

 

ทางบริษัทฯ ดำเนินการจัดทำแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื ่อง (BCP : Business Continuity Plan) ที ่รองรับภาวะวิกฤต 

ครอบคลุมถึงการรับมือความเสีย่งที่สำคัญตางๆ ครอบคลุม 5 ดาน คือ อัคคีภัย ภัยธรรมชาติ การชมุนุมปดลอมบริษัท โรคระบาด และ

การถูกโจรกรรมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและความปลอดภัยทางไซเบอร์  
(Data privacy and cyber security) 

 
 
 

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)  
บริษัทฯ เคารพสิทธิความเปนสวนตัวของลูกคา คูคา ผูถือหุน พนักงาน และบุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ และเพื่อให

เกิดความมั่นใจวาบุคคลดังกลาวจะไดรับความคุมครองสิทธิอยางครบถวนตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล คณะกรรมการบริษัท 

จึงอนุมติใหใชนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลและประกาศความเปนสวนตัว เพ่ือใหมีหลักเกณฑ กลไก มาตรการกำกับดูแล และการ

บริหารจัดการขอมูลสวนบุคคลอยางชัดเจนและเหมาะสม 

นอกจากนี้ในป 2567 บริษัทฯสรางความตระหนักและการใหความรูความเขาใจในการปกปองขอมูลสวนบุคคลของ ลูกคา คู

คา และพนักงาน  อีกทั้งยังกำหนดกรอบในการสอบทานในเรื่องการปกปองคุมครองขอมูลสวนบุคคลอยางมีระบบ รวมถึงการทบทวน

และปรับปรุงเอกสารและสัญญาตางๆ ที่เก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ. 2562 อยางสม่ำเสมอ 

ในป 2567 บริษัทจัดอบรมอบรมหลักสูตร พรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล PDPA และ Cyber Security โดยมีพนักงานเขา

อบรมจำนวน 32 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
ประกาศความเปนสวนตัว 

ป 2567 คร้ัง 0 ขอรองเรียนเกี่ยวของกับการละเมิดขอมูลสวน
บุคคลและการร่ัวไหลของขอมูล 

ป 2567 คร้ัง 0 
 

    จำนวนเหตกุารณที่ถูกโจมตีทางไซเบอร  
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การรกัษาความปลอดภัยทางไซเบอร์  

(Cybersecurity) 
 

บริษัทฯ เล็งเห็นความสำคัญของการปองกันความเสี่ยงดานความปลอดภัยทางไซเบอร (Cybersecurity) คณะกรรมการ

บริษัทฯจึงไดกำหนดประกาศใชนโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร เพื่อใหสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนได

อยางมีประสิทธิภาพ ดังตอไปนี้ 

1. เพื่อกำหนดทิศทาง หลักการ และรายละเอียดของขอกำหนดในการบริหารจัดการและการกำกับดูแลการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอรโดยสอดคลองกับกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับ กรอบมาตรฐาน มาตรฐาน และขอกำหนดตางๆ ที่

เก่ียวของกับบริษัท 

2. เพื่อสรางความรูความเขาใจใหพนักงานปฏิบัติตามนโยบาย มาตรฐาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คำแนะนำ รวมถึงกฎหมายที่

เก่ียวของไดอยางถูกตองและเหมาะสม  

3. เพื่อใหพนักงานและผูที่ตองใชหรือเชื่อมตอระบบคอมพิวเตอรของบริษัท ใหสามารถใชงานระบบคอมพิวเตอรของบริษัทได

อยางถูกตองและเหมาะสม 

4. เพื่อปองกันไมใหระบบคอมพิวเตอรและขอมูลสารสนเทศของบริษัท โดนบุกรุก ขโมย ทำลาย แทรกแซงการทำงาน หรือ

โจรกรรมในรูปแบบตาง ๆ ที่อาจสรางความเสียหายตอการดำเนนิธุรกิจ 

 

บริษัทฯ เฝาระวังภัยคุกคามไซเบอรอยางตอเนื่องผานมาตรการสำคัญ ดังนี้ 

 

1. บริษัทฯ จะทำการระบุวากระบวนการดำเนินงานและทรัพยสินสารสนเทศใดบางที่มีความ เสี่ยงตอการถูกโจมตี 

ทางไซเบอร และตองไดรับการรักษาความมั่นคงปลอดภัย เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงดาน ภัยคุกคามทางไชเบอรที่มีผลตอระบบ 

ทรัพยสิน ขอมูล ของบริษัทไดอยางเหมาะสม  

2. บริษัทฯ จะมีมาตรการปองกันที่เหมาะสมเพื่อจำกัดผลกระทบของเหตุการณภัยคุกคาม ทางไซเบอร ซึ่งครอบคลุม 

ถึงเรื่องการควบคุมการเขาถึง การฝกอบรมและการสรางความตระหนักใหแกพนักงาน และผูเก่ียวของ ความปลอดภัยของขอมูล และ

มาตรการดานความมั่นคงปลอดภัยตาง ๆ ทั้งกระบวนการและวิธี ปฏิบัติ ตลอดจนเทคโนโลยี นอกจากนี้ บริษัทจะทำการบำรุงรักษา

อุปกรณและซอฟตแวรที่เก่ียวของกับระบบ อิเล็กทรอนิกสอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหสามารถรองรับการดำเนนิงานไดอยางตอเนื่อง  

3. บริษัทฯ จะจัดใหมีกระบวนการติดตามเฝาระวัง และตรวจจับเหตุการณภัยคุกคามทางไซเบอรอยางตอเนื่องและ 

แจงเตือนถึงสิ่งผิดปกติตาง ๆ รวมถึงการติดตามเหตุการณภัยคุกคามทางไซเบอรที่ เกิดข้ึนทั้งภายในและภายนอกวิเคราะหจุดออนหรือ

ชองโหวของภัยคุกคามที่เกิดขึ้น เพื่อเปนขอมูลประกอบการ ในพิจารณาทบทวนแนวทางการปองกันความเสี่ยงและผลกระทบที่จะ

เกิดขึ้นในอนาคต  

4. บริษัทฯ จะกำหนดแผนการรับมือกับเหตุการณภัยคุกคามทางไซเบอรและแนวทางแกไข ปญหา รวมถึงจัดทำ 

แผนการดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่องใหครอบคลุมกรณีที่ผลกระทบหรือความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอรทำใหการดำเนินงาน

หยุดชะงัก เพื่อใหสามารถรักษาระดับความปลอดภัยและการใหบริการอยางตอเนื่อง และจะทำการวิเคราะหหาสาเหตุและตรวจหา

นโยบายรักษาความมั่นคง 

ปลอดภัยไซเบอร 
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หลักฐานของภัยคุกคามที่เกิดขึ้น รวมถึงมี กระบวนการสื่อสารกับลูกคาและผู มีสวนไดเสีย เพื่อความเขาใจที่ถูกตองตรงกันตอ

สถานการณที่เกิดข้ึนของบริษัทฯ 

5. บริษัทจะกำหนดแผนและกระบวนการในการกูคืนระบบใหกลับมาดำเนินการไดตามปกติภายในระยะเวลาที่ 

กำหนดรวมถึงทำการทบทวนปรับปรุงแผนใหเปนปจจุบันเพ่ือทันตอสถานการณและนำบทเรียนที่ไดรับจากเหตุการณภัยคุกคามท่ีเกิด

ขึ้นมาเปนสวนหนึ่งในการทบทวนแผนและกระบวนการกู คืนระบบใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อปองกันปญหาและผลกระทบที่จะ

เกิดขึ้นซ้ำใหอนาคต  

6. ในป 2567 บริษัทไดทำการทดสอบระบบ Phishing Security Test จำนวน 1 ครั้ง โดยมีพนักงานเขารวมการ 

ทดสอบจำนวน 100 คน โดยผลการทดสอบ ดังตอไปนี้ 

 

 

 
 

 

 

 

 
นวัตกรรมด้านดิจิทัล (Digital innovation) 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการสนับสนุนการสรางนวัตกรรมที่กอใหเกิดมูลคาตอธุรกิจควบคูไปกับการสรางคุณคาตอ

ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตลอดจนใหความสำคัญกับการสรางวัฒนธรรมองคกรที่สงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรคและนำไปเปนสวนหนึ่ง

ของการกำหนดกลยุทธ การวางแผนพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานและติดตามผลการดำเนินงาน เพื ่อเพิ ่มศักยภาพและขีด

ความสามารถในการแขงขันและบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืนของบริษัทฯทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

นโยบายพัฒนานวัตกรรมและแนวทางปฏิบัติ 

• กําหนดเปาหมาย แผนงาน กระบวนการปฏิบัติงานใหรองรับการพัฒนาและการสรางสรรคนวัตกรรมใหมที่จะถูกนำมาปรับใช

องคกรและตอบสนองความตองการของลูกคาและผูมีสวนไดเสียในหวงโซอุปทาน 

• สงเสริมการสรางนวัตกรรมในระดับบุคคล ระดับจัดการ และคณะทำงาน เพื ่อคนหาและสามารถนำมาปรับใชเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และสรางสรรครูปแบบธุรกิจใหมใหแกองคกร 

• จัดใหมีการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรอ่ืนๆ เพ่ือการพัฒนานวัตกรรมทั้งในระยะสั้นและระยาวอยางเหมาะสม 

• จัดใหมีกระบวนการอยางเปนระบบในการกําหนดและรวบรวมองคความรูที่จําเปนตอการสรางนวัตกรรม เพื่อความสําเร็จใน

อนาคตและแสวงหาความรูนั้นจากทั้งภายในและภายนอกองคกร เชน ความรวมมือระหวางสถาบันตางๆ การซื้อเทคโนโลยี 

การรวมทุน รวมถึงการวิจัยและพัฒนา เปนตน 
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• จัดใหมีกระบวนการที่เปนระบบในการพิจารณาโอกาสและความเสี่ยงในการสรางนวัตกรรมจากแนวคิด ตางๆ ท่ีมีการนําเสนอ 

เพ่ือใหมั่นใจวามีการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม อยางยั่งยืน 

• จัดใหมีกระบวนการกํากับดูแลที่สามารถติดตาม ทบทวนและใหความเห็น รวมถึงพิจารณาแตละขั้นตอน อยางมีประสิทธิผล 

เพื่อทําใหมั่นใจวาจะไดนวัตกรรม ผลิตภัณฑ/บริการ/กระบวนการ ทํางานใหม ที่สรางมูลคาตอธุรกิจควบคูไปกับการสราง

คุณคาตอลูกคาและผูเก่ียวของ 

• สงเสริมการขยายผลงานนวัตกรรมที่ประสบความสําเร็จ เพ่ือตอยอดใหเกิดการเรยีนรู สรางแรงบันดาลใจใหกับบุคลากร 

• พัฒนาบุคลากรท่ีมีศักยภาพใหสามารถสรางนวัตกรรมที่ดไีดอยางตอเนื่อง 

 

 เพื ่อเพิ ่มความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาอยางยั ่งยืน ทางบริษัทฯจึงไดนำเทคโนโลยีที ่ชื ่อ Building 

Information Modeling ( BIM ) ที่ใชในการออกแบบในวงการกอสรางครบวงจร ตั้งแตการออกแบบอาคารไปจนถึงการกอสราง  ซึ่ง

เทคโนโลยี BIM นั้นจะใชระบบคอมพิวเตอรเปนองคประกอบหลักในการสรางแบบจำลองเสมือนของอาคารที่แมนยำ  ไมวาจะเปนการ

ออกแบบ การเขียนแบบ การคำนวณโครงสราง การประมาณราคา การจัดซื้อ รวมไปถึงการวางแผนงานระบบตางๆของอาคาร 
 

 ประโยชนของการใชเทคโนโลยี Building Information Modeling ( BIM ) 

 BIM เนนลักษณะการสรางชิ้นงานในแบบ 3 มิติเปนหลัก 

ลักษณะการสรางช้ินงานใน BIM นั้นจะใชระบบพารามิเตอรในการควบคุมขนาดและสดัสวนตางๆ ผานมุมมองแบบ 3 มิต ิเปน

หลัก และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของวัสดสุวนใดสวนหนึง่ ไมวาจะเปนดานขนาดหรือสดัสวนก็จะสงผลเชื่อมโยงถึง

มุมมองอ่ืนๆ โดยอัตโนมัต ิ

 เนนการนำเสนองานออกแบบสถาปตยกรรม งานโครงสราง และงานระบบมากขึน้ 

BIM คือเทคโนโลยีที่ถูกออกแบบและพัฒนามาเพ่ือเปนเครือ่งมือใหสถาปนิกและนักออกแบบใชงานเพ่ือสรางสรรคงาน

ออกแบบสถาปตยกรรม งานโครงสราง และงานระบบมากขึ้นกวาซอฟตแวรแบบเดมิท่ีเนนในเรื่องของการเขียนแบบและงาน

นำเสนอเพียงอยางเดยีว 

 ชวยลดขัน้ตอนและระยะเวลาทำงานใหนอยลง 

เราสามารถใชเทคโนโลยี BIM เพ่ือชวยลดข้ันตอนและการทำงานที่ซ้ำซอนจากการแกไขแบบ เน่ืองจากระบบนั้นสามารถ

ประมวลผลขอมูลสวนตางๆ เขาดวยกันได และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลระบบก็จะมีการคำนวณและแกไขขอมลูในสวนที่

เก่ียวของโดยอัตโนมัต ิ

 การลดการใชทรัพยากรบุคคล และคาใชจายในการทำงาน 

ดวยความสามารถของเทคโนโลยี BIM จะเขามามสีวนชวยในการประมวลผลและวิเคราะหขอมูลเบื้องตน เพ่ือใหสถาปนิกมี

เวลาเหลือมากพอในการแสดงศกัยภาพอยางเตม็ที่สำหรับงานที่ตองใชการตัดสินใจ ความคิดสรางสรรค หรืองานที่สำคัญกวาได 

 สามารถวิเคราะหงานออกแบบในดานตาง ๆ ไดอยางแมนยำ 

BIM มีความสามารถวเิคราะหในการวิเคราะหงานออกแบบดานตางๆ รวมถึงการทำแบบกอสราง แบบขยาย และวิเคราะห

รายละเอียดของสวนตางๆ ในอาคารไดอยางแมนยำ เชน การวิเคราะหโครงสราง วิเคราะหพื้นที่ ระบบน้ำ ระบบไฟ การ

ไหลเวียนของอากาศภายในอาคาร ทิศทางแสง หรือการประหยัดพลงังาน เปนตน 
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 ชวยสงเสริมการทำงานในทีมงานขนาดใหญ 

การทำงานในทมีขนาดใหญนี้หมายความถึงการทำงานในรูปแบบการทำงานรวมกัน หรือการประสานงานกันกับผูรับผดิชอบที่

เก่ียวของ ซึ่งระบบ BIM นี้สามารถเลือกกำหนดสิทธ์ิและสดัสวนความรับผดิชอบในสวนตางๆ ของอาคารได รวมถึงสามารถ

เช่ือมโยงไฟลงานของช้ินงานตางๆ เขาดวยกันได จึงสามารถแบงสดัสวนงานใหลูกทมีแตละคนไดรับผิดชอบตามหนาที่หรือ

ความถนัดของแตละคนได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : https://bimspaces.com 
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การปฏิบัติตอแรงงาน 
อยางเปนธรรม 

และสิทธิมนุษยชน 
 

การสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพพนักงาน ความรับผิดชอบตอลูกคา 

 

ความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัยในการทำงาน 

 

ความรับผิดชอบตอ
ชุมชนและสังคม 
 

การจัดการด้านความยัˑงยืนใน มิติสังคม 

 

 

  
 

 

 

 
การปฏิบัติต่อแรงงานและสิทธิมนุษยชน  
(Labor practice and human rights) 

การปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเปน˞ธรรม  
บริษัทฯ ใหความสำคัญและตระหนักถึงความเทาเทียมกัน โดยมีแนวปฏิบัติตอพนักงานดวยความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติตอ

บุคคลหนึ่งบุคคลใด ทั้งน้ีบริษัทฯ ไดดำเนินการช้ีแจงเรื่องจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจใหกับพนักงานทุกคนรับทราบในวันแรกของ

การเขารวมงานกับบริษัทฯ และยังไดเนนย้ำรายละเอียดในหลักสูตรการฝกอบรมพนักงาน โดยบริษัทฯมีระบบการดูแลพนักงานอยาง

ทั่วถึงและเปนธรรมตามขอบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัท 

บริษัทฯ เชื่อวาทรัพยากรบุคคลเปนปจจัยที่สำคัญที่สุดในการดำเนินธุรกิจ เพื่อการสรางมูลคาและผลตอบแทนใหแกกิจการ 

เนื่องจากการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ของบริษัทจำเปนตองใชความรูความสามารถ รวมทั้งความทุมเททั้งแรงกายและแรงใจในการ

ทำงานใหบรรลุเปาหมาย  

ดังนั้นบริษัทฯ จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตอพนักงานบริษัท โดยผูบริหารจะตองปฏิบัติตอพนักงานอยางยุติธรรม

บริหารงานโดยความไมลำเอียง สนับสนุนในการสรางศักยภาพในความกาวหนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงาน

รวมทั้งสงเสริมใหพนักงานมีความเขาใจในเรื่องจรรยาบรรณที่พนักงานตองพึงปฏิบัติ จัดสวัสดิการใหแกพนักงานอยางเหมาะสมและ

ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุจริตใจ ดวยการรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอยางมีเหตุผล 
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ปx 2567 ไม่มขี้อพิพาทด้านแรงงาน 

ปx 2567  
จํานวนพนักงานทั˓งหมด 140 คน 

 

ชวงอายุ ชาย หญิง 

50 ปขึ้นไป 6 2 

30-50 ป 70 29 

อายุนอยกวา 30 ป 24 13 
 

หญิง 
42 คน 
30 % 

ชาย 
98 คน 

70 % 

ภูมิลำเนา ชาย หญิง 

กรุงเทพมหานคร 20 10 

ภาคเหนือ 14 4 

ภาคกลาง 34 11 

ภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

22 

 

9 

ภาคตะวันตก 4 2 

ภารตะวนัออก 4 2 

ภาคใต 5 3 
 

ระดับตำแหนง  ชาย หญิง 

ระดับปฏิบัติการ 63 33 

ระดับบริหาร 36 8 

ผูบริหารระดบัสูง 3 1 

 

2.62 % 

จำนวน 39 คน 

อัตราการลาออกของพนักงานโดยสมคัรใจ บริษัทฯไมมีการจางงานผูพิการ 

แตไดมีการนำสงเงินเขากองทุนสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตผูพิการ 
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การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 

 

 

 

 

บริษัทฯ ใหความสำคัญตอการเคารพสิทธิมนุษยชน ผูบริหารและพนักงานพึงปฏิบัติตอกันดวยความเคารพศักดิ์ศรีและคุณคา

แหงความเปนมนุษยอยางเทาเทียมกัน จึงไดสงเสริมบรรยากาศการทำงานอยางมีสวนรวมและมอบโอกาสความกาวหนาในสายอาชีพ

อยางเสมอภาค และมีคาตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมตามความสามารถ โดยพนักงานจะไดรับการพัฒนาสงเสริมใหมีความรู 

ความสามารถอยางทั่วถึงและตอเนื่อง เพ่ือสรางคุณคาและดำรงความเปนเลิศในธุรกิจ  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญ และเคารพสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานในทุกดานของบุคลากรทุกคน โดยรวมถึงการปฏิบัติตอ

ทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนอยางเทาเทยีมปราศจากการเลือกปฏิบัติ ใหความเคารพตอสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตอกันดวยความเคารพ 

ใหเกียรติซึ่งกันและกัน และปฏิบัติตอกันอยางเทาเทียมโดยไมแบงแยกความแตกตางทางกาย จิตใจเชื้อชาติ สัญชาติ ประเทศตน

กำเนิดเผาพันธุ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคมวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอ่ืนใด 

 หลีกเลี่ยงการกระทำที่เปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน ใชความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่เพื่อปองกันความเสี่ยงที่จะเกิด

การละเมิดสิทธิมนุษยชนในการดำเนินธุรกิจ สอดสองดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน 

 มีแนวปฏิบัติ ดานการใชแรงงานเด็ก ไมวาจางและไมสนับสนุนใหมีการวาจางเด็กที่อายุไมถึงเกณฑตามกฏหมาย ทั้งภายใน

บริษัทและภายในหวงโซอุปทานของบริษัท และจะไมใหและไมสนับสนุนใหแรงงานเด็กทำงานที่เปนอันตรายตอสุขภาพ

อนามัย หรืออยูในสภาวะแวดลอมท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ อนามัย และความปลอดภัย 

 มีการสื่อสาร เผยแพร ใหความรู ทำความเขาใจกำหนดแนวทาง สอดสองดูแล และใหการสนับสนุนอื่นใด แกพนักงาน คูคา 

คูธุรกิจในหวงโซคุณคาของธุรกิจ (Business Value Chain) ผูสงมอบสินคาและบริการ (Supplier) ผูรับเหมา (Contractor) 

ตลอดจนผูรวมธุรกิจ ( Joint Ventures) เพื่อใหมีสวนรวมในการดำเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม เคารพตอสิทธิมนุษยชน และ

ปฏิบัติตอทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนตามแนวนโยบาย 

 ไมละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขายละเมิดสิทธิมนุษยชน ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่

ร ับผิดชอบทราบและใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับ

ผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบผานชองทางตางๆ ที่กำหนดไว 

 ใหความเปนธรรมและคุมครองบุคคลที่แจงเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวของกับบริษัท โดยใชมาตรการคุมครองผู

รองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตามที่บริษัทกำหนดไวในนโยบายการแจงเบาะแส

และขอรองเรียน 

 สำหรับผู กระทำการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงมีพฤติกรรมการเลือกปฏิบัติ หรือการลวงละเมิด เปนการกระทำผิด

จรรยาบรรณ บริษัทจะดำเนินการแกไขหรือพิจารณาดำเนินการทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทกำหนดไว นอกจากนี้ พิจารณา

ดำเนินการตามกฏหมายหากการกระทำนั้นผิดกฏหมาย 

 เปดโอกาสใหพนักงาน และผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวนสามารถแสดงความคิดเห็นผานชองทางการเสนอแนะของบริษัท ได
อยางอิสระ 

ป 2567 คร้ัง 0  
จำนวนขอรองเรียนประเด็นละเมิดสิทธิมนุษยชน/การ
ใชแรงงานเด็ก 
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ความรับผิดชอบต่อลูกค้า (Customer stewardship) 
นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎหมายแลว บริษัทฯ ยังมีนโยบายใหพนักงานทุกคนปฏิบัติหนาที่ตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจ

ที่เกี่ยวของกับลูกคาหรือคูคาอยางเปนธรรม โดยปฏิบัติตามเงื่อนไขทางธุรกิจที่เปนธรรม เชื่อถือได  ภายใตรูปแบบสัญญาที่เหมาะสม 

และมีระบบการจัดการและติดตามเพื่อใหมั่นใจวามีการปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาอยางครบถวนและปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในทกุขั้นตอน 

 ลูกคาถือวาเปนสิ่งสำคัญที่สุดในการทำธุรกิจทุกประเภท องคกรตองพ่ึงพาลูกคา ดังน้ัน องคกรจึงตองทำความเขาใจกับความ

ตองการของลูกคา ทั้งในปจจุบันและอนาคต และตองพยายามดำเนินการใหบรรลุความตองการของลูกคาใหมากที่สุด เพื่อรักษา

ความสัมพันธอันดีตอกัน บริษัทมีนโยบายใหความสำคัญตอความตองการของลูกคาตามท่ีตกลงกัน พัฒนาความสัมพันธ และเติบโตไป

พรอมกับลูกคา ตลอดจนเปนที่ไววางใจของลูกคา ซึ่งเปนปจจัยที่นำไปสูความสำเร็จของธุรกิจบริษัท โดยปฏิบัติตอลูกคาดวยความ

จริงใจและสุภาพออนนอม เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและความพึงพอใจของลูกคาสูงสุด 

นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎหมายแลว บรษิัทยงัมีนโยบายใหพนักงานทุกคนปฏิบัติหนาท่ีตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจที่

เก่ียวของกบัลูกคาหรือคูคา ดังนี ้

 มุงมั่นที่จะปฏิบัติตามเง่ือนไขทางธุรกิจที่มีตอลูกคาอยางเครงครดั มีความเปนธรรมและเชื่อถอืได 

 มุงมั่นที่จะใหขอมลูที่ครบถวนถูกตอง ทันเวลา และสงเสริมการส่ือสาร สรางความสัมพันธกับลูกคาอยางตอเนื่อง 
 

บริษัทฯ ไดดำเนินการตามระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 ซึ่งเปนมาตรฐานสากลที่ระบุขอกำหนดสำหรับระบบ

บริหารงานคุณภาพองคกร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเกิดความมั่นใจไดวาบริษัทฯ จะสามารถสงมอบผลงานและบริการท่ีสอดคลองตอ

ความตองการและความคาดหวังของลูกคา และเปนไปตามขอกำหนดทางกฎหมายตางๆที่เกี่ยวของ นอกจากนี้บริษัทฯไดจดัใหมีการ

ฝกอบรมบคุลากรในระดับตางๆ ใหมีความรู ความเขาใจหลกัการและขอกำหนดของมาตรฐาน เพื่อใหสามารถนำไปประยุกตใชในการ

จัดทำระบบไดอยางถูกตองเหมาะสม ตามระดับความรบัผิดชอบของบุคลากรแตละกลุม 
 

 โดยบริษัทฯไดกำหนดชองทาง/วิธีการในการรองเรียนเร่ืองคุณภาพงาน ซึ่งลูกคาสามารถรองเรียนไดตามชองทางดังนี้ แบบ

ประเมินความพึงพอใจของลูกคา แจงโดยตรงตอผูจัดการโครงการ, ผูบริหารของบริษัท หรือผานชองทางดังนี้ 

 

ทางไปรษณีย: สงโดยตรงถึง  

คณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท อินฟราเซท จำกัด (มหาชน)  

เลขที่ 165/37-39  ถนนรามอินทรา แขวงอนุสาวรีย  เขตบางเขน  กรุงเทพฯ 10220 

ทางอีเมล        : ifssec@infraset.co.th 

ทางเว็บไซตบริษัท   : https://www.infraset.co.th 

  

ISO9001:2015 Standard Accreditation 
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สร้างมาตรฐาน 
รักษาระดับมาตรฐานการสงมอบ

สินคาและบริการพรอมปรับปรุง

และพัฒนาอยางตอเนือ่ง รบัฟง

ขอเสนอแนะเพือ่ยกระดับ

มาตรฐานใหสงูขึน้ สอดคลองกับ

กฎหมายระเบียบและขอบังคับ

ของหนวยงานภาครฐั 

เวลา 
สงมอบตรงตามกำหนดเวลาและ

ขอกำหนดมาตรฐานการสงมอบ

ของล ูกค าตลอดจนร วมวาง

แผนการสงมอบในคร้ังตอไป 

ตรวจสอบความถูกตองขอสินคา 

ขอกำหนดสินคา และการสง

มอบตาม Checklist เง่ือนไข

การสงมอบ รวมถึงความถูกตอง

เอกสารการสงมอบ 

ความถูกต้อง 
มุงเนนการสงมอบสินคาและ

บริการดวยความรวดเร็ว 

ตอบสนองลูกคากรณีที่

ตองการใชสินคาเรงดวน 

มีขั้นตอนการจัดความสำคัญ

และใหบริการกับลูกคา 

ความรวดเร็ว 

บริษัทฯ นำมาตรฐานระบบบรหิารคุณภาพ ISO 9001:2015 มากำกับดูแลข้ันตอนและวิธีการตั้งแตขัน้ตอนการจัดหา การ

สั่งซื้อ การตรวจรับ และการสงมอบ โดยยึดแนวทางดำเนินการทีส่ำคัญดังนี้ 

  

   

  

 

 

 

 

 
 

การสรา้งความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า 

บริษัทฯ ใหความสำคัญในการวางแผนพัฒนาผลิตภัณฑและบริการเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาในภาวะที่ตลาดมี

การเปลี่ยนแปลงและการแขงขันสูงอยูตลอดเวลา ดังนั้นผูบริหารจึงไดเนนย้ำกับฝายขายถึงการที่บุคลากรของบริษัทฯจะตองสามารถ

เขาถึงความตองการของลูกคาอยางแทจริง โดยนำเสนอสินคาและบริการท่ีสามารถแกไขปญหาใหลูกคาไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหยังคง

มีการติดตอสื่อสารกับลูกคาไดอยางตอเน่ือง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การพัฒนากลไกการสื่อสารสองทิศทาง

ระหวางลูกคาและคูคา 

การพัฒนาระบบและเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุน

ความสมัพันธ 

 พัฒนาชองทางการติดตอลูกคาท้ังทาง
โทรศัพทและส่ือทางออนไลนอยาง
ตอเนื่องไดแก Website, Email, Line, 
Mobile, Microsoft Teams 

พัฒนาชองทางการเขาถึงท่ีหลากหลาย 

เพื่อการตอบสนองความตองการลูกคาไดอยาง

รวดเร็ว 

  

ประชุมกับลูกคาอยางสม่ำเสมอ 

 

Face to Face Meeting Virtual Meeting 
ผานโปรแกรม Microsoft Teams 

  

การสำรวจความพึงพอใจประจำป 

 

เพื่อนำมาพัฒนาและปรับปรุงสินคาและ 

การใหบริการ 
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ระดับความพึงพอใจของลูกค้าปˣ 2567 
 

 

ทางบริษัทต้ังเปาเพ่ิมระดับความพึงพอใจของลูกคาโดยรวมในป 2568 เฉลี่ยอยูที่รอยละ 80 

 

ในป 2567 ไดทำการสำรวจและสอบถามความพงึพอใจของลูกคา จากโครงการทั้งหมด 12  โครงการ รายละเอียด ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 

2. พนักงานขาย ระดับ 

 มีความรู / ความเขาใจในผลิตภัณฑและ

บริการ  

 ม น ุ ษ ย ส ั ม พ ั น ธ , ม า ร ย า ท ใ น ก า ร

ติดตอสื่อสาร, ความกระตือรือรนในการ

สนับสนุนงานขาย 

 การเขาเยี่ยมพบ และการตรงตอเวลาของ

พนักงาน 

 การแกไขปญหา, ใหคำอธิบายและตอบขอ

ซักถามไดตรงประเด็น 

 การแกไขและปองกันเมื่อเกิดขอรองเรียน 

ม ีการแกไขอยางม ีประส ิทธ ิภาพและ

รวดเร็ว 

 

ดีมาก  

ดี 

ปานกลาง 

พอใช 

ตองปรับปรุง 

 

 1. ด้านผลิตภัณฑ์ ระดับ 

 คุณภาพของผลิตภัณฑท่ีติดตั้งใชงาน 

 ความหลากหลายของผลิตภัณฑที่มีให

เลือกใชบริการและเปนย่ีหอทีไ่ดรบัความ

นิยม 

 

 

 

 

ดีมาก  

ด ี

ปานกลาง 

พอใช 

ตองปรับปรุง 

ความพึงพอใจของลูกค้าโดยรวม เฉลˑียอยู่ทีˑร้อยละ 83 

67% 
33% 
0% 

0% 

0% 

52% 
43% 
 5% 
0% 

0% 
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3. การให้บริการทัˑวไป  
(สายงานติดตั˓งและบริการ) 

ระดับ 

3.1 ความสามารถของผูจัดการโครงการ, วิศวกร, 

Supervisor 

 ความสามารถในการจ ัดลำด ับงาน, การ

วางแผน, การสั่งงาน, อำนาจการตัดสินใจ, 

ความซื่อสัตยและความนาไววางใจ 

 ความสะดวกรวดเร็วในการติดตอสื่อสาร และ

ประสานงาน 

 ความรูความชำนาญในงาน,ประสบการณ 

3.2 คุณภาพการทำงาน 

 คุณภาพของงานกอสราง 

 การสงมอบงานตรงเวลา 

 การควบคุมงานตามแผนงานของโครงการ 

 คุณภาพวัสดุ/อุปกรณที่ใช ถูกตองตาม

ขอกำหนด 

3.3 ความพรอมดานกำลังคน 

 จำนวนพนักงาน (ว ิศวกร, Supervisor, 

Foreman, Draftsman, คนงาน) 

3.4 การบริการ 

 ความสะดวก รวดเร ็วในการติดตอกับ

บริษัทฯ ทางโทรศัพท อีเมล 

 ความสามารถในการบร ิหารจ ัดการ, 

ปองกันปญหาและการแกไขปญหา 

 ความรวดเร็วในการทำงานและการแกไข

ปญหา 

 ใหบริการดวยความสุภาพ  เปนมิตร และ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ของทาน 

 การสงมอบผลิตภัณฑ และบริการ ตรง

ตามระยะเวลาที่กำหนด 

 

ดีมาก  

ดี 

ปานกลาง 

พอใช 

ตองปรับปรุง 

 

 

 

 

59% 
37% 
 4% 
0% 

0% 
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ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางาน  
(Health and safety in workplace)  
 

นโยบายระบบบริหารคุณภาพ สิˑงแวดลอ้ม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

คณะกรรมการบริหารบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะทำงานระบบการบริหารคุณภาพ สิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย

พรอมทั้งกำหนดนโยบาย เพื่อใหการดำเนินงานดานระบบบริหารคุณภาพ สิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย เกิดการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อสรางความพึงพอใจใหลูกคา ทั้งในแงของการปกปองสิ่งแวดลอมและการปองกันมลพิษ การลดปริมาณของ

เสีย การสงเสริมและการใชทรัพยากรอยางยั่งยืน รวมทั้งการลดและการควบคุมความเสี่ยงดานความปลอดภัย ดังน้ี 

1. บริษัทมุงมั่นที่จะพัฒนาและรักษาใหบริษัทฯ มีสภาพการทำงานที่ปลอดภัยและนาอยู นาทำงาน เพื่อปองกันการไดรับ

บาดเจ็บและภาวะสุขภาพเกี่ยวกับการทำงาน 

2. บริษัทมุงมั่นในการบรรลุตามกฎหมายดานสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย ที่บังคับใชและขอกำหนดอื่นๆ 

ที่เก่ียวของ 

3. บริษัทสงเสริม สนับสนุน ในการใหคำปรึกษาและมีสวนรวมของผูทำงานและตัวแทนผูทำงาน ใหขอคิดเห็นในการ

ปรับปรุงกระบวนการทำงานดวยความสำนึกรับผิดชอบ การปกปองสิ่งแวดลอมและปองกันการเกิดมลพิษ โดยการ

ดำเนินการตางๆ ของบริษัทฯ จะนำไปสูการบูรณาการดำเนินงานใหการใชทรัพยากรย่ังยืนอยางตอเนื่อง 

4. การดำเนินงานภายใตมาตรฐานที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย ในการกำจัดและลดความ

เสี่ยงดานอาชีวอนามัย และความปลอดภัย ถือเปนหนาที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของพนักงานทกุคน ผูรับเหมาและผู

ที่มาติดตอหรือปฏิบัติงานในบริษัทท่ีทุกคนตองสำนึกตลอดเวลา  

5. บริษัทฯ ดำเนินการพัฒนาบุคลากร เพื่อสรางความพึงพอใจของลูกคาและพัฒนาอยางตอเนื่อง ทั้งดานคุณภาพ และ

บริการ 

6. ลดขอรองเรียนของลูกคา และขอรองเรียนของชุมชนรอบขาง ถือเปนหนาที่ของทุกคนในบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทถือวา เปน    

    ความรับผิดชอบและหนาที่ของพนักงานทุกคนในทุกระดับ ที่จะตองปฏิบัติตามนโยบายขางตน 

 

บริษัทฯ มีวิสัยทัศนที่จะเปนบริษัทฯผูนำทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เติบโตอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดย

ตระหนักถึงความสำคัญของคณุภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ซึ่งเปนองคประกอบสำคัญในการ

ดำเนินธุรกิจ เพื่อนำมาซึ่งคุณภาพชีวิตการทำงาน และสุขภาพที่ดีของพนักงาน และลดความเสี่ยงอันตราย และอุบัติเหตุตางๆ ของ

พนักงาน และปรับปรุงการดำเนินงานของธุรกิจใหเกิดความปลอดภัย ตลอดจนใหความรูในวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย จัดหา

เครื่องมืออุปกรณความปลอดภัยใหเพียงพอกับสภาพการทำงาน แนะนำชี้แจงใหทราบถึงสาเหตุ และวิธีการปองกัน เพื่อใหบรรลุ

เปาหมาย อันนำมาซึ่งคุณภาพชีวิตการทำงานและสุขภาพที่ดีของพนักงานเปนสำคัญ โดยบริษัทฯ สงเสริมใหมีการอบรม พัฒนาความรู

ในวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยอยางตอเนื่อง เพื่อใหเปนไปตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. 2549 เพื่อติดตามตรวจสอบความปลอดภัย ติดตามผล และรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะ

กรรมการบริหารเปนประจำทุกเดือนอยางใกลชิด  

นโยบายระบบบริหารคุณภาพ สิ่งแวดลอม อา

ชีวอนามัย และความปลอดภัย 
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ระบบมาตรฐาน  ISO14001:2015 และ ISO45001:2018  

บริษัทฯ บริหารจัดการจากระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

โดยใชมาตรฐาน  

ISO14001:2015 มาตรฐานสากลสำหรับระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมขององคกร เพื่อเพิ่มสมรรถนะสิ่งแวดลอม

ภายในองคกร และเพื่อความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม  

ISO45001:2018 มาตรฐานสากลที่ใหขอกำหนดสำหรับระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ดวยจุดประสงค

เพื่อปรับปรุงความปลอดภัยและสุขภาพที่ดีแกลูกจางและบุคลากร ซึ่งบริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐานเปนประจำทุกปโดยบริษัท    

บูโร เวอริทัส เซอทฟิเคช่ัน (ประเทศไทย) จำกัด บริษัทไดกำหนดบุคลากร และแตงตั้งคณะทำงานระบบการบริหารคุณภาพสิ่งแวดลอม 

อาชีวอนามัย และความปลอดภัย และกรอบขอกำหนดท่ีชัดเจน ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(หนวยงาน MRT) :  ดูแลการจัดการระบบคุณภาพ สิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และการใชงานระบบ iDoxcons 

(หนวยงาน S&M) :  ทบทวนขอตกลงและประมูลโครงการและการสำรวจความพึงพอใจและการรับขอรองเรียนจากลูกคา 

(หนวยงาน D&E) :  ดูแลการออกแบบผลิตภัณฑใหมและการประมาณราคา,การควบคุมแบบงานโครงการ 

(หนวยงาน HRA) : ดูแลการสรรหาบุคลากรและการฝกอบรม 

(หนวยงาน ITM) :  ดูแลการควบคุมระบบสารสนเทศ 

(หนวยงาน PUR) :  ดูแลการจัดซื้อ คัดเลือกและประเมินผูขาย/ผูรับเหมา 

(หนวยงาน PJM-IN) : ดูแลการวางแผนงานโครงการและรายงานความคืบหนา, การขออนุมัตวิัสดโุครงการ, การควบคุมงานกอสราง/ติดต้ัง   

โครงการ, การควบคุมสโตร, การควบคุมสิ่งท่ีไมเปฯไมตามขอกำหนด และการสงมอบโครงการและการรับประกันผลงาน 

(หนวยงาน PJM-SE) : ดูแลการบริการหลังสงมอบโครงการ และการควบคุมอุปกรณเครื่องมอืวัด 

(หนวยงาน HSE) : ดูแลการประเมิน Aspect, การประเมินความเสี ่ยงและโอกาสดานความปลอดภัย, กฎหมายและขอกำหนดอื่นๆ, การ

ควบคุมสารเคมี, การจัดการขยะและของเสีย, การเตรียมความพรอมตอภาวะฉุกเฉิน, การสื ่อสารและมีสวนรวมให

คำปรึกษา, การตรวจสุขภาพ, การจัดการความปลอดภัย, การสอบสวนอุบัติการณ การควบคุมผูรับเหมา, การเฝาติดตาม

และตรวจวัด 

 

ISO45001:2018 Standard Accreditation ISO 14001:2015 Standard Accreditation 
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การฝ˥กอบรมด้านความปลอดภัย 

บริษัทฯ ไดจัดการอบรม Safety Training ใหกับพนักงานทุกระดับตามความจำเปนของแตละลักษณะงานและสอดคลองตาม

กฎหมาย รวมถึงคูคา ผูรับเหมา และผูมีสวนไดเสียอยางเปนระบบ มีการประเมินประสิทธิผลของการอบรมเพ่ือใหมั่นใจวาผูปฏิบัติงาน

ทุกคนไดรับความรูดานอาชีวนามัยและความปลอดภัย มุงเนนที่การลดพฤติกรรมความเสี่ยงที่จะทำใหเกิดอุบัติเหตุ โดยการ ลด ละ 

เลิก พฤติกรรมเสี่ยง ดูแลตนเอง และหวงใยใสใจในการดูแลเพื่อนรวมงานดวยความปลอดภัย โดยแตงตั้งเจาหนาที่ ในระดับ จป. 

บริหาร, จป.หัวหนางาน และ จป. วิชาชีพ ซึ่งทำหนาที ่ควบคุมดูแล และบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทำงาน 

บริษัทฯ เล็งเห็นความจำเปนในการฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟในทุกๆ ป จึงมีแผนปฏิบัติการปองกัน ระงับอัคคีภัย 

และระงับเหตุฉุกเฉินเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน พระราชบัญญัติควบคุมอาคารและเพื่อใหพนักงานรูวิธีปองกันและวิธีปฏิบัติเมื่อเกิด

อัคคีภัยพรอมรูวิธีการใชเครื่องมือ เครื่องใชตาง ๆ รวมทั้งปฏิบัติการเพื่อชวยผูประสบอัคคีภัย ทางบริษัทจึงไดจัดอบรมฝกซอมดับเพลิง

และฝกซอมอพยพหนีไฟ ประจำป 2567 เมื่อวันศุกรท่ี 22 พฤศจิกายน 2567 โดยมีพนักงานเขารวมการฝกอบรมจำนวน 36 คน 

 

 

 

 

 

 

กรอบการบริหารจัดการคุณภาพ สิˑงแวดล้อม อาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย 

การกำหนดกรอบหัวขอที่ตองการปรับปรงเปล่ียนแปลง การ

พัฒนาสิ่งใหมๆ การแกปญหาทีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน ฯลฯ 

และจำเปนตองใชขอมูลใดบาง เพื่อการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง

นั้น วิธีการเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล 

ตรวจสอบ การประเมินผลที่ไดรับจากการปรับปรุงเปล่ียนแปลง 

ปฏิบัติ ลงมือปรับปรุงเปล่ียนแปลงตามทางเลือกที่ได

กำหนดไวในข้ันตอนการวางแผน 

ดำเนินการใหเหมาะ สมนำแนวทางหรือกระบวนการ

ปฏิบัตินั้นมาจัดทำใหเปน มาตรฐานหรือมองหาทางเลือก 

และเปาหมาย ใหมมีมีความจะเปนไปไดเพื่อพัฒนา 
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 การตรวจความปลอดภัยไซตงานโครงการตางๆ ( Safety Talk ) 

 

 

 

 

 

 

 

 AED FIRST AID TRAINING 

 

 

 

 

 

 

 

ในป 2567 บริษัทฯ ไดจัดอบรมความรู แบงเปน 2 แบบดังนี ้

1. หลักสูตรบังคับตามกฎหมาย 
สำหรับทุกคนในองคกรตองเรียนรู เชน ดับเพลิงเบื้องตน หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร และระดับ

หัวหนางานและหลักสูตรบังคบัเฉพาะตำแหนง เชน อบรมความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมสำหรับผูรับเหมา  
2. หลักสูตรที่ไมไดบังคับตามกฎหมาย  

เปนการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการเสริมสรางจิตสำนึกดานความปลอดภัย และดานสิ่งแวดลอม เชน เทคนคิการควบคุมอุบัติเหตุ

ใหเปนศูนย   

โดยมีกิจกรรมและหลักสูตรอบรม ดังตอไปนี้ 

• หลักสูตรอบรม ISO9001:2015 

• หลักสูตรอบรม ISO14001:2015 

• หลักสูตรอบรม ISO45001:2018 

• หลักสูตร การประเมินลักษณะปญหาสิ่งแวดลอม  

• หลักสูตร การประเมินความเสี่ยงอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   

• หลักสูตร กฎหมายสิ่งแวดลอม  

• หลักสูตร กฎหมายอาชวีอนามัย และความปลอดภัย   
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• หลักสูตรการควบคุมผูรับเหมา และคูมือสนับสนนุ PPE  

• หลักสูตร การประเมิน Aspect และการประเมินความสี่ยงและโอกาสดานความปลอดภัย  

• หลักสูตร การควบคุมสารเคมี การจัดการขยะและของเสีย การเตรียมความพรอมตอภาวะฉุกเฉิน การสื่อสารและมีสวนรวม

ใหคำปรึกษา การสอบสวนอุบัติการณ และคูมือความปลอดภัย 

• หลักสูตร การตรวจและติดตามภายในองคกร 

• หลักสูตร ดับเพลิงข้ันตนและฝกซอมอพยพหนีไฟ 

• หลักสูตร เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน ระดับหัวหนางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อหลักสูตรความปลอดภัย จำนวนผูเขาอบรม/คน 

  1. HSE Induction  อบรมพนักงานใหม 3,110 

 

 2. Lock out –Tag out  อบรมการตัดแยกพลังงาน 170 

 3. Frist Aid  อบรมปฐมพยาบาลเบื้องตน 284 

 4. Hot work  อบรมการทำงานประกายไฟ 2,599 

 5. Basic fire fighting  อบรมดับเพลิงข้ันตน 60 

 6. Fire watch man อบรมผูเฝาระวังไฟ 349 

 7. Work at height/scaffolding  อบรมการทำงานบนท่ีสูงและนัง่ราน 2,559 

 8. Confined space อบรมการทำงานในที่อับอากาศ 26 

 9. AED อบรมวิธีการใชเครื่องกระตุกไฟฟาหัวใจ 14 

รวมทั้งสิ้น 9,171 
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การควบคุมสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

บริษัทฯ ไดมีการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอมในการทำงานอยางสม่ำเสมอตามกฏหมายกำหนด ปละ 1 ครั้ง อาทิ 

การตรวจวัดความเขมของแสงสวางในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน การตรวจคุณภาพอากาศในบรรยากาศของการทำงาน การตรวจวัดเสียง ซึ่งผล

การตรวจวัดลาสุดพบวาอยูในเกณฑมาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งจัดเตรียมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล อุปกรณ

ฉุกเฉิน ชุดปฐมพยาบาลเบื้องตน ใหแกผูปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับลักษณะงานเพียงพอตอการใชงานและสะดวกตอการเขาถึง 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลสถิติการเกิดอุบัติเหตุ หรืออัตราการเจ็บปวย (จากการทำงาน) ป 2567 ของบริษัทฯ 

รายการ 2565 2566 2567 

อุบัติเหตุข้ันรุนแรง (เสียชีวิต) 0 0 1 

อุบัติเหตุ หยดุงานเกิน 3 วัน 0 0 0 

อุบัติเหตุเล็กนอย หยุดงานไมเกิน 3 วัน 0 0 0 

อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานถึงข้ันหยุดงาน 
 (Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR) 

0 0 0 

เหตุการณละเมิดกฏหมาย/ขอรองเรียนจากผูมสีวนไดสวนเสีย ดาน

คุณภาพ สิ่งแวดลอม อาชีวอนามยั และความปลอดภัย 

0 0 0 

 
 
 
 
 

 

0 0 0 ป 2568 คร้ัง บริษัทไดกำหนดเปาหมายเร่ืองอบุัติเหตุ  
หรืออัตราการเจ็บปวย (จากการทำงาน)  เทากับ 



 

                                                                                              101    
    รายงานความยัˑงยืน ประจําปˣ 2567 

การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพพนักงาน 
 (Human capital development) 

 

แนวทางในการพัฒนาผูบ้ริหารและพนักงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาบุคลากร โดยดำเนินการพัฒนาศักยภาพความรูความสามารถของพนักงานในทุกระดับให

เหมาะสมกับตำแหนงอยางตอเนื่อง เพื่อตอบสนองความตองการทางธุรกิจและเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ 

บริษัทฯ จึงมุงมั่นพัฒนาบุคลากรทุกสายวิชาชีพในทุกระดับ โดยผสมผสานทั้งการพัฒนาดานทักษะ ความรู ความสามารถ ตลอดจน

การปลูกฝงวัฒนธรรมและจริยธรรมขององคกรควบคูกันเพื่อใหสอดคลองกับกลยุทธและแนวทาง ในการดำเนินธุรกิจของบริษัททั้งใน

ปจจุบันและอนาคต   

 
 นโยบายการฝ˥กอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
บริษัทฯ ตระหนักวาบุคลากรเปนทรัพยากรที่มีคาในการขับเคลื่อนองคกรใหประสบความสำเร็จและเติบโตไดอยางยั่งยืนจึง

จัดฝกอบรมภายในบริษัทฯ เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูบริหารและพนักงานใหสามารถทำงานตอบสนองตอกลยุทธและ

เปาหมายของบริษัทฯ อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยแบงหลักสูตรการฝกอบรมภายในองคกรได ดังน้ี 
 

พนักงานระดับผู้บริหาร : บริษัทฯ ดำเนินการพัฒนาผูบริหารโดยจัดหลักสูตรการบริหารระดับสูง เพื่อพัฒนาทักษะ

ความเปนผูนำควบคูไปกับการเพิ่มองคความรูใหมๆ ในการเสริมสรางความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น อีกทั้งเปนการเตรียมความพรอมสำหรับการปรับ หรือเลื่อนตำแหนงตางๆ ในอนาคตใหสอดคลองกับความกาวหนา

ในสายวิชาชีพและสงเสริมธุรกิจของบริษัทฯ ใหสามารถแขงขันและพรอมเปนผูนำในอุตสาหกรรมที่บริษัทดำเนินการทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต 

กำหนดประเด็นการพัฒนา
จากการเปล ี ่ ยนแปลงของ
ธุรกิจรวมถึงการเพิ่มศักยภาพ
ใหพนักงานมีความพรอม 

ว ิ เคราะห  และวางแผนให
พน ักงานมีความพรอมเพื่อ
โอกาสในความกาวหนาในสาย
งานอาช ีพ และให สามารถ
รับมือตอความเปล่ียนแปลง 

กำหนดวิธีการและความมุงหวัง
ผลสำเร็จอยางชัดเจน และเปน
รูปธรรม 

ดำเนินการตางๆ ใหเปนไป
ตามแผนงานอยางตอเนื่อง
เพื ่อใหพนักงานมีศักยภาพ
และความพรอมในระยะยาว 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
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พนักงานระดับปฏิบัติการ : บริษัทฯ ดำเนินการพัฒนาพนักงานระดับปฏิบัติการ โดยจัดหลักสูตรพัฒนาความรู

ความสามารถตามหนาที่ สายวิชาชีพและกลุมงานที่มีความรับผิดชอบ ทั้งนี้ เพื่อเปนการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ

ในการปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหนาที่งาน เชน การบริหารความเสี่ยง มาตรฐานทางดานการเงนิ

และบัญชี ความรูทางดานกฎหมาย ทักษะการใชระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการตลาดและการขาย 

มาตรฐานทาง IT การจัดการงานธุรการ ความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟา ฯลฯ 

พนักงานทุกระดับ : บริษัทฯ ดำเนินการพัฒนาพนักงานทุกคนโดยจัดหลักสูตรฝกอบรมความรูความสามารถหลัก เพ่ือให

พนักงานทุกคนของบริษัทฯ สามารถปฏิบัติงานไดสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกรและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เชน การ

ปฐมนิเทศพนักงานใหม การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ การปลูกฝงวัฒนธรรมองคกร ฯลฯ 

การจัดฝกอบรมภายนอก บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนใหผูบริหารและพนักงานเขารับการฝกอบรม จากสถาบันหรือองคกรที่ 

มีมาตรฐานในแตละสาขาวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถของแตละบุคคล 
 

สรุปการอบรมผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ในปˣ 2567 

 

 

 

 

 หลักสูตรการจัดอบรมโดยสถาบันอบรมต่างๆ (ภายนอก)  

 หลักสูตร Advanced Digital-Marketing (รุน 56) 
 หลักสูตร Advanced Digital-Marketing (รุน 57) 
 Invite Visit Avatar Electric และฟงบรรยายหัวขอ มาตรฐาน IEC61439-1&2   
 หลักสูตร ระบบปรับอากาศและระบายอากาศสำหรับหองดาตาเซ็นเตอร รุนที่ 5 
 หลักสูตร การควบคุมงานกอสรางเคเบิลใตดิน 
 หลักสูตร ChatGPT กับการนำไปใชในธุรกิจ  
 หลักสูตร Marketing Strategy วางแผนดีมีชัยไปกวาครึ่ง  
 หลักสูตร Professional Presention using Microsoft PowerPoint by 9EXPERT  
 หลักสูตร CERTIFIED DATA CENTRE PROFESSIONAL 
 การบริหารจัดการซัพพลายเออรและประเมินผลงาน 
 การออกแบบระบบไฟฟาภายในอาคารระดับตน (ทฤษฎีและปฏิบัติ) รุนท่ี 6 
 มาตรฐานดาตาเซนเตอรสำหรับประเทศไทยรุนที่ 9 
 Autodesk BIM 360 DOCS  การจัดการเอกสารงานกอสราง 
 ESG_Risks Management 
 การออกแบบระบบทอยืน ตามมาตรฐาน NFPA14 และเครื่องสูบน้ำดับเพลิงตามมาตรฐาน NFPA20  
 ระบบปรับอากาศ ปมน้ำ และระบบทอน้ำดับเพลิง รุนท่ี 10 
 หลักสูตร CERTIFIED DATA CENTRE PROFESSIONAL 
 เชิงปฏิบัติการดานการตรวจสอบสิทธิมนุษยชน อยางรอบดานตลอดโซหวงคุณคาสำหรับบริษัทจดทะเบียน ภาคการเงนิ การ

บริโภค การบริการ และเทคโนโลยี รุนท่ี 1 ประจำป 2567 

จํานวนชˑัวโมงการฝ˥กอบรมพนักงานต่อคน/ปˣ 8 ชˑัวโมง 

ค่าใช้จ่ายในการอบรมรวม 878,063 บาท 
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 เชิงปฏิบัติการดานการตรวจสอบสิทธิมนุษยชน อยางรอบดานตลอดโซหวงคุณคาสำหรับบริษัทจดทะเบียน ภาคการเงนิ การ
บริโภค การบริการ และเทคโนโลยี รุนท่ี 1 ประจำป 2567 (แลกเปลี่ยนประสบการณ)  

 NFPA Life  Safety Code 2024 
 Collection Data Skill Excel & Tools 
 การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลในการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร รุน 23 
 การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและกรณีการจัดการกำไรท่ีนาสนใจ 
 ประชุมเพ่ือรับฟงขอเสนอแนะและปญหาอุปสรรคของผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม 
 เทคนิคพิจารณ "มาตรฐานบริหารจัดการ การทำงานและการบำรุงรักษาในดาตาเซนเตอร" 
 Exclusive Cybersecurity, Data & AI Seminar by CompTIA & NTC 
 Electrical Transient Overvoltage and Power System Protection in power system 
 การเปนพนักงานขับรถประสิทธิภาพสูง 
 ดูงานตางประเทศ งานแสดงสินคา Data Center World Asia 2024 
 Insight in SET รูรอบเพ่ือการเติบโตและยั่งยืนในตลาดทนุ รุนท่ี 3/2567 
 สัมมนา TEMCA ACADEMY 
 รายจายและรายจายตองหามตามประมวลรัษฏากร 
 ปญหาการบันทึกรายการทางบัญชีในชวงสิ้นป-ตนป 
 TFAC’s Accounting Professions Summit 2024 
 คุยสบายๆ รายการบัญชี และกรณีตัวอยางขอผิดพลาด และรายการผิดปกติในงบการเงิน รุนที่ 467 
 การตรวจสอบและทดสอบระบบไฟฟาอาคาร เพ่ือการบำรุงรักษาและความปลอดภัย (ทฤษฎีและปฏิบัติ) รุนที่ 64 
 Cash Flow Analysis and Projection 
 Primavera P6 Professional 
 Networking 
 การออกแบบตอลงดนิสำหรับสถานีไฟฟา ตามมาตรฐาน IEEE80 
 Autodesk BIM Collaborate 

 
หลักสูตรการจัดอบรมภายใน (In-House Training)  

 Cyber Security Awareness For End User   จำนวนพนักงานเขาอบรม  30  คน 
 การบริหารความเสี่ยงภายในองคกร ESG   จำนวนพนักงานเขาอบรม  27  คน 
 หลักสูตรการปองกันปราบปรามการทุจริตในองคกร จำนวนพนักงานเขาอบรม  29  คน 
 การปฐมพยาบาลเบื้องตนและการชวยฟนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน CPR 2567 จำนวนพนักงานเขาอบรม  20  คน 
 ความปลอดภัยในที่ทำงานในที่อับอากาศ สำหรับ ผูอนุญาต ผูควบคุมงาน ผูชวยเหลือและผูปฏิบัติงานในที ่อับอากาศ  

จำนวนพนักงานเขาอบรม  13  คน 
 Anti Corruption ในองคกร (รอบที่ 2)   จำนวนพนักงานเขาอบรม  30  คน 
 พรบ.คุมครองขอมู,สวนบุคคล พ.ศ. 2562 PDPA  จำนวนพนักงานเขาอบรม  32  คน 
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การดูแลและพัฒนาบคุลากร 
 

บริษัทฯ ใหความสำคัญตอบุคลากร ซึ่งถือเปนหัวใจสำคัญของการดำเนินงานใหประสบความสำเร็จตามเปาหมาย บริษัทมี

นโยบายในการเสริมสรางและพัฒนาบุคลากรใหเปนผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในการทำงาน มีจรรยาบรรณและ

จริยธรรมในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูมีสวนไดเสยีอื่น ๆ โดยมุงหวังใหพนักงานนำทักษะ

ความรู มาใชในการพัฒนาตอยอดการใหบริการใหมีความเปนเลิศ รวมถึงการมีความคิดริเริ ่ม และกลาแสดงความคิดเห็นอยาง

สรางสรรค เพื่อขยายและพัฒนาธุรกิจใหตอบสนอง และสอดคลองกับความตองการของลูกคา ทำใหบริษัทมีความเจริญเติบโตอยาง

มั่นคงและยั่งยืน สรางผลตอบแทนและสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผูมีสวนไดเสียในระยะยาว โดยบริษัทไดจัดใหมีการอบรมและพัฒนาความรู 

(Training) แกผูบริหารและพนักงานอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อใหบริษัทฯ มีขีดความสามารถดำเนินงานใหสอดคลองกับนโยบาย

และแผนธุรกิจขององคกร และเปนกลไกหนึ่งในการขับเคลื่อนองคกรใหสามารถดำเนินงานไดตามวิสยัทัศนและพันธกิจขององคกร โดย

มีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จอยางย่ังยืน 

1. หลักความเปนธรรมและเสมอภาค โดยมุงเนนระบบคุณธรรม การปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเปนธรรม ในเรื่องการ

จางงาน การเลื่อนตำแหนง การจายคาตอบแทนการทำงาน รวมตลอดถึงการปองกันการกระทำอันไมเปนธรรมในทุก

ระดับ 

2. หลักความซื่อสัตยสุจริต ใหความสำคัญและยึดมั่นในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานทุกระดับชั้น ดวยความซื่อสัตยสุจริต 

3. หลักความเคารพความเปนปจเจกบุคคลของพนักงาน ใหความสำคัญและยอมรับความแตกตางทางความคิด ความเชื่อ 

และแนวทางการดำรงชีวิตของพนักงาน โดยที่การพิจารณากำหนดกฎระเบียบ ตลอดจนแนวทางในการแกปญหาตางๆ 

จะพิจารณาโดยคำนึงถึงความแตกตางทางความคิด ความเชื่อ ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอยางใหเกียรติและใหความสำคัญกับ

ความเคารพนับถือตนเองของพนักงานในฐานะปจเจกบุคคลเปนสำคัญดวย 

4. การใหความสำคัญกับคุณภาพชวีิต รวมถึงการยกระดับคุณภาพชวีิตของพนักงานใหดีย่ิงขึ้น เนื่องจากมีความตระหนักวา

คุณภาพชีวิตมีสวนสำคัญตอประสิทธิภาพของงานและเปนแรงจูงใจในการทำงานของพนักงาน ซึ่งความหมายของ

คุณภาพชีวิตนั้น หมายรวมถึง ความพึงพอใจในงาน ดุลยภาพในชีวิตงานและชีวิตสวนตัว สภาวะความเครียดจากการ

ทำงาน การมีความหลากหลายในชิ ้นงานเพื่อลดความจำเจ รวมถึงสนับสนุนใหมีการมอบหมายอำนาจตัดสินใจที่

เหมาะสมตามความสามารถของพนักงาน (more empowerment) 

5. การสรางสภาพการทำงานที่ดี การจัดสภาพแวดลอมการทำงานที่มีความปลอดภัย สะดวกสบาย และเปนสถานที่ที่นา

ภาคภูมิใจ สำหรับการทำงาน 
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การดูแลพนักงาน 
ภายใตการเปลีย่นแปลงอยางรวดเร็วของเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และสังคม และเทคโนโลยี ที่สงผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัท บริษัทไดตระหนักถึงผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดงักลาว จึงใหความสำคัญกับการดูแลและพัฒนาพนักงานใหมี

ศักยภาพที่จะกาวหนารวมกันองคกรภายใตกรอบแนวคิด เปาหมาย และการดำเนนิงานดังตอไปนี้ 

 

กรอบแนวคิดในการดูแลพนักงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บริษัทฯ มีการจัดทำหลักสูตรและ/หรือเครื่องมือในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเตรียมวางแผนความกาวหนา

ในอาชีพ เชน Job Rotation, Job Assignment รองรับการเติบโตในองคกรแบบกาวกระโดด เพื่อสนับสนุนใหพนักงานใชความรู

ความสามารถและศักยภาพที่มีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่ รวมถึงสรางความผูกพันตอองคกรและพรอมอุทิศตนในการ

ปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองตอเปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนี้บริษัทฯ ยังเล็งเห็นและใหความสำคัญกับ

แผนการสืบทอดตำแหนงของบุคลากรโดยเฉพาะผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ดวยโครงการ Career Path Development Plan 

ทั้งน้ี เพื่อสรางความมั่นใจไดวาบริษัทฯ มีความพรอมในการเตรียมบุคลากรเพ่ือทดแทนเมื่อมีตำแหนงวางหรือสำหรับรองรับการขยาย

ธุรกิจในอนาคตได 

   

 

Focus on Development and 

Attraction of Organizational 

Employee with Employee 

Engagement 

 การสรางความผูกพันของพนักงานกับ
องคกร โดยการบริหารคาตอบแทนที่
เปนธรรม และรักษาพนักงานให 
เติบโตและกาวหนาในเสนทางอาชีพ 

 การสรางภาพลักษณท่ีดีโดยการสราง
จิตสำนึกการมีสวน 
รวมขององคกรผานการพัฒนาและ 
การฝกอบรม 

Efficient Corporate 

Advancement based on 

the Company’s Core Value 

 เนนทำงานอยางมีความสุข 

 ยึดมั่นในจรรยาบรรณในการทำงาน 

 รบัผิดชอบตอตนเอง องคกร 
และผูมีสวนไดสวนเสีย 

 เนนการทำงานเปนทีม 

 มุงม่ันสูความเปนเลิศ 

 ยึดมั่นในความสามารถหลัก 
ขององคกร 

นโยบายการจัดทำแผนสืบทอดตำแหนง 
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  การสรรหาและการคัดเลือก 
ในการพิจารณาสรรหาพนักงานใหม บริษัทฯ พิจารณาความเหมาะสมทั้งในดานความรู ความสามารถ ประสบการณ ทศันคติ 

และการแสดงออกเชิงพฤติกรรมที่ดี โดยผานกระบวนการคัดเลือก เพื่อทดสอบถึงคุณสมบัติ ของผูสมัครวามีความรูความสามารถ

เปนไปตามมาตรฐานของบริษัทฯ เหมาะสมกับงานที่จะรับผิดชอบหรือไม ทั้งน้ีบริษัทฯ ไดมีการจัดจางงานโดยไมมีการเลือกปฏิบัติแต

อยางใด ยึดมั่นในความเสมอภาค เทาเทียมกัน  และรักษาไวซึ่ง  ความเปนธรรมาภิบาลยืนยันความเสมอภาคทางโอกาสโดยไมนำความ

คิดเห็นของบุคคล ดานการเมือง อายุ เพศ หรือความทุพพลภาพมาเปนปจจัยในการพิจารณาและตัดสินการจางงาน ตามมาตรฐาน ที่

กำหนดตามกฎหมาย 

 

 ค่าตอบแทนพนักงาน 
 

คณะกรรมการบริษัท ไดกำหนดใหมีการจัดทำ คูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานขึ้น เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงาน เพื่อใหสอดคลองกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลงาน 

ในการจายคาตอบแทน การปรับคาจาง เงินเดือน โบนัส และอื่นๆ ใหแกพนักงาน โดยคำนึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ และ

ผลสำเร็จของงานตามที่ไดรับมอบหมาย การประเมินทักษะและคุณลักษณะดานตางๆ รวมถึงการลา และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

วินัยขององคกร และเพื่อใหการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรเปนไปตามระเบียบและระบบเดยีวกันประเมินความสามารถในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานสำหรับการพัฒนาเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายบริษัท โดยนำขอมูลท่ีไดไปใชประกอบการพัฒนาบุคลากร และ

ระดับสมรรถนะ (Competency) ใหมีความรู ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย โดยมีขอบเขต

การประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ โดยมีหัวขอการประเมินผลการปฏิบัติงาน แบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยระดับผลงานตามเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งบุคลากรจะไดรับการประเมิน โดยใชเกณฑการใหน้ำหนักผล

การปฏิบัติงานทั้งในสวนเบื้องตน โดยแบงเปนชวงคะแนนการประเมิน โดยบริษัทฯ มีหลักเกณฑการพิจารณาปรับขึ้นคาจาง เงินเดือน 

และโบนัสประจำป อยางชัดเจน และเปนธรรม 

 

การจัดสวัสดิการทีˑเหมาะสมแก่พนักงาน 
 

บริษัทฯ จัดใหคณะกรรมการสวัสดิการ ท่ีมาจากการเลือกตั้ง มีบทบาทหนาที่เปนตัวแทนพนกังานของบริษัทฯ เพ่ือนำเสนอ

ความคิดเห็นในการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดลอม สาธารณูปโภค และสวัสดิการตาง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนดตอบริษัทฯ  เพื่อเปด

โอกาสใหพนักงานไดมีการดำเนินการปรึกษาหารือรวมกันเก่ียวกับสวัสดิการหรอืผลประโยชน หรือการเปลี่ยนแปลงระเบียบขอบังคับที่

อาจสงผลกระทบตอพนักงานได โดยกำหนดแนวปฏิบัติเรื่องการจางงานและการจายคาตอบแทนท่ีแสดงวาบริษัทฯ ไมเลือกปฏิบัติและ

 ป 2566 ป 2567 

คาตอบแทนรวมพนักงาน 71,418,282.54 66,240,766.07 

ชาย 49,718,843.97 45,160,059.94 

หญิง 21,699,438.57 21,080,706.13 
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ใหโอกาสทุกคนอยางเทาเทียมกัน ครอบคลุมถึงสตรี ผูสูงอายุ หรือกลุมดวยโอกาสอื่นๆ เพื่อจูงใจใหบุคลากรที่มีความสามารถและมี

ประสบการณสูงเขาทำงานในบริษัท และเพื่อรักษาพนักงานที่มีความสามารถใหทำงานกับบริษัทฯในระยะยาว ตลอดจนกำหนด

มาตรการในกรณีเลิกจางไวในคูมือพนักงานเพื่อแสดงใหเห็นถึงเจตนารมณและแนวทางการดูแลพนักงานของบริษัทอยางเปนธรรม 

ตลอดจนการดูแลสุขภาพและสวัสดิการของบุคลากรใหดีที่สุด เพราะบริษัทฯเชื่อวาบุคลากร คือ สวนสำคัญที่จะขับเคลื่อนใหองคกร

กาวไปสูความสำเร็จอยางยั่งยืนตอไป 

 คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ ในป 2567 มีการประชุมรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ

จากคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการจำนวน 1 ครั้ง โดยมีบทบาทหนาที่ ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการแต่งตั˓งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสวัสดิการ จัดทำ 
Google Forms เพื่อสำรวจความ
คิดเห็นของพนักงานท่ีมีตอสวัสดิการ
และรวมหารือกับนายจางเพื่อจัด
สวัสดิการแกลูกจาง 

ตรวจตรา ควบคุม ดูแล การจัด

สวัสดิการที่นายจางจัดใหแกลูกจาง 

เสนอขอคิดเห็นและแนวทางในการจัด
สวัสดิการที่เปนประโยชนสําหรับลูกจาง
ตอคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน
ประกอบการ 

ใหคําปรึกษาหารือและเสนอแนะ

ความเห็นแกนายจางในการจัดสวัสดิการ

สําหรบัลูกจาง 

จัดการเลือกต้ังคณะกรรมการ 
สวัสดิการแรงงานคณะกรรม 

การสวัสดิการในสถานประกอบการ 

กรรมการผูจัดการแตงต้ัง 
คณะกรรมการสวัสดิการ 
ในสถานประกอบการ 

 ผูมีสวนเกี่ยวของ 

พนักงาน นายจาง 
 

คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน 

ในสถานประกอบการ 
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  บริษัทฯ ไดเล็งเห็นถึงสวัสดภิาพความเปนอยูที่ดีของพนักงาน ที่ครอบคลุมไปถึงครอบครัวของพนักงาน โดยจัดใหมสีวัสดิการ

และกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหพนักงานมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง อันจะสงผลดตีอการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตของพนักงาน และ

ไดมีการเผยแพรประชาสมัพันธสวัสดิการเหลานี้ใหกับพนักงานทุกคนรับทราบสิทธ์ิของตนผานชองการติดตอสื่อสารภายในของบริษัท 

อาทิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กองทุนเงินทดแทน

ประกันสังคม  

 กองทุนสำรองเล้ียงชีพ  

 

กองทุน 
 การตรวจสุขภาพพนักงาน

ประจำป ตามความจำเปน

ของแตละชวงอายุและเพศ

อยางเหมาะสม  

 ประกันสุขภาพกลุ ม และ

ประกันอุบัติเหตุกลุม 

 

สุขภาพและประกันชีวิต โบนัสประจําปˣ 

 การจายโบนัสตามผล
ปฏิบัติงานอางอิงตามการ
ประเมินผลการ
ดำเนินงาน ของบริษัท 

 เงินชวยเหลือคาอุปสมบท  

 เงินชวยเหลือพิธแีตงงาน  

 เงินชวยเหลือฌาปนกิจศพ  

 เงินชวยเหลือคลอดบุตร 

และคาสงเคราะหบุตร 

สวัสดิการเงิน
 

 เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อใหพนักงานและ

ผูบริหารไดเรียนรูและเขาใจการดำเนินงานของ

แตละสวน สงผลใหพนักงานสามารถดึง

ศักยภาพของตนมาทำงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล นี่เปนส่ิงสำคัญ

ที่สุดในการชวยใหบริษัทสามารถดำเนินธุรกิจ

ตามนโยบายและเปาหมายได 

 กิจกรรมนี้จัดขึ้นสำหรับบุคลากรในองคกรเพื่อ

การผอนคลายความเครียด กระชบั

ความสัมพันธและความสามัคคีระหวาง

พนักงานและผูบริหารผานกจิกรรมนันทนาการ 

เชน Outing, งานสังสรรคเทศกาลปใหม, กีฬา

สี, ทำบุญบริษัทประจำป เปนตน นอกจากนั้น 

ยังมีโอกาสที่ดีที่บุคลากรในองคกรจะไดรวม

กิจกรรมและกิจกรรม CSR รวมกัน เชน การ

บริจาคส่ิงของเพื่อชวยเหลือ หนวยงานตางๆ

และโรงเรียนที่ขาดแคลน 

กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ 
ประจําปx (Outing) งานสังสรรค์

ประจําปxกิจกรรมตามวันสําคัญต่างๆ 
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สร้างความผูกพันผ่านกจิกรรมต่างๆ 
 

เพ่ือสงเสริมบรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวม ตลอดจนสงเสริมทักษะ ความสามารถ ประสบการณ และการเรียนรูตลอด

ระยะเวลาการทำงานของพนักงานใหพนักงานมีความรูสึกเปนสวนหนึ่งขององคกร รักและหวงแหน มีความผูกพันกับองคกรผาน

กิจกรรมสนับสนุนตางๆ โดยมีวัตถุประสงคดงัน้ี 

1. สงเสริมใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการปรับปรุงงานและคุณภาพ และทำงานรวมกันเปนทีมอยางมีระบบ รูจัก

แกปญหาเฉพาะหนาดวยตนเอง และรูจักปรับปรุงตนเอง 

2. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการสรางผลงานใหไดคุณภาพตามเปาหมาย โดยการคนหาจุดออน และหาสาเหตุแหง

ปญหา เพ่ือแกไขปรับปรุง และวางแผนคุณภาพอยางเปนระบบ 

3. เพื่อสรางแรงจูงใจ ในการจายคาตอบแทน และ/หรือมอบเกียรติบัตรยกยองใหกับพนักงานที่รวมกิจกรรม ที่เปน

ประโยชน และสรางคุณคาใหกับองคกร 

4. เพ่ือรวมกันดูแลสิ่งแวดลอม และสรางสรรคสิ่งท่ีดีตอผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนั้น ทางบริษัทฯ จึงมุงเนนใหพนักงานทุกคน

มีสวนรวมกับทุกกิจกรรมตางๆ 

           กิจกรรม 5 ส 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

5ส เปนกิจกรรมปรับปรุงการทำงานของพนักงานดวยตนเอง ตามหลักการ “สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสราง

นิสัย” ในสถานที่ทำงานของตนเอง ทำใหบริษัทฯ มีพนักงานที่มีระเบียบวินัยจากจิตสำนึกของพนักงาน ทำใหสภาพแวดลอมสถานที่

ทำงานสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย มีความสวยงาม มีความปลอดภัย และมีการจัดการแยกขยะอยางเหมาะสม 

 

กิจกรรมแบ่งกลุ่มออกกําลังกายเพˑือสุขภาพ 
 

ไดมีการแบงสีทีมพนักงาน จำนวน 4 สี ไดแก สีรุง สีมวง สีสม และสเีขียว เพื่อเก็บคะแนนการออกกำลังกายประจำป ซึ่งจะ

เปนอีกหนึ่งกิจกรรมที่สงเสริมความสามัคคีของพนักงาน สรางความสนุกสนาน และสรางสุขภาพที่ดีใหกับพนักงาน  

 

 
 
 
 

สะสาง 
(Sort) 

สะดวก 
(Set in order) 

สะอาด 
(Shine) 

สุขลักษณะ 
(Standardize) 

สรางนิสัย 
(Sustain) 
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การสํารวจความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร 
  การสำรวจความคิดเห็นของพนักงานที่มีตอองคกร เปนเครื่องมือวัดระดับความรูสึกพึงพอใจ และระดับความผูกพันของ

พนักงานที ่ม ีต อองคกร อีกทั ้งยังเปนตัวชี ้วัดความผาสุกของพนักงานตามปจจัยตางๆ ที ่ครอบคลุมการทำงาน ความเปนอยู

สภาพแวดลอม และวัฒนธรรมองคกร บริษัทฯ ไดสำรวจความผูกพันของพนักงานที่มีตอองคกรอยางตอเนื่องปละ 1 คร้ัง และนำผลที่

ไดจากการสำรวจมาใชในการปรับปรุง พัฒนาตามปจจัยที่สงผลตอความผูกพันของพนักงาน ผานเครื่องมือและกิจกรรมตางๆ เพื่อ

สงเสริมใหพนักงานรูสึกพึงพอใจ พัฒนาระดับความผูกพันตอองคกร สงผลใหมีความสุขในการทำงานและสามารถปฏิบัติงานไดอยาง

เต็มศักยภาพ ขับเคล่ือนใหบรรลุตามเปาหมายขององคกรที่วางไว 
 

ผลความผูกพันของพนกังานใน 3 ปˣย้อนหลัง 

บริษัทฯ ตั้งเปาหมายในการพัฒนาความผูกพันของพนักงานตอองคกร ในป 2568 เพ่ิมขึ้นจากเดิม 8 % 

 

 

 

 

 

  

  

หมายเหตุ : วธิีการสำรวจความคดิเห็นของพนักงานประจำปใชวธิีการสำรวจโดย ไมระบุ

ตัวผูแสดงความคิดเห็น ทั้งนี้เพ่ือใหพนักงานไดแสดงความคดิเห็นอยางอิสระ 

ระดับความผูกพันของพนักงาน 74% 
ปˣ 2565 

75% 
ปˣ 2566 

70% 
ปˣ 2567 
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ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 
กิจกรรมเพˑือสังคม 
โครงการ “ปˏนนํ˓าใส เติมแสงไฟ ด้วยนํ˓าใจ INSET ปˣทีˑ 2” 

 
กิจกรรมครั้งนี้เพ่ือชวยเหลือสนับสนนุใหแกชุมชนและโรงเรียนบริเวณพื้นท่ีโครงการดิจิทัลชุมชน ศูนยการเรียนรู ICT ชุมชน

เพื่อเปนการเพิ่มคุณภาพชีวิต สุขอนามัยของเด็กนักเรียนและชุมชนใหดีขึ้น ซึ่งเปนหนึ่งในนโยบายของบริษัทฯรวมแบงปนความสุข

กลับคืนสูสังคม บริษัท อินฟราเซท จำกัด (มหาชน) (INSET) จึงรวมบริจาค ตูกดน้ำดื่ม จำนวน 1 ตู และทำการปรับปรุงระบบไฟฟา 

โดยเปลี่ยนหลอดไฟ จำนวนกวา 70 หลอด จากหลอดฟลูออเรสเซนตเปนหลอด LED เพ่ือประหยัดพลังงาน, ติดตั้งโคมไฟ Solar Cell 

เพ่ิมความสวางบริเวณเสาไฟฟาของโรงเรียน จำนวน 4 โคม , ติดตั้งพัดลมบริเวณโรงอาหารจำนวน 2 ตัว และเปลี่ยนสารกรองน้ำ และ

ไสกรอง ระบบกรองน้ำดื่ม รวมมูลคา 150,000 บาท ใหกับ โรงเรียนบานวังบัวสามัคคี ต.ขามเฒาพัฒนา อ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม 

ซึ่งมีนักเรียนจำนวน 100 คน เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2567 ที่ผานมา 
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การจัดการด้านความยัˑงยืนใน มิติสิˑงแวดล้อม 
 

  

 

 

 
 

 

 

 
 
การดูแลรักษาสิˑงแวดล้อม (Environmental care) 

ธุรกิจของบริษัท มิไดสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมโดยตรง อยางไรก็ตาม การใหความสำคัญกับการดูแลรกัษาสิ่งแวดลอม และ

การอนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ดวยการปลูกฝงจิตสำนึกใหกับพนักงานดวยการใหความรูผานการสื่อสาร และการรณรงคให

พนักงานรูจักถึงวิธีการจัดการสิ่งแวดลอมเบื้องตน เชน การประหยัดน้ำ ประหยัดไฟ การใชทรัพยากรอยางคุมคา การคัดแยกขยะ และ

ของเสีย เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม รวมถึงการรณรงคสงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษสิ่งแวดลอม

และใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา เชน 

1. การนำเทคโนโลยีดิจิตอลมาใชสำหรับการประชุมตาง ๆ เพ่ือลดปริมาณการพิมพและใชกระดาษ 

2. การสงเสริมใหมีการเก็บขอมูลดวยการสแกนขอมูลในรูปแบบ soft file แทนการจัดเก็บเอกสาร ดวย hard copy  

3. การสงเสริมใหมีการสื่อสารทางอีเมล ทดแทนการใชกระดาษในการสงเอกสารภายในองคกร รวมถึงการใชกระดาษ

อยางคุมคา โดยการจัดพิมพแบบหนา-หลัง หรือการนำกลับมาใชทั้ง 2 หนา 

4. การสนับสนุนและใชผลิตภัณฑคำนึงถึงสิ่งแวดลอม โดยการเลือกใชสินคาและผลิตภัณฑ ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เลือกซื้อผลิตภัณฑ หรือบรรจุภัณฑที่สามารถรีฟลได เพ่ือลดผลกระทบที่อาจเกิดจากการผลิตบรรจุภัณฑตาง ๆ เปนตน 

5. การรณรงคประหยัดไฟฟา และการใชน้ำภายในองคกร ปดเมื่อเลิกใชงาน 

ซึ่งบริษัทไดจัดใหมีการฝกอบรมใหความรูและการสื่อสารใหกับพนักงานทราบ เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการดแูล

รักษาสิ่งแวดลอมนี้ ใหพนักงานใหมผานการปฐมนิเทศ และสำหรับพนักงานทุกระดับสื่อสารผานทางผูบังคับบัญชารวมถึงผานทาง

จดหมายขาวภายในของบริษัท เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหพนักงานทุกทานสามารถปฏิบัติตนใหมีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอมทั้งภายใน

และภายนอกองคกร  

 

 

การจัดการขยะและของเสีย 

การจัดการน้ำ 

การจัดการพลังงาน 

การจดัการกาซเรือนกระจก 
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 INSET ร่วมรณรงค์ ลดโลกรอ้น ประหยัดพลงังาน สร้างนิสัย รกัษ์สิ ˑงแวดลอ้ม 

 
 บริษัทสรางนิสัย รักษสิ่งแวดลอมใหกับพนักงาน และเขารวมโครงการสามสหายสายกรีนรวมพลังบวกกูวิกฤตโลกรอน  ซึ่ง

เปนความรวมมอืการดูแลจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน โดยมีเปาหมายลดกาซเรือนกระจกและบริหารจัดการสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 

กับทางตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแก Care the Bear โครงการลดกาซเรือนกระจกจากการจัดงานหรือกิจกรรมองคกร, 

Care the Whale โครงการลดกาซเรือนกระจกจากการบริหารจัดการขยะตั้งแตตนทางถึงปลายทาง และ Care the Wild โครงการ

ปลูกปาดูดซับกาซเรือนกระจกสรางสมดุลใหระบบนิเวศ โดยนำหลักตางๆมาปรับใชในองคกร เชน สนับสนุนการนำวัสดุกลับมาใชใหม 

เปดแอรที่อุณหภูมิ 25 องศา, ปดจอคอมพิวเตอรชวงพักเที่ยง, ลดการพิมพเอกสารที่ไมจำเปน, ขึ้นลงชั้นเดียวเปลี่ยนไปใชบันไดแทน

การใชลิฟต, ใชกระดาษทั้ง 2 หนา, งดการใชโฟมและพลาสติก, ลดการเกิดขยะโดยการตักอาหารแตพอดีและทานใหหมดในกิจกรรม

ตางๆที่บริษัทจัดขึ้น โดยกิจกรรมดังกลาว แมจะไมสงผลชัดเจนในเชิงตัวเลขคาพลังงานหรือตัวเลขคาใชจายที่ลดลง แตชวยในการ

ปลูกฝงใหเปนนิสัยสวนตัวและนำกลับไปใชในชีวิตประจำวัน  

 

 

 

 

โครงการปลูกป˳าชุมชนบ้านออ้ยและบ้านบุญเริง (ม่อนแม่ถาง) 

 ตามที่ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ & สมาคมบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ  ไดรวมกับ 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมกันปลูกตนไมเพ่ิมผืนปาภายใตโครงการ Care the Wild “ปลูกปอง” Plant & Protect  บน

พื้นท่ีปลูกรวม 91ไร ณ ปาชุมชนบานออย และบานบญุเริง อ.รองกวาง จ.แพร โดยมีกิจกรรมปลูกรวมกันเมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2565 

ที่ผานมานั้น ทางบริษัทฯไดสนบัสนุนแปลงปลูกจำนวน 1 ไร จำนวนตนไม 200 ตน พันธุไมที่ปลูก ไดแก ไมปาและไมผลกินได 

มะคาโมง ประดู ยมหิน ขี้เหล็ก พยุง ชงโค สะเดา มะกอก หวา ยางนา เปนตน    
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รายงานภาพรวมของแปลงปลูก ณ เดือนกันยายน 2567  อัตรารอดตายเฉลี่ย 95% เฉลี่ยความสูงของตนไม 75-95 cm. 

มีการใสปุย กำจดัวัชพืช จัดหาแหลงน้ำโดยทำฝายชะลอน้ำ รองน้ำฝนในฤดูฝน ทำแนวกันไฟ ทำรั้วลวดหนามกั้นดานหนาทางเขา

ปองกันชาวบานนำวัวเขามาเลี้ยงในพ้ืนที่ ปลูกตนไมทดแทนตนที่ตายเนื่องจากไฟ 

กิจกรรม INSET อาสาทําดี เพˑือสˑิงแวดลอ้ม ปˣทีˑ 1 

ไดจัดโครงการ ESG INSET อาสาทำดี เพื่อสิ่งแวดลอม ปที่ 1 ณ ศูนยศึกษาธรรมชาติกองทัพบก(บางปู) โดยพนักงานจิต

อาสาเขารวมกิจกรรมจำนวน 31 คน กิจกรรมในครั้งนี้ ไดรับเกียรติจากวิทยากรผูทรงคุณวุฒิจากมูลนิธิสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการ

พัฒนาอยางย่ังยืน (Feed) มาใหความรูเกี่ยวกับความสำคัญของปาชายเลน พืชและสัตวที่อาศัยอยูในปาชายเลน รวมถึงสาเหตุที่ทำให

ปาชายเลนตองเผชิญกับปญหาขยะในทะเลจำนวนมาก หลังจากไดรับฟงความรูที่เปนประโยชนแลว พนักงานทุกคนไดเดินทางไปยัง

ศูนยศึกษาธรรมชาติปาชายเลน เพ่ือเรียนรูเก่ียวกับระบบนิเวศนปาโกงกางอยางใกลชิด โดยมีวิทยากรคอยใหคำแนะนำและอธิบายถึง

ความหลากหลายของพืชและสัตวที่อาศัยอยูในปาโกงกาง นอกจากนี้ ยังไดมีโอกาสชมโครงกระดูกของวาฬบูรดาท่ีเสียชีวิตจากการกิน

ขยะทะเล ซึ่งเปนภาพที่สะทอนใหเห็นถึงผลกระทบของขยะที่มีตอสัตวทะเลอยางชัดเจน 

จุดเดนของกิจกรรมครั้งนี้ คือการที่พนักงานทุกคนไดลงมือทำจริง โดยรวมกันเก็บขยะทะเลในปาชายเลน และสามารถเก็บ

ขยะทะเลไดถึง 259 กิโลกรัม ซึ่งเปนตัวเลขที่แสดงใหเห็นถึงความตั้งใจและความมุงมั่นของพนักงานทุกคนในการดูแลรักษาสิง่แวดลอม 

และเปนการปลูกฝงจิตสำนึกใหพนักงานทุกคนตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาสิ่งแวดลอม และมีสวนรวมในการสรางสรรคสังคม

ที่ย่ังยืนตอไป 
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การจัดการนํ˓า   

   ข้อมูลการใช้นํ˓า 
 อางถึงประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เรื่อง กำหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ำทิ้งจากอาคาร

ประเภท ข.ทางบริษัทฯมีระบบบำบัดน้ำเสีย Septic Tank และทำการตรวจวัดคาน้ำทิ้งกอนระบายออกนอกโครงการประจำป 2567 

ซึ่งผลเปนตามมาตรฐานควบคุม และเปนไปตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 

เป˔าหมายการใช้นํ˓า 

บริษัทฯ ตั้งเปาลดปริมาณการใชน้ำภายในองคกรลงรอยละ 8 ภายในป 2568 เทียบกับปริมาณการใชในปกอนหนา 

ปริมาณการใช้นํ˓า 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป 

ปริมาณการใชน้ำ  

(ลูกบาศกเมตร) 
อัตราสวนปริมาณการ

ใชน้ำรวมตอจำนวน

พนักงานรวม 

(ลบ.ม./คน/ป) 

รอยละของน้ำเสียที่

ไดรับการบำบัดกอนท้ิง 

2565 537 5.21 100 

2566 575 5.09 100 

2567 489 3.40 100 
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การรับมือกับการเปลีˑยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

(Climate resilience) 
 

การจัดการกา๊ซเรือนกระจก 
 

บริษัทฯ ไดจดัทำคารบอนฟุตพริน้ทขององคกร เพื่อประเมินการปลอยกาซเรือนกระจก โดยเก็บขอมูลเฉพาะกิจกรรมใน

สำนักงานใหญบริษัท อินฟราเซท จำกัด (มหาชน) ซึ่งตั้งอยูที่ 165/37-39 ถ.รามอินทรา แขวงอนุสาวรยี เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

10220  รายละเอียดดังน้ี 

ประเภทที่ 1 การปลอยและดูดกลับกาซเรือนกระจกทางตรง ไดแก การเผาไหมที่มีการเคลื่อนที่ โดยคำนวณจาการเผาไหม

ของเช้ือเพลิงในการเดินทางของยานพาหนะของบริษัท (น้ำมันดีเซล น้ำมันแกซโซลีน) การรั่วไหลของมีเทนจาก Septic Tank การใช

สารทำความเย็นของเครื่องปรับอากาศ ตูเย็น และตูกดนำ้รอน-เย็น (R410A R134A R32) 

ประเภทที่ 2 การปลอยและดดูกลบักาซเรือนกระจกทางออม ไดแก การใชไฟฟา 

ประเภทที่ 3 การปลอยและดดูกลบักาซเรือนกระจกทางออมอื่นๆ ไดแก การเดินทางของพนักงาน การใชกระดาษและ  

   ปริมาณขยะมูลฝอย 

  
คาร์บอนฟุตพริ˓นท์ขององค์กร ภายใต้ขอบเขตบริษัท อินฟราเซท จํากัด (มหาชน) 
ได้รับการทวนสอบโดยสถาบันรบัรองมาตรฐานไอเอสโอ อตุสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ 

 
 

  

  

ขอบเขต ป 2566 

1 มกราคม - 31 ธันวาคม 

ป 2567 

1 มกราคม - 31 ธันวาคม 

 

ประเภท 1  233  244 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา 

ประเภท 2  34 37 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา 

ประเภท 3 123 224 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา 

ผลรวมของคารบอน 

ฟุตพรินทประเภทที่ 1 และ 2 

267 281 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา 

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก

ตอหนวย ประเภทที่ 1+2+3 

(Carbon Intensity) 

0.0247 0.0409 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา /

ตอวัน 



 

                                                                                              117    
    รายงานความยัˑงยืน ประจําปˣ 2567 

การจัดการพลังงาน 
 
 

   ข้อมูลการใช้ไฟฟา̝ 

 

 

 

ทางบริษัทฯ ดำเนินการติดตั้ง Solar Roof Top ขนาด 34.88 kWh โดยเริ่มใชตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 เปนตนมา 

 

 

เป˔าหมายการจัดการกา๊ซเรือนกระจกและพลังงาน 

 

ในป 2568 บริษัทฯ มุงมั่นที่จะลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกลงรอยละ 2 

โดยตั้งเปาหมายเพื่อดำเนินโครงการลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก จำนวนไมนอยกวา 2 โครงการ รวมถึงกำหนด

อัตราสวนการใชพลังงานทดแทนไมนอยกวารอยละ 25 เมื่อเทียบสัดสวนจากปริมาณพลังงานทั้งหมดที่ใชภายในองคกร 

  

ป ปริมาณการใชไฟฟา 

(หนวย / KWh) 

ปริมาณการใชพลังงานตอหนวย

( Manday/KWh) 

2565 96,842 6.992 

2566 67,274 4.267 

2567 72,949 5.918 
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การลดและการกําจัดขยะอย่างถูกวิธี 
(Sustainable waste reduction and disposal) 

  ในป 2568 บริษัทฯ ตั้งเปาหมายในการลดขยะมลูฝอยภายในสำนักงานใหญจำนวน 8 กิโลกรัม/วัน, บริจาคขยะ

อิเล็กทรอนิกส ณ จุดรับบริจาคตางๆปละ 2 ครั้ง และ ลดการใชพลาสติกตอพนักงานลงรอยละ 10 

ป 

 

ปริมาณขยะและของเสยี 

( Kg.) 

 

ปริมาณขยะและของเสยี 

ที่ผานกระบวนการ reuse และ/หรือ recycle 

(Kg.) 

2565 ยังไมมีการเก็บขอมูล ยังไมมีการเก็บขอมูล 

2566 4,464.00 1,158.00 

2567 3,591.80 472.04 

 

บริษัทฯ ไดดำเนินการตามระบบ ISO14001:2015 และรณรงคเรื่องการคัดแยกขยะใหกับพนักงานและใชหลัก 3R ซึ่งมี

รายละเอียดดังน้ี  

หลักการแยกขยะตามหลกั 3 R  
1. ลดปรมิาณขยะที่อาจจะเกิดขึ้น (Reduce) เชน การเลือกใชสินคา ผลิตภณัฑที่มีบรรจุภัณฑขนาดใหญแทนขนาดเล็ก และเลือกใช

ผลิตภัณฑท่ีมีผลกระทบกับสิ่งแวดลอมนอยที่สดุ 

2. การนำมาใชซ้ำ (Reuse) เชน การนำบรรจุภัณฑมาใชใสบรรจุเครื่องใชสิ่งของตาง ๆ การนำถุงกระดาษหรือถุงพลาสติกมาใชซำ้ 

การใชกระดาษทั้ง 2 หนา การใชถุงผาลดโลกรอน การใชอุปกรณใสอาหารท่ีสามารถทำความสะอาดและนำมาใชซ้ำได 

3. สงเสริมการนำขยะกลับมาหมุนเวียนใชใหม (Recycle) โดยใหมีการคัดแยก และรวบรวมขยะในสำนักงานที่สามารถนำไปใชใน

การ Recycle ได เชน ปฏิทินตั้งโตะ ลูกแม็กซ ฯลฯ เพ่ือนำไปบริจาคใหกับหนวยงานที่มีความตองการใชตอไป 

แยกขยะจําแนกประเภทตามสีของถังขยะ 
 สีเขียว ขยะเปยก 

ถังขยะสีเขียว สำหรับขยะที่ยอยสลายไดตามธรรมชาติ มีความชื้นมาก     สงกลิ่น

เหม็นไดอยางรวดเร็ว ขยะประเภทนี้กำจัดและนำไปใชประโยชนไดโดยการหมักทำ

ปุย ใชในการเกษตรได ตัวอยางเชน เศษผักผลไม เปลือกผลไม เนื้อสัตว เศษอาหาร 

เศษไม เศษใบไม 

สีน้ำเงิน ขยะทั่วไป 

ถังขยะสีน้ำเงิน สำหรับขยะทั่วไป จะถูกนำไปเขากระบวนการแปรรปู  เพ่ือนำไปทำเชื้อเพลิงหรือกำจดัตามความเหมาะสม  เปนขยะที่

ไมสามารถนำมารไีซเคิลไดและไมสามารถแยกเปนประเภทตางๆ เชน เศษกระจกแตก เปลือกลูกอม ซองขนม ซองบะหมี่สำเร็จรปู 
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สีแดง ขยะอันตราย 

ถังขยะสีสม สำหรับขยะอันตราย ที่ตองนำไปกำจัดดวยวิธีที่ถูกตองและดวยความระมัดระวัง เชน กระปองสเปรย หลอดไฟ แบตเตอรี ่

ถานไฟฉายตางๆ ถานไฟฉาย กระปองยาฆาแมลง เครื่องสำอาง น้ำมนัเครื่อง ภาชนะน้ำยาทำความสะอาดสุขภณัฑ ถือเปนขยะอันตราย

ที่จำเปนตองแยกทิ้งตางหาก เนื่องจากติดไฟงาย ระเบดิได มีสารกัดกรอน ขยะพิษ 

สีเหลือง ขยะรไีซเคลิ 

ถังขยะสีเหลือง สำหรับขยะที่สามารถนำกลับมาใชใหมได (รีไซเคิล) เชน พลาสติก แกว กระดาษ กระปองอะลูมเินียม กระปองเหล็ก 

เศษผา โลหะตางๆ ซึ่งขยะประเภทนี้นอกจากจะนำกลบัมาใชใหมได โดยไมตองผานการแปรรูปที่ยุงยากแลว ยังสามารถนำมาเพ่ิม

รายไดหรือนำไปขายได ประหยัดพลังงานและทรัพยากร 

 

 

โครงการส่งต่อปฏิทินเก่าเพˑือคนตาบอด ปˣทีˑ 2 

  ทางบริษัทฯไดเปดรับบริจาคปฏทิินเกาเพ่ือนำไปผลติอักษรเบลลใหแกผูพิการทางสายตา ณ ศูนยเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคน

ตาบอด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี โดยมีผูสนใจรวมบริจาคปฏิทินเกา จำนวนทั้งสิ้น 793 เลม 
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โครงการบริจาคขยะอเิล็กทรอนิกส์ ( E-Waste ) 

ในเดือนตุลาตม 2567 พนักงานและผู สนใจรวมกันบริจาคขยะอิเล็กทรอนิกส E-Waste ไดแก ipad, Power bank, 

โทรศัพทมือถือเกา, รีโมททีวี โดยรวบรวมและนำไปบริจาค ณ จุดรับบริจาคขยะอิเลคทรอนิกส ทรูชอป สาขาเซ็นทรัลรามอินทรา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

โครงการบริจาคสˑิงของเหลือใช้และอุปกรณ ์IT ให้แก่มูลนิธิกระจกเงา 

ในเดือนพฤศจิกายน 2567 ที่ผานมา ทางบริษัทฯไดบริจาคจอคอมพิวเตอรเกาจำนวน 6 จอ, เครื่องปริ้นเตอร 1 เครื่อง, 

เกาอี้สำนักงาน จำนวน 26 ตัว เสื้อผา ตุกตาของเลนเด็ก รวมทั้งหมด 32 รายการ ใหแกมูลนิธิกระจกเงา เพื่อนำไปชวยเหลือผูที่ขาด

แคลนตอไป 
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โครงการบริจาคโลหิต ณ จุดรับบริจาคโลหิต 

ในป 2567 พนักงานจิตอาสารวมกันบริจาคโลหิตจำนวน 2 ครั้งโดยครั้งที่ 1  ณ โรงพยาบาลอินทรารัตน จำนวนโลหิต 

2,150 ซีซี และครั้งท่ี 2 ณ หองบริจาคโลหิต อวัยวะ และดวงตา สภากาดไทย เดอะมอลลงามวงศวาน จำนวนโลหิต 1,750 ซีซี 

 

กิจกรรมงานจัดเลี˓ยงปˣใหม่ประจําปˣ 2567 

จัดกิจกรรมประกวดหอของขวัญลดโลกรอน จัดประกวดการแตงกายธีมงานอาชีพในฝน และพนักงานรวมกันพกแกวน้ำ

สวนตัวเขารวมงานและทานอาหารไมเหลือทิ้ง  
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ตารางท้ายเลม่สรุปตัวชี˓วัด 

ด้านบรรษัทภิบาล 

หัวขอ GRI หัวเรื่อง หนวย 
ขอมูลเชิงปริมาณ 

2566 2567 

G1 นโยบาย โครงสราง และระบบกำกับดูแลกิจการ  

G1.2C GRI 2 จำนวนกรรมการทั้งคณะ คน 8 10 

G1.3C รวมกรรมการอิสระ คน 3 5 

G1.4C จำนวนกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร คน 5 7 

G1.5C จำนวนกรรมการหญิง คน 1 1 

G1.8C จำนวนกรรมการอิสระในคณะกรรมการชุดยอยแตละชุด คน 2 2 

G1.10C จำนวนปการดำรงตำแหนงของกรรมการรายบุคคล ป 3 3 

G1.11C จำนวนครั้งการประชุมคณะกรรมการ ครั้ง 6 6 

G1.13C จำนวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้ง 4 4 

G1.15C จำนวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการชุดยอยแตละชุด 

คณะกรรมการบริหาร ครั้ง 12 11 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ครั้ง 1 1 

G1.22C คาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล บาท/คน 96,000 96,000 

G1.25C คาตอบแทนรวมของผูบริหาร บาท 14,670,275 14,839,305 

G1.36C จำนวนกรณีการละเมิดจรรยาบรรณธุรกจิหรอืการทจุริต

คอรรัปชัน 

กรณี 0 0 

G4 การจัดการหวงโซอุปทานอยางยั่งยืน 

G4.3R GRI 308 

GRI 414 

รอยละของคูคารายใหมของบริษัทที่ผานการคัดกรอง

ประเด็นดานความยั่งยืน  

% 2 50 

G4.5R รอยละของคูคารายสำคัญที่รวมลงนามปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณคูคาของธุรกิจ  

% 55 50 

G5 การพัฒนานวัตกรรม 

G5.3C N/A คาใชจายการทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรม บาท N/A N/A 
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ด้านสังคม 

หัวขอ GRI หัวเรื่อง หนวย 

 ขอมูลเชิงปริมาณ  

2566 2567 

S1 สิทธิมนุษยชน 

S1.3R GRI 412 จำนวนเหตุการณที่เกี่ยวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน กรณี 0 0 

S2 การปฏบิัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

 หญิง ชาย หญิง ชาย 

S2.1C GRI 401 จำนวนพนกังานทั้งหมด คน 36 77 43 97 

สถิติพนักงานจำแนกตามชวงอายุ 

- อายุนอยกวา 30 ป คน 9 22 13 24 

- อายุ 30 - 50 ป คน 25 49 29 70 

- อายุมากกวา 50 ป คน 2 6 2 6 

สถิติพนักงานจำแนกตามระดบัตำแหนง 

- ระดับปฏิบัติการ คน 28 58 33 63 

- ระดับบริหาร คน 7 15 8 36 

- ผูบริหารระดับสูง คน 1 3 1 3 

สถิติพนักงานจำแนกตามภูมิลำเนา 

- กรุงเทพมหานคร คน 11 21 10 20 

- ภาคเหนือ คน 2 11 4 14 

- ภาคกลาง คน 9 25 11 34 

- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คน 7 14 9 22 

- ภาคใต คน 2 2 3 5 

- ภาคตะวันตก คน 2 3 2 4 

- ภาคตะวันออก คน 3 1 2 4 

S2.2C GRI 405 จำนวนพนกังานผูพิการ คน 0 0 

S2.3C คาตอบแทนรวมของพนักงาน บาท 71,418,282.54 66,240,766.01 

S2.4C รอยละของพนกังานที่เปนสมาชิก PVD % 100 100 

S2.5R สัดสวนคาตอบแทนหญิงตอชาย (gender pay gap) หญิง:ชาย 0.3 : 0.7 0.3 : 0.7 

S2.7C GRI 404 จำนวนชัว่โมงอบรมความรูเฉลีย่ของพนกังาน ชั่วโมง/

คน/ป 

8 8 

S2.10R คาใชจายในการพัฒนาพนกังาน บาท 1,023,000 878,063 

S2.13C GRI 403 จำนวนเหตุการณบาดเจ็บจากการทำงานถึงข้ันหยุดงาน ครั้ง 0 1 

S2.15R อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน (Lost 

Time Injury Frequency Rate: LTIFR) 

ครั้ง/

200,000 

ชม. 

0 0 

S2.17R GRI 402 

GRI 407 

รอยละของพนกังานที่ลาออกโดยสมัครใจ % 0.94 2.62 

S2.18C จำนวนขอพิพาทดานแรงงานที่สำคัญพรอมมาตรการแกไข กรณี 0 0 

S2.20R ผลประเมินความผูกพันของพนกังานตอองคกร % 75% 70% 
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S3 ความรับผิดชอบตอลูกคา/ผูบริโภค  

S3.2C GRI 418 จำนวนกรณีขอมูลลูกคารั่วไหล  กรณี 0 0 

S3.3C จำนวนเหตุการณหรือขอรองเรียนที่เกีย่วกับการละเมิด

สิทธิผูบริโภค พรอมมาตรการแกไข (จำนวน) 

กรณี 0 0 

S4 ความรับผิดชอบตอชุมชน/สงัคม 

S4.3R GRI 413 จำนวนขอพิพาทกับชุมชน/สังคมพรอมมาตรการแกไข  กรณี 0 0 

S4.6R จำนวนเงินรวมที่ใชในโครงการหรือกิจกรรมเพื่อการพัฒนา

และชวยเหลอืชุมชน/สังคม 

บาท 130,000 150,000 

 

ด้านสˑิงแวดลอ้ม 

หัวขอ GRI หัวเรื่อง หนวย 
ขอมูลเชิงปริมาณ 

2566 2567 

E1 นโยบายและการปฏิบัติตามมาตรฐานการจัดการดานสิ่งแวดลอม 

E1.2C GRI 3 จำนวนกรณีหรือเหตุการณละเมิดกฎหมาย หรือการสราง

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

กรณี 0 0 

E1.2C จำนวนกรณีหรือเหตุการณละเมิดกฎหมาย หรือการสราง

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

ครั้ง 0 0 

E1.3R มูลคาความเสียหายหรือคาปรับที่เกิดจากการละเมิด

กฎหมายหรือการสรางผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

บาท 0 0 

E2 การจดัการพลังงาน 

E2.2C GRI 302 ปริมาณการใชพลังงาน kWh/hrs. 67,274 72,949 

E2.3C ปริมาณการใชพลังงานทดแทน kWh/hrs. 38,235.48 37,150.57 

E2.5R ปริมาณการใชพลังงานตอหนวย (Energy Intensity) เมกกะ

วัตต-

ชั่วโมง/คน

(พนักงาน) 

4.267 5.918 

E3 การจดัการน้ำ 

E3.2C GRI 303 ปริมาณการใชน้ำ ลบ. ม. 575 489 

E3.4R ปริมาณการใชน้ำตอหนวย (Water Intensity) ลบ. ม./

คน/ป 

5.09 3.40 

E3.5R รอยละของน้ำเสียที่ไดรบัการบำบัดกอนทิ้ง % 100% 100% 

E4 การจดัการขยะและของเสยี 

E4.2C GRI 306 ปริมาณขยะและของเสีย กิโลกรัม 4,464 3,591.80 

E4.4R ปริมาณขยะและของเสียที่ผานกระบวนการ reuse และ/

หรือ recycle 

กิโลกรัม 1,158 472.04 

  

E5.2C GRI 305 ปริมาณการปลอยกาซเรอืนกระจกรวมของขอบเขตที่ 1 

และขอบเขตที่ 2 

tCO2e 267 281 
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E5.5R ปริมาณการปลอยกาซเรอืนกระจกรวมของขอบเขตที่ 1 

ขอบเขตที่ 2 และขอบเขตที่ 3 

tCO2e 390 505 

E5.6R ปริมาณการปลอยกาซเรอืนกระจกตอหนวย (Carbon 

Intensity) 

tCO2e/

หนวย 

0.0247 0.0409 

 

อุตสาหกรรมกลุ่มเทคโนโลยี หมวดเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืˑอสาร 

หัวขอ GRI หัวเรื่อง หนวย 
ขอมูลเชิงปริมาณ 

2566 2567 

ICT-S3 การสงเสริมแรงงานสตร ี

ICT-S3.2 GRI 405 จำนวนพนกังานผูหญิง จำแนกตามระดบัตำแหนง 

- ผูบริหารระดับสูง คน 1 1 

- ผูบริหาร คน 7 8 

- พนักงาน คน 28 33 

ICT-S4 การตอตานการใชแรงงานเด็ก 

ICT-S4.3 

GRI 408 จำนวนเหตุการณหรือกรณีที่ไดรับรองเรียนหรือตรวจพบ

การใชแรงงานเดก็ภายในองคกรและหวงโซอุปทาน 

พรอมมาตรการแกไขและเยียวยา 

กรณี 0 0 

ICT-G1 ความปลอดภัยทางไซเบอรและการปองกันขอมูลสวนบุคคล 

ICT-G1.2 

GRI 418 รอยละของจำนวนโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีที่

ไดรบัการรบัรองมาตรฐานดานความปลอดภัยทางไซ

เบอร เชน ISO 27001 หรือมาตรฐานอืน่ ๆ เปนตน 

% N/A N/A 

ICT-G1.4 
รอยละของพนกังานที่ไดรับการอบรมดานความ

ปลอดภัยทางไซเบอรและการใชขอมูลสวนบุคคล 

% 50% 100% 

ICT-G1.5 
จำนวนเหตุการณหรือกรณีที่บริษัทถูกโจมตีทางไซเบอร 

พรอมมาตรการแกไข 

กรณี 0 0 

ICT-G1.6 
จำนวนเหตุการณหรือกรณีขอมูลสวนบคุคลร่ัวไหล 

พรอมมาตรการแกไข 

กรณี 0 0 

ICT-G2 ความมั่นคงของระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ICT-G2.2 
N/A จำนวนครั้งของการทดสอบระบบคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับเหตุการณฉุกเฉิน 

ครั้ง 1 1 

ICT-G2.3 

จำนวนเหตุการณหรือกรณีที่ระบบคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศลมเหลว และสงผลกระทบตอ

ธุรกิจ พรอมมาตรการแกไข 

ครั้ง 0 0 
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