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บริษัท อนิฟราเซท จ ากดั (มหาชน) 
กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

--------------------------------------------------------- 
 

1. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยเลือกจากกรรมการ
จ านวนหน่ึงของบริษทั และ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ  ทั้งน้ีก าหนดใหก้รรมการอิสระเป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

 
2. วาระการด ารงต าแหน่ง 

2.1 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี หรือเท่ากบัวาระการด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษทั เม่ือครบวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีพน้
จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอี้ก 

2.2 การแต่งตั้งกรรมการทดแทนในกรณีท่ีต าแหน่งว่างลง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะ
เป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกกรรมการ และ/หรือ ผูท้รงคุณวุฒิ  ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น เสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทัฯ เพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

 
3. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

3.1 สรรหา คัดเลือก ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และกรรมการบริษัท  โดย
ค านึงถึงความหลากหลายทางดา้นความรู้ ความเช่ียวชาญ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณา
อนุมติั ในกรณีท่ีต าแหน่งวา่งลงเน่ืองจากครบวาระ และในกรณีอ่ืนๆ 

3.2 สรรหา คดัเลือก ก าหนดคุณสมบติัของกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ของบริษทัฯ กรรมการผูจ้ดัการ 
ผูบ้ริหารระดบัสูง และเลขานุการบริษทัฯ โดยค านึงถึงความหลากหลายทางดา้นความรู้ ความเช่ียวชาญ 
ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  ในกรณีท่ีมีต าแหน่งว่างลง และ
น าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป รวมทั้งก าหนดหลกัเกณฑใ์นการสืบ
ทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 
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3.3 เสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนๆ ส าหรับกรรมการใน
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผูจ้ัดการ และผูบ้ริหารระดบัสูง ให้เหมาะสมกบั
หนา้ท่ีความรับผิดชอบสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และภาวะตลาดอยูเ่สมอ 

3.4 ก าหนดโบนสัและอตัราการขึ้นเงินเดือนประจ าปี โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษทัฯ 

3.5 พิจารณากลัน่กรอง โครงสร้างเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ของบริษทัฯ 

3.6 สนบัสนุนการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ย เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

3.7 กลัน่กรองและตรวจสอบรายช่ือผูท่ี้จะเสนอช่ือเป็นกรรมการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งว่า ไม่ไดเ้ป็นผูท่ี้ถูก
ขึ้นบญัชีด าหรือถอดถอนจากบญัชีรายช่ือท่ีหน่วยงานเหล่าน้ีจดัท าขึ้น 

3.8 ในกรณีท่ีมีการเสนอช่ือกรรมการท่ีพน้วาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง ควรน าเสนอผลงาน (Contribution) และ
ประวติัการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้ใหผู้ถื้อหุน้ใชป้ระกอบการพิจารณาดว้ย 

 

4. การประชุม 

4.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะตอ้งจดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ตามความ
จ าเป็นและความเหมาะสม 

4.2 วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ล่วงหนา้ก่อนการประชุม 

4.3 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อย
กวา่ก่ึงหน่ึงจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

4.4 มติท่ีประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้
ร่วมประชุม ทั้งน้ี กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ 

 

5. การรายงาน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
โดยสม ่าเสมอ และจดัท ารายงานการท าหน้าท่ีในรอบปีท่ีผ่านมาต่อผูถื้อหุ้นในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียด
ดงัน้ี 

5.1 จ านวนคร้ังในการประชุม 

5.2 จ านวนคร้ังท่ีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

5.3 ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมายท่ีก าหนดไว ้
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6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะตอ้งจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานอย่างน้อยปีละ 1 

คร้ัง เพื่อเป็นการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงาน พร้อมกบัน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์เพื่อการปรับปรุง

การปฏิบติัหนา้ท่ีใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ้น 

อนุมติัโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2567 เม่ือวนัท่ี  17 ธนัวาคม 2567 

ทั้งน้ี มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี  17 ธนัวาคม 2567   เป็นตน้ไป  

 
 

      ลงช่ือ....................................................  
                                            (นายกมัปนาท   โลหเจริญวนิช) 
                                            ประธานกรรมการบริษทั 

 

 
 


